
 

 

 

หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2568 

บรษัิท เดอะ แพลทินมั กรุป๊ จ ำกดั (มหำชน) 

ในวนัพฤหสับดทีี่ 24 เมษำยน 2568 เวลำ 14.00 น. 

โดยเป็นกำรจดัประชมุผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM)  

ตำมกฎหมำยและกฎระเบียบอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

 

 

 

 

บริษัทฯ ด ำเนินกำรตำมแนวทำงของหน่วยงำนก ำกับดูแล  
โดยกำรงดแจกของช ำร่วยในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นในทกุกรณี ไม่ว่ำกำรประชมุจะจดัขึน้ผ่ำนช่องทำงใด  

เพื่อควำมโปรง่ใสและเป็นกำรส่งเสรมิกำรประกอบธุรกิจอย่ำงยั่งยนื    



 

ที่ PLAT 03/2568  

 วนัท่ี 18 มีนาคม 2568 

เรื่อง ขอเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ 

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย  

1. ส าเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 

2. รายงานประจ าปี แบบ 56-1 One Report 2567 (ในรูปแบบ QR Code)  

3. ประวตัิและประสบการณท์ างานของกรรมการท่ีเสนอแตง่ตัง้ 

4. ประวตัิและประสบการณท์ างานของผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ 

5. ขอ้มลูกรรมการอิสระท่ีเป็นตวัแทนรบัมอบฉนัทะ 

6. นิยามกรรมการอิสระ 

7. หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ก. แบบ ข. และ แบบ ค. 

8. ขอ้บงัคบับรษิัทฯ เก่ียวกบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ และการออกเสียงลงคะแนน 

9. ขอ้ปฏิบตัิส าหรบัการเขา้ประชมุผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

10. แบบฟอรม์ลงทะเบียนส าหรบัการเขา้รว่มประชมุผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

11. นโยบายความเป็นส่วนตวัของผูถื้อหุน้และผูล้งทนุ ส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 

12. หนงัสือเชิญประชมุ โดย TSD (วาระการประชมุแบบย่อ) 

 

ดว้ย บริษัท เดอะ แพลทินมั กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) จะจดัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568  

ในวันพฤหัสบดีที่ 24 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. โดยเป็นการจดัประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ตาม

กฎหมายและกฎระเบียบอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง เพื่อพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตามระเบียบวาระการประชุม ดังต่อไปนี ้

 

 

 

 

 



วาระที ่1 รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2567 

 วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล : 

บรษิัทฯ ไดส้รุปผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ และการเปล่ียนแปลงที่ส  าคญัในรอบปีที่ผ่านมา ซึ่งปรากฏใน
รายงานประจ าปี แบบ 56-1 One Report 2567 ในรูปแบบของ QR Code ที่ปรากฏบนหนังสือน าส่ง และ
เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ บริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และ
ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ซึ่งก าหนดใหค้ณะกรรมการบรษิัท แถลงผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ในรอบปีที่ผ่านมา 
ใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้รบัทราบ ดงัมีรายละเอียดปรากฏในรายงานประจ าปี แบบ 56-1 One Report 2567 ที่ได้
น าส่งใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้พรอ้มกับหนังสือเชิญประชุมในครัง้นี ้ (สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 2 ในรูปแบบของ 
QR Code) 

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท :  

คณะกรรมการบริษัท เห็นควรรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2567 ใหท้ี่ประชุมสามัญ 
ผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 ไดร้บัทราบ 

หมายเหตุ :  เนื่องจากวาระนี ้เป็นวาระเพื่อรบัทราบ จึงไม่มีการลงคะแนน 

 

วาระที ่2 พิจารณาอนุมัติงบฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทฯ ส าหรับรอบปีบัญชี
สิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 ซ่ึงผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแล้ว 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล : 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ บริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และ
ข้อบังคับของบริษัท บริษัทฯ ไดจ้ัดท างบฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส าหรับรอบปีบัญชี 
สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตแลว้ ตามที่แสดงไวใ้น
รายงานประจ าปี แบบ 56-1 One Report 2567 เพื่อน าเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ 

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท :  

คณะกรรมการบริษัท เห็นควรเสนอต่อที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 เพื่อพิจารณาอนุมตัิงบฐานะ
การเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทฯ ส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 ซึ่ง
ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตแลว้ โดยคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิัท 
ได้แสดงความเห็นไว้ใน “รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ” และ “รายงานความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ” ตามล าดบั ซึ่งปรากฏอยู่ในรายงานประจ าปี แบบ 56-1 One Report 
2567 ที่ไดจ้ ัดส่งใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้พรอ้มกับหนังสือเชิญประชุมในครัง้นี  ้ (สิ ่งที ่ส่งมาด้วยล าดับที่ 2 ใน
รูปแบบของ QR Code) 

 

 



สรุปสาระส าคัญของงบการเงินรวมของบริษัทฯ ส าหรับรอบปีบัญชี สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 
เปรียบเทยีบกับปี 2566 เป็นดังนี ้

                                         (หน่วย: ล้านบาท) 

รายการ ปี 2567 ปี 2566 ผลแตกต่าง 

ล้านบาท ร้อยละ 

รวมสินทรพัย ์ 11,805.2 11,500.9 304.2 2.6% 

รวมหนีสิ้น 3,753.1 3,868.2 -115.2 -3.0% 

รวมส่วนของผูถื้อหุน้ 8,052.1 7,632.7 419.4 5.5% 

รายไดร้วม 2,558.0 1,849.2 708.8 38.3% 

ก าไร (ขาดทนุ) ส าหรบัปี 409.0 177.6 231.3 130.2% 

ก าไร (ขาดทนุ) ต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน (บาท) 0.15 0.06 0.09 130.2% 

หมายเหตุ :  มติวาระนี ้จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ ซึ่งมาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน 

 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติการงดจ่ายเงนิปันผลจากผลการด าเนินงานของปี 2567 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล : 

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) มาตรา 115 และ
ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 44 ก าหนดไวว้่า “หา้มจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่
บรษิัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล เงินปันผลนัน้ใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กนั” 

ทั้งนี ้บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะ
กิจการ หลงัหกัภาษีและหลงัหกัทุนส ารองตามกฎหมาย โดยในการพิจารณาจ่ายเงินปันผลในแต่ละคราว 
บริษัทฯ จะพิจารณาการจ่ายเงินปันผลโดยค านึงถึงปัจจยัต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง เช่น การด ารงเงินไวเ้พื่อการ
ลงทนุในอนาคต หรือเพื่อจ่ายช าระคืนเงินกูย้ืม หรือใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียนภายในบรษิัทฯ  

จากผลการด าเนินงานที่ปรากฏในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 
แม้ว่าบริษัทฯ จะมีก าไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการจ านวน 668.5 ล้านบาท แต่เนื่องจากผลการ
ด าเนินงานท่ีปรากฏในงบการเงินรวมของบริษัทฯ มีผลก าไรอยู่ที่ 409.0 ลา้นบาท ซึ่งคณะกรรมการบริษัทได้
พิจารณาแลว้เห็นว่า บรษิัทฯ ยงัมีความจ าเป็นตอ้งใชเ้ป็นทนุหมนุเวียนภายในบรษิัทฯ เพื่อการด าเนินงานดว้ย
ความระมดัระวงั รวมถึงการพฒันาโครงการในอนาคต อนัไดแ้ก่ โครงการ เดอะ แพลทินมั สแควร ์และการ
ปรบัปรุงศนูยก์ารคา้ เดอะ มารเ์ก็ต แบงคอก  

 

 

 



ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท :  

คณะกรรมการบริษัท จึงเห็นควรเสนอต่อที่ประชุมสามัญผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2568 เพื่อพิจารณาอนุมัติการงด
จ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานของปี 2567 เนื่องจากบริษัทฯ ยังมีความจ าเป็นต้องใช้เป็นทุน
หมนุเวียนภายในบรษิัทฯ รวมถึงการพฒันาโครงการในอนาคตตามที่ปรากฏขา้งตน้ 

หมายเหตุ : มติวาระนี ้จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ ซึ่งมาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน 

 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีต่้องออกตามวาระ 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล : 

มาตรา 71 แห่งพระราชบญัญัติ บริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และขอ้บังคับของบริษัทฯ ขอ้ 17 ก าหนด 
ไวว้่า “ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง  1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการ 
ในขณะนั้น ถ้าจ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจ านวนที่ใกลท้ี่สุด
กับส่วน 1 ใน 3 กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่ง อาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งอีกได”้  

ทั้งนี ้บริษัทฯ ไดแ้จง้ข่าวต่อผูถื้อหุน้ผ่านเว็บไซตข์องตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซตข์อง
บริษัทฯ เพื่อเรียนเชิญผูถื้อหุน้เสนอรายชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติ บริษัทมหาชนจ ากัด  
พ.ศ. 2535 พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 และหลกัการก ากับดูแลกิจการของ
บริษัทฯ เพื่อเขา้รบัการสรรหาเป็นกรรมการบริษัท รวมทัง้ เสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชมุ ส าหรบั
การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 ของบรษิัทฯ ตัง้แต่วนัที่ 1 ตลุาคม 2567 ถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 
ไปแลว้นัน้ ซึ่งปรากฏว่า ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอวาระการประชมุ และ/หรือ รายชื่อบคุคลเพื่อเขา้รบัการสรร
หาเป็นกรรมการบรษิัทแต่อย่างใด 

ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 มีกรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหนง่ตามวาระจ านวน 3 ท่าน ดงันี ้ 

1. นายพลากร สวุรรณรฐั  ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 

2. นางปัญจพร โชตจิฬุางกรู กรรมการ กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน และ
กรรมการบรหิาร 

3. ดร.ชฎารตัน ์อนนัตกลู กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

ที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ครัง้ที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2568
ไดพ้ิจารณาคุณสมบตัิของกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการสรรหา โดยพิจารณากลั่นกรองอย่าง
รอบคอบ ระมัดระวังถึงความเหมาะสมดา้นคุณวุฒิ ประสบการณ ์และความเชี่ยวชาญจากหลากหลาย
วิชาชีพ บุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อในครัง้นีไ้ดผ่้านการพิจารณาตามกระบวนการที่บริษัทฯ ก าหนด และมี
คณุสมบตัิเป็นไปตามกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง และเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบรษิัทฯ  

 



คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีความเห็นว่า กรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ
เป็นผูม้ีความรู ้ความสามารถ มีประสบการณท์ี่จะเป็นประโยชนต์่อบรษิัทฯ มีความเหมาะสม และในกรณีที่
เป็นกรรมการอิสระจะตอ้งมีคณุสมบตัิตรงตามค านิยามของกรรมการอิสระของบรษิัทฯ โดยที่กรรมการอิสระ 
สามารถแสดงความเห็นในเรื่องต่าง ๆ ไดอ้ย่างอิสระ และเป็นไปตามหลกัเกณฑห์รือกฎหมายต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง
ก าหนดไว ้

นอกจากนี ้กรรมการทุกท่านตอ้งมีคณุสมบตัิครบถว้นตามพระราชบญัญัติ บริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 
ก าหนดไว ้และไม่เคยถกูลงโทษ ไล่ออก หรือปลดออกฐานทจุรติต่อหนา้ที่ หรือไม่เคยรบัโทษจ าคกุในความผิด
เก่ียวกบัทรพัยท์ี่ไดก้ระท าโดยทจุรติ 

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท:  

คณะกรรมการบรษิัท ไดพ้ิจารณากลั่นกรองคณุสมบตัิของกรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระส าหรบั
ปี 2568 ทัง้ 3 ท่าน อย่างรอบคอบ และระมดัระวงั ให้กลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัทต่อไป
อีกวาระหนึ่ง เนื่องจากมีความเห็นว่า กรรมการทั้ง 3 ท่าน เป็นผู้มีความรู ้ความสามารถ และมีคุณสมบัติ
เหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทฯ โดยในส่วนของกรรมการอิสระ คณะกรรมการได้
พิจารณาแลว้ เห็นว่าบุคคลที่จะเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการอิสระมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายที่
เก่ียวขอ้งกับขอ้ก าหนดที่เก่ียวกับกรรมการอิสระ และถึงแมว้่าจะด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระมาแลว้เกิน 
9 ปี แต่ก็มิไดท้  าใหค้วามเป็นอิสระขาดหายไป กรรมการอิสระยงัคงสามารถใหค้วามเห็นและปฏิบตัิหนา้ที่
ไดอ้ย่างเป็นอิสระ เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งไดอ้ย่างถูกตอ้ง รวมถึงมีความรู ้ความเชี่ยวชาญ อนั
เป็นประโยชนส์งูสดุแก่บริษัทฯ อีกดว้ย ดงันัน้ จึงเห็นควรเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 
เพื่อพิจารณาอนมุตัิการแต่งตัง้กรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งเดิม ต่อไป
อีกวาระหนึ่ง ดงันี ้

1. นายพลากร สวุรรณรฐั ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ ต่อไปอีกวาระหนึ่ง 
2. นางปัญจพร โชตจิฬุางกรู กรรมการ กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน และ

กรรมการบรหิาร ต่อไปอีกวาระหนึ่ง 
3. ดร.ชฎารตัน ์อนนัตกลู กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

ต่อไปอีกวาระหนึง่ 

บคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อในครัง้นีไ้ดผ่้านการพิจารณาตามกระบวนการท่ีบรษิัทฯ ก าหนด และมีคณุสมบตัิ
เป็นไปตามกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง และเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ  นอกจากนี ้บริษัทฯ ได้
แสดงรายละเอียดของความสมัพนัธใ์นลกัษณะที่เก่ียวขอ้งของกรรมการท่ีไดร้บัการเสนอชื่อแต่งตัง้เก่ียวกับ
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียน/บริษัทฯ/กิจการอื่นที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชนต์่อบริษัทฯ ไว้ใน “ประวัติและประสบการณท์ างานของกรรมการที่เสนอแต่งตัง้” (สิ่งที่ส่งมา
ด้วยล าดับที ่3)  

หมายเหตุ : มติวาระนี ้จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ ซึ่งมาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน 

 



วาระที ่5 พิจารณาอนุมตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2568 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล : 

การก าหนดค่าตอบแทนให้แก่กรรมการตามพระราชบัญญัติ  บริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 มาตรา 90 
บัญญัติว่า “ห้ามมิให้บริษัทจ่ายเงินหรือทรัพยสิ์นอื่นใดให้แก่กรรมการเวน้แต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตาม
ขอ้บงัคบัของบรษิัท” 

ข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 22 ก าหนดว่า “กรรมการบริษัทมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัท 
ในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชมุ บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่น” 

บรษิัทฯ มีหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการเสนอค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการชดุย่อย 
โดยตอ้งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการ
บรษิัท เพื่อพิจารณาเห็นชอบใหน้ าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้  

จากการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ครัง้ที่ 1/2568 เมื่อวนัท่ี 20 กุมภาพนัธ ์2568 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดม้ีมติก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และ
คณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2568 โดยพิจารณาก าหนดอตัราค่าตอบแทนให้สอดคลอ้งกับภาระหนา้ที่ 
และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการแต่ละชุด และสามารถเปรียบเทียบกับอัตราค่าตอบแทนของบริษัท 
จดทะเบียนในอุตสาหกรรมเดียวกนัที่มีขนาดใกลเ้คียงกนัได ้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
จึงขอเสนอค่าตอบแทนรายเดือนและเบีย้ประชุมของกรรมการทุกชุด ประจ าปี 2568 ในอัตราเดิมที่
เท่ากับปี 2567 

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท :  

 คณะกรรมการบริษัท เห็นควรเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 เพื่อพิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทน
ของคณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการชดุย่อย ประจ าปี 2568 โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

1. ค่าตอบแทนรายเดือน 

กรรมการจะไดร้บัค่าตอบแทนเป็นรายเดือน ไม่ว่าจะมีการประชมุหรือไม่ ยกเวน้ กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร
หรือพนกังานบรษิัทฯ จะไม่ไดค้่าตอบแทนรายเดือน  

                                                          (หน่วย: บาท/เดือน) 

ต าแหน่ง 
ปี 2568 

(ปีทีเ่สนอ) 
ปี 2567 

 

ประธานกรรมการ 250,000 250,000 

กรรมการ 40,000 40,000 

 

 

 



2. เบีย้ประชุม 

        (หน่วย : บาท/คร้ัง) 

คณะกรรมการ 
ต าแหน่งประธานกรรมการ ต าแหน่งกรรมการ 

ปี 2568 
(ปีทีเ่สนอ) 

ปี 2567  
 

ปี 2568 
(ปีทีเ่สนอ) 

ปี 2567  
 

คณะกรรมการบรษิัท 50,000 50,000 20,000 20,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ 40,000 40,000 30,000 30,000 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 30,000 30,000 20,000 20,000 

ทัง้นี ้กรรมการไม่ไดร้บัสิทธิประโยชนอ์ื่น ๆ นอกเหนือจากค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงิน 

หมายเหตุ :    มติวาระนี ้จะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิ ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ สองในสาม ของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 

วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2568 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล : 

ข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 39 ก าหนดว่า “คณะกรรมการตอ้งจัดให้มีการท างบดุลและบัญชีก าไรขาดทุน  
ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัท เสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัประจ าปี เพื่อพิจารณา
อนุมัติและคณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีผูส้อบบัญชีตรวจสอบงบดุลและงบก าไรขาดทุนนัน้ใหเ้สร็จ  ก่อนที่จะ
น าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้” 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชี ประจ าปี 2568 โดยไดป้ระเมินจากคุณภาพของ
ผลงานการตรวจสอบปี 2567 (บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
ตัง้แต่ปี 2556 – 2567 เป็นระยะเวลา 12 ปี) รวมถึงทกัษะความรูค้วามสามารถ ประสบการณใ์นการ
ตรวจสอบ และความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี ตามรายละเอียดที่ปรากฏอยู่ใน “รายงานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ” และ “รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน” ตามล าดบั ซึ่งได้
แสดงอยู่ในรายงานประจ าปี แบบ 56-1 One Report 2567 ที่ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้พรอ้มกับหนงัสือเชิญ
ประชุมในครัง้นี ้(สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที ่2) จึงไดใ้หค้วามเห็นและน าเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัท เสนอต่อ
ที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 เพื่อพิจารณาอนุมตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจาก บริษัท ส านกังาน อีวาย 
จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย ประจ าปี 2568 โดยมีรายชื่อผูส้อบบญัชี ดงัต่อไปนี ้ 

1. นางสาววธู ขยนัการนาวี  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี 5423  

(ไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัทฯ) หรือ 

2. นายวชัรนิทร ์ภสัรพงษ์กลุ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี 6660  

(เป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงนิของบรษิัทฯ ในปี 2567 1 ปี) หรือ 

3. นางสาวเกษศิรนิทร ์ป่ินภวูดล  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี 7325 

(ไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัทฯ) 



และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ดงันี ้

                                      (หน่วย : บาท) 

รายละเอียด 
ปี 2568 

(ปีทีเ่สนอ) 
ปี 2567  

ค่าสอบบัญช ี
บรษิัท เดอะ แพลทินมั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 2,700,000 2,550,000 
บรษิัทย่อย 2 บรษิัท 1,300,000 990,000 
รวม 4,000,000 3,540,000 
ค่าบริการอืน่ ไม่มี ไม่มี 

อนึ่ง ผูส้อบบญัชีทัง้ 3 ราย ไม่ไดเ้ป็นผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ ไม่มีความสมัพนัธก์ับบริษัทฯ ไม่มีส่วนไดเ้สียกับ
บริษัทฯ/บริษัทย่อย/ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าว และไม่ไดใ้ห้บริการ 
เป็นที่ปรกึษาแก่บรษิัทฯ แต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงิน
ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยประวัติและประสบการณท์ างานผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ ปรากฏตาม
สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 4 

นอกจากนี ้บริษัทฯ เห็นว่า บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด มีเครือข่ายใหบ้ริการครอบคลมุในหลายประเทศ
และเป็นที่ยอมรบัในระดบัสากล ซึ่งท าใหก้ารสอบบญัชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อยที่น ามาจดัท างบการเงิน
รวมเป็นมาตรฐานเดียวกัน รวมทั้งด าเนินการไดต้ามระยะเวลาที่ก าหนดไว ้และสามารถปฏิบตัิงานดว้ยดี
เสมอมา จึงขอเสนอใหบ้รษิัทฯ และบรษิัทย่อย ใชส้ านกังานสอบบญัชีเดียวกนั ตามที่ไดร้ะบขุา้งตน้ 

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท :  

คณะกรรมการบรษิัท ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นชอบกบัขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ จึงเห็นควรเสนอต่อ
ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 เพื่อพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจาก บริษัท ส านักงาน  
อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย ประจ าปี 2568 โดยมีรายชื่อ ดงัต่อไปนี ้

1. นางสาววธู ขยนัการนาวี  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี 5423  

(ไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัทฯ) หรือ 

2. นายวชัรนิทร ์ภสัรพงษ์กลุ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี 6660  

(เป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงนิของบรษิัทฯ ในปี 2567 1 ปี) หรือ 

3. นางสาวเกษศิรนิทร ์ป่ินภวูดล  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี 7325 

(ไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัทฯ) 

และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ส าหรบัค่าตรวจสอบงบการเงินประจ าปี และค่าสอบทานงบการเงิน
รายไตรมาสของบริษัทฯ เป็นจ านวนเงิน 2.7 ลา้นบาท ต่อปี และบริษัทย่อยจ านวน 2 บริษัท เป็นจ านวนเงิน 
1.3 ลา้นบาท ต่อปี รวมเป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ 4.0 ลา้นบาท ต่อปี  

หมายเหตุ : มติวาระนี ้จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ ซึ่งมาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน 



วาระที ่7 พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 

พระราชบญัญัติ บริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 105 วรรค 2 ก าหนดไวว้่า “เมื่อที่ประชมุพิจารณา
ระเบียบวาระการประชุมตามล าดบัระเบียบวาระที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุมแลว้ ผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นบั
รวมกันไดไ้ม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุ้นที่จ  าหน่ายไดท้ั้งหมด จะขอให้ที่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่น 
นอกจากที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุอีกก็ได”้ 

ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้เสนอเรื่องต่าง ๆ เพื่อพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมผูถ้ือหุน้ 
โดยมีหลักเกณฑ์และวิธีการน าเสนอผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 
31 ธันวาคม 2567 ซึ่งส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 นี  ้ไม่มีผู ้ถือหุ้นน าเสนอเรื่อง
อื่นใด เพื่อบรรจุเขา้เป็นวาระการประชุม 

 

 นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัท ไดม้ีมติอนุมตัิการมอบอ านาจใหก้รรมการผูจ้ดัการใหญ่ของบริษัทฯ เป็น
ผูม้ีอ  านาจในการด าเนินการใด ๆ อนัรวมถึง การออกหนงัสือเชิญประชมุ การเปล่ียนแปลงวนั เวลา และรายละเอียดอื่น ๆ 
ที่เกี่ยวขอ้งกับการจดัประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2568 รวมถึงแกไ้ขเพิ่มเติมวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ไดต้าม
ความจ าเป็น และในกรณีมีเหตุสดุวิสยั 

 จึงขอเรียนเชิญผูถื้อหุน้ทุกท่าน เขา้ร่วมประชุมตามวนั เวลา ดงักล่าว ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสเ์ท่าน้ัน โดย
บริษัทฯ จะใช้วิธีการลงทะเบียนและนบัคะแนนเสียงผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์ จึงขอใหท้่านผูถ้ือหุน้ กรุณาศึกษา
รายละเอียดของวิธีการลงทะเบียนเพื่อยืนยนัตวัตน และการลงทะเบียนเพื่อเขา้ร่วมประชุม จากเอกสารขอ้ปฏิบตัิส าหรบั
การเขา้ประชมุผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) (ส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 9) โดยผูถื้อหุน้ หรือผูร้บัมอบฉนัทะ ที่มีความ
ประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชุมและลงทะเบียนยืนยนัตวัตนเป็นที่เรียบรอ้ยแลว้ จะไดร้บั Link เพื่อเขา้ร่วมประชุมล่วงหนา้ 2 
วนัก่อนวนัประชมุ (วนัองัคารที่ 22 เมษายน 2568 หลงั 17.00 น) และในวนัประชุม ระบบจะเปิดใหเ้ขา้ร่วมประชุม
ล่วงหนา้ 60 นาที ก่อนเริ่มการประชมุ 

ผูถื้อหุน้สามารถดาวนโ์หลดหนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 พรอ้มเอกสารประกอบการ

ประชุมและแบบหนงัสือมอบฉันทะ ไดท้ี่เว็บไซตข์องบริษัทฯ ที่ www.theplatinumgroup.co.th เมนู นกัลงทุนสมัพนัธ์ 

หรือหากผูถื้อหุน้ตอ้งการใหท้างบริษัทฯ น าส่งหนงัสือเชิญประชุมสามัญผูถื้อหุน้  พรอ้มเอกสารประกอบการประชุมและ

แบบหนงัสือมอบฉันทะ รวมทัง้ การส่งค าถามหรือความเห็นเก่ียวกบัวาระการประชุมล่วงหนา้ ผูถื้อหุน้สามารถส่งอีเมลมายงั 

compsec@theplatinumgroup.co.th 

การประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2568 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสข์องบริษัทฯ ด าเนินการตามกฎหมาย
และกฎระเบียบอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยใชร้ะบบการประชมุ E-Meeting ที่ด  าเนินการโดย บรษิัท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั 
หมายเลขโทรศัพทต์ิดต่อ 02-079-1811 

mailto:compsec@theplatinumgroup.co.th


ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดเ้ชิญผูส้อบบญัชีอิสระ เป็นพยานในการลงคะแนนเสียงและดแูลการประชมุใหเ้ป็นไป
อย่างโปร่งใส เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑก์ารจดัประชมุผูถ้ือหุน้ของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์

อนึ่ง บริษัทฯ ไดก้ าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  ประจ าปี 2568 (Record 
Date) ในวนัพฤหสับดีที่ 6 มีนาคม 2568  

 

จึงเรยีนมาเพื่อทราบ 

 

 ขอแสดงความนบัถือ 
 

  บรษิัท เดอะ แพลทินมั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)  
   

 
 

(นายสรุชยั โชติจฬุางกรู) 
รกัษาการกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
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 ส ำเนำรำยงำนกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2567 
บริษัท เดอะ แพลทนัิม กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) 

 

เวลำและสถำนที ่

บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ไดจ้ัดการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 
เมื่อวนัศุกรท์ี่ 19 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. โดยเป็นการจดัประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) เนื่องจากบรษิัทฯ 
ด าเนินการตามพระราชบญัญัติ บริษัทมหาชนจ ากัด และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ที่ก าหนดใหบ้ริษัทฯ จะตอ้งจดัการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้เป็นประจ าทกุปีภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุรอบปีบญัชีประจ าปี 

เร่ิมกำรประชุม เวลา  14:00 น. 

 มีผูถ้ือหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองจ านวน 9 ราย นบัรวมจ านวนหุน้ได ้928,701 หุน้ และโดยการมอบ
ฉันทะจ านวน 58 ราย นบัรวมจ านวนหุน้ได ้2,172,006,257 หุน้ นบัรวมจ านวนผูถ้ือหุน้ที่เขา้ร่วมประชุมทัง้สิน้ 67 ราย 
นบัรวมจ านวนหุ ้นไดท้ั้งสิน้ 2,172,934,958 หุ ้น คิดเป็นรอ้ยละ 77.6048 ของหุ ้นที่จ  าหน่ายไดท้ั้งหมดของบริษัทฯ 
เป็นอนัครบองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบับรษิัทฯ ซึ่งก าหนดว่า ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะมาประชมุไม่นอ้ยกว่า 25 ราย 
หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของหุน้ที่จ  าหน่ายได้
ทัง้หมดของบริษัทฯ 

โดยการประชมุในครัง้นี ้มีวาระการประชมุรวมทัง้สิน้ 8 วาระ ดงันี ้

วำระ 1 รบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ในรอบปี 2566 

วำระ 2 พิจารณาอนุมตัิงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทฯ  ส าหรบัรอบปี

บญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแลว้ 

วำระ 3 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรสุทธิเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และการงดจ่ายเงินปันผล 

ส าหรบัผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2566 

วำระ 4 พิจารณาอนุมตัิการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ตอ้งออกตามวาระ  

วำระ 5 พิจารณาอนุมตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2567 

วำระ 6 พิจารณาอนุมตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ประจ าปี 2567 

วำระ 7 พิจารณาอนุมัติการเขา้ท ารายการการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์  และรายการที่

เก่ียวโยงกนั เรื่อง รายการการรบัโอนสิทธิการเช่าที่ดินระยะยาว เพื่อการพฒันาศนูยก์ารคา้และ

โรงแรม จาก บรษิัท แพลทินมั สแควร ์จ ากดั 

วำระ 8 พิจารณาเรื่องอื่น ๆ (ถา้มี) 

จากนัน้ นำงสำวลักขณำ จันทนะมำฬะกะ พิธีกรผูด้  าเนินการประชุม กล่าวแนะน า คณะกรรมการบรษิัท 
ผูบ้ริหาร เลขานุการบริษัท ผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ และ ที่ปรึกษาการเงินอิสระ ที่เขา้ร่วมประชุม ดังนี ้
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กรรมกำรทีเ่ข้ำร่วมประชุม  

มีกรรมการเขา้ร่วมประชุมจ านวน 8 ท่าน จากกรรมการทั้งหมด 8 ท่าน คิดเป็นสัดส่วนกรรมการที่เขา้ร่วม
ประชมุรอ้ยละ 100 ดงันี ้

1. นายพลากร  สวุรรณรฐั ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 

2. นายสรุชยั โชติจฬุางกรู รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการบรหิาร  

และ รกัษาการกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

3. ศาสตราจารยไ์ชยยศ เหมะรชัตะ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

4. นายสมชยั บญุน าศิร ิ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและ
กรรมการตรวจสอบ 

5. พล.ต.อ.บญุเพ็ญ บ าเพ็ญบญุ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

6. นางปัญจพร   โชติจฬุางกรู กรรมการ กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน และกรรมการบรหิาร 

7. ดร.ชฎารตัน ์ อนนัตกลู  กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

8. นางสฐิุตา ภิรมยภ์กัด ี กรรมการ กรรมการบรหิาร และรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สายการตลาด 

ผู้บริหำรทีเ่ข้ำร่วมประชุม 

1. นายสวุิทย ์

2. นายธงชยั 

วรรณะศิรสิขุ 

ตนัติสาธิต 

ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารดา้นการเงิน 

รองกรรมการผูจ้ัดการใหญ่ สายพัฒนาธุรกิจ บริหารโครงการและพืน้ที่
พาณิชย ์และสายปฏิบตัิการอาคาร 

เลขำนุกำรบริษัท 

1. นางสาวศภุวรรณ ตนัติวฒุิปกรณ ์ เลขานกุารบรษิัท  

ผู้สอบบัญช ี

1. นางสาวอิศราภรณ ์ วิสทุธิญาณ บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 

ทีป่รึกษำกำรเงนิอิสระ 

1. นายธวชัชยั วรวรรณธนะชยั บรษิัท แอดไวเซอรี่ พลสั จ ากดั 

2. นายธนศกัดิ ์ เบา้หล่อเพชร บรษิัท แอดไวเซอรี่ พลสั จ ากดั 

3. นางสาวบษุบา ปัญญาชื่น บรษิัท แอดไวเซอรี่ พลสั จ ากดั 

นำงสำวลักขณำ จันทนะมำฬะกะ พิธีกรผู้ด  าเนินการประชุม ไดเ้รียนเชิญ นำยพลำกร สุวรรณรัฐ 

ประธำนกรรมกำร และกรรมกำรอิสระ ซึ่งจะท าหนา้ที่เป็นประธานในที่ประชุม (“ประธานฯ”) กล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้ 
ผูร้บัมอบฉันทะ และผูเ้ขา้ร่วมประชุม และเปิดการประชุม 
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นำยพลำกร สุวรรณรัฐ ประธำนกรรมกำร ซึ่งท าหนา้ที่เป็นประธานในที่ประชุม กล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้ 
ผูร้บัมอบฉันทะ และผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกท่าน ที่ใหเ้กียรติเขา้ร่วมประชุม เพื่อพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ที่ปรากฏในหนงัสือ
เชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 และแจ้งต่อที่ประชุมว่า การจัดประชุมสามัญผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2567 นี ้ใช้
วิธีการจัดประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสแ์ต่เพียงอย่างเดียว ซึ่งจะไดป้ฏิบัติตามขั้นตอนที่ก าหนดตามตามกฎหมายและ
กฎระเบียบอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง โดยบรษิัทฯ จะด าเนินการประชมุในวาระต่าง ๆ เพื่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุกบัผูถื้อหุน้ 

จากนั้น ประธานฯ มอบหมายให ้นางสาวลักขณา จันทนะมาฬะกะ พิธีกรผู้ด  าเนินการประชุมกล่าวชีแ้จง
ระเบียบขัน้ตอนการด าเนินการประชมุ เพื่อใหก้ารประชมุเป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ดงันี ้

1.    ขั้นตอนกำรประชุม 

การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสใ์นครัง้นี ้ด  าเนินการตามกฎหมายและกฎระเบียบอื่น ๆ 
ที่เก่ียวขอ้ง โดยจะด าเนินการประชมุเรียงตามวาระที่แจง้ไวใ้นหนงัสือเชิญประชมุ กรรมการ หรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมาย 
จะเป็นผูช้ีแ้จงรายละเอียดในแต่ละวาระ และการประชุมจะเป็นไปดว้ยความกระชบั เพื่อไม่ใหเ้ป็นการเสียเวลา
ของผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกท่าน  

พระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 ก าหนดใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะที่แสดง
ความประสงคจ์ะเขา้ร ่วมประช ุมจะตอ้งท าการลงทะเบียน เพื ่อย ืนยนัตวัตนก่อนวนัประช ุม  ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกสต์ามขัน้ตอน และช่องทางที่แจง้ไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมที่เผยแพรใ่นเว็บไซตข์องบริษัทฯ และน าส่ง
ใหก้ับผูถ้ือหุน้ทุกรายแลว้ ภายหลงัจากผูล้งทะเบียนเขา้ร่วมประชุมด าเนินการตามขัน้ตอนการยืนยนัตวัตน และ
บริษัทฯ ไดท้ าการตรวจสอบสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมและพิสจูนต์วัตนของผูล้งทะเบียนแลว้  ผูล้งทะเบียนที่ไดร้บั
อนมุตัิใหเ้ขา้รว่มประชมุจะไดร้บั Link เพื่อระบชุื่อผูใ้ชง้านในการล็อกอินเขา้สู่ระบบการประชมุ เพื่อเป็นการแสดงตน
ของผูเ้ขา้ร่วมประชุมในวนันี ้

2.    สิทธิในกำรแสดงควำมคดิเหน็ 

ในกรณีที่ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะ มีขอ้คิดเห็นหรือขอ้ซกัถามที่เก่ียวขอ้งกับระเบียบวาระการประชุม บริษัทฯ ได้
ชีแ้จงขัน้ตอนและวิธีการสอบถาม ดงันี ้ 
ก่อนการลงมติในแต่ละวาระ ประธานในที่ประชุมจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้หรือผู้รบัมอบฉันทะ ซักถามหรือแสดง
ความคิดเห็นที่เก่ียวขอ้งกับวาระการประชุมนั้น ๆ โดยก าหนดเวลาในการรอค าถาม 1 นาที ขอใหท้่านที่ตอ้งการ
ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น กลบัไปยงัหนา้ต่าง  E-Meeting บนระบบ Zoom และด าเนินการ ดงัต่อไปนี ้

การแจง้ความประสงคใ์นการถามค าถาม 
1. หากท่านตอ้งการสอบถามโดยการพดู ขอใหท้่านไปท่ีเมน ูReaction และ กดปุ่ ม Raise Hand 

1.1 เมื่อพิธีกรขานชื่อท่านผูถื้อหุน้ เจา้หนา้ที่จะเปิดไมคใ์หท้่านสอบถาม ขอใหท้่านผูถื้อหุน้กด Unmute และ 
เปิดไมค ์เปิดภาพในอปุกรณข์องท่าน 

1.2 เมื่อสอบถามเสรจ็เรียบรอ้ย ขอใหท้่านไปท่ีเมน ูReaction และ กดปุ่ ม Lower Hand  
2. หากท่านตอ้งการสอบถามโดยการพิมพ์ ขอใหท้่านไปที่เมนู Chat เพื่อพิมพข์อ้ความ และส่งขอ้ความเขา้ไปที่ 

ช่อง Q&A เท่านัน้ 
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ในการถามค าถามแต่ละครัง้ ขอความกรุณาใหท้่านแจง้ ชื่อ-นามสกลุ พรอ้มระบวุ่า ท่านเป็นผูถื้อหุน้ดว้ยตนเอง หรือ
เป็นผู้รับมอบฉันทะ ก่อนเริ่มถามค าถาม เพื่อประโยชน์ในการจดบันทึกการประชุมให้ถูกตอ้งครบถ้วน ภายใต้
นโยบายความเป็นส่วนตวัของผูถ้ือหุน้และผูล้งทุน  ที่บริษัทฯ ไดจ้ัดส่งใหใ้นสิ่งที่แนบมาดว้ย 13 พรอ้มหนงัสือ
เชิญประชมุ 

ในส่วนของขอ้คิดเห็นและขอ้ซกัถามอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ที่ไม่ขดัต่อกฎหมายกฎเกณฑ ์
และ/หรือ หลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี ที่ไม่เก่ียวขอ้งกับวาระการประชุม หรือเป็นค าถามที่เก่ียวขอ้งกับวาระการ
ประชุมบริษัทฯ แต่บริษัทฯ ยังไม่ไดต้อบในระหว่างเวลาการประชุม บริษัทฯ จะพิจารณาตอบข้อคิดเห็นหรือขอ้
ซกัถามดงักล่าวในวาระที่ 8 พิจารณาเรื่องอื่น ๆ หรือบนัทึกขอ้คิดเห็น ขอ้ซกัถามและค าตอบในรายงานการประชมุ
สามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ที่จะเผยแพรใ่หผู้ถื้อหุน้พิจารณาต่อไป 

3. กำรออกเสียงลงคะแนน 

ผูถื้อหุน้ทุกท่านจะมีคะแนนเสียงเท่ากับจ านวนหุน้ที่ตนถือ โดยการออกเสียงลงคะแนนจะนับ 1 หุน้ มีคะแนนเสียง
เท่ากบั 1 เสียง 

4.  กรณีผู้ถือหุ้นทีเ่ข้ำร่วมประชุมด้วยตนเอง และผู้รับมอบฉันทะทีมี่สิทธิออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงค์
ทีผู้่ถือหุ้นระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะตำมแบบทีก่ฎหมำยก ำหนดไว้ ใหป้ฏิบตัิการลงคะแนนเสียง ดว้ยวิธีการ 
ดงัต่อไปนี ้ 

• เมื่อถึงวาระที่ตอ้งลงคะแนน ประธานฯ จะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะที่มีสิทธิลงคะแนนทราบ  

• ส าหรบัท่านที่ใช้ Notebook ขอใหท้่านกลบัไปยังหนา้ต่างระบบ E-Voting และส าหรบัท่านที่ใชม้ือถือ หรือ 

แท็บเล็ต ขอใหท้่านกลบัไปยงัหนา้ต่าง Web Browser และกดที่ปุ่ มลงคะแนน โดยผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะ

ที่มีสิทธิลงคะแนน/มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนว่า “เห็นดว้ย” หรือ “ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” เพียงทางใด

ทางหน่ึงเท่านัน้  

• เมื่อกดเลือกลงคะแนนแลว้ ระบบจะมี Pop Up สอบถามอีกครัง้ว่า ยืนยันการลงคะแนนหรือไม่ ใหก้ดตกลง

เป็นการยืนยนัการลงคะแนน  

• ส าหรบัท่านที่ออกเสียง “เห็นดว้ย” ไม่จ าเป็นตอ้งกดปุ่ มใด ๆ เนื่องจากระบบไดต้ัง้ค่าใหล้งคะแนน “เห็นดว้ย” 

เป็นค่าเริ่มตน้ 

• บรษิัทฯ จะเปิดระบบลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ เป็นเวลา 1 นาที เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนน  

เมื่อท่านลงคะแนนเสร็จเรียบรอ้ยแลว้ ขอใหท้่านกลับมายังหนา้ต่าง E–meeting เพื่อรบัชมภาพและเสียงของการ
ประชมุต่อ โดยเจา้หนา้ที่จะท าการรวบรวมคะแนนทัง้หมดจากในระบบลงคะแนน 

กำรรวมผลคะแนน 

ภายหลงัจากปิดระบบลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระแลว้ บรษิัทฯ จะท าการรวมผลคะแนน ตามขอ้บงัคบับรษิัทขอ้ 22 
และ 35  
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ในกรณีปกติ ให้ถือเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยจะน าคะแนนเสียงที่  
“ไม่เห็นดว้ย” หักออกจากคะแนนเสียงทั้งหมด และส่วนที่เหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงที่ “เห็นดว้ย” โดยจะ
ไม่นบั “งดออกเสียง” เป็นฐานคะแนน  

ยกเว้น ส าหรบัมติของที่ประชมุในกรณี ดงัต่อไปนี ้

1. วาระค่าตอบแทนกรรมการ ซึ่งตอ้งไดร้บัการลงมติดว้ยคะแนนเสียง ไม่นอ้ยกว่า สองในสำม ของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ และ 

2. วาระที่ตอ้งไดร้ับมติอนุมัติดว้ยมติพิเศษจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ให้ถือคะแนนเสียง  ไม่น้อยกว่า สำมในสี่ 
ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

การนบัคะแนนของผูถื้อหุน้ในวาระนัน้ ๆ จะนบัคะแนนเสียง “เห็นดว้ย” “ไม่เห็นดว้ย” รวมถึง “งดออกเสียง” เป็นฐาน
ในการนับคะแนนเสียง 

การลงมติในการประชมุครัง้นี ้เป็นการลงมติแบบเปิดเผย ไม่ใช่การลงมติแบบลบั  

ในกรณีที่ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะที่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเองตามที่ระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะ ท าการลงชื่อ
เขา้ร่วมประชุมภายหลังจากที่ผูด้  าเนินการประชุมไดป้ระกาศผลการลงคะแนนเสียงในวาระใดที่สิน้สุดลงไปแลว้ 
บริษัทฯ จะไม่น าคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ หรือผูร้บัมอบฉันทะท่านดงักล่าว มารวมค านวณเป็นคะแนนเสียงในวาระ
การประชมุที่การลงคะแนนเสียงนัน้ สิน้สดุลงไปแลว้ 

กรณีที่ผูถ้ือหุน้ใชห้นงัสือมอบฉันทะแบบ ข. และแบบ ค. โดยมอบฉันทะใหผู้อ้ื่น หรือกรรมการอิสระของบริษัทฯ 
เขา้ร่วมประชุมแทนตนเอง และได้ลงคะแนนล่วงหน้ามาในหนังสือมอบฉันทะแล้ว ผู้รับมอบฉันทะจะไม่มีสิทธิ
ลงคะแนนอีก โดยระบบจะนับคะแนนเสียงตามความประสงคท์ี่ผูถื้อหุ้นท่านนั้น ลงคะแนนเสียงมาในหนังสือมอบ
ฉนัทะทกุประการ 

ส าหรบักรณีผูถื้อหุน้ต่างประเทศ ซึ่งแต่งตัง้คสัโตเดียนในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ จะตอ้งใชห้นงัสือมอบ
ฉันทะแบบ ค. ซึ่งสามารถแยกลงคะแนน เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง คราวเดียวกันในแต่ละวาระ โดย
คะแนนเสียงที่แยกลงคะแนนรวมกันแลว้ ตอ้งเท่ากับจ านวนเสียงทัง้หมดที่ผูถื้อหุน้มอบฉันทะมา และบริษัทฯ จะน า
คะแนนเสียงที่ คสัโตเดียน บนัทึกขอ้มลูการออกเสียงในหนงัสือมอบฉันทะในระบบ e-Proxy Voting ของศูนยร์บัฝาก
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (TSD) เขา้มารวมเป็นผลคะแนนในการประชมุนีด้ว้ย 

5.     ส าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีลงชื่อออกจากระบบประชมุก่อนที่การประชมุจะเสร็จสิน้ลง บริษัทฯ จะไม่นบัจ านวนหุน้ของผูท้ี่ลงชื่อ
ออกจากระบบประชุมดงักล่าว เป็นฐานเสียงในการค านวณคะแนนเสียงในวาระที่ตอ้งมีการพิจารณาลงคะแนนเสียง 
ในวาระท่ีเหลืออยู่ นบัจากเวลาที่ท่านท าการลงชื่อออกจากระบบการประชมุเป็นตน้ไป  

6.  คะแนนเสียงของจ านวนผูถื้อหุน้ในแต่ละวาระอาจไม่เท่ากนั เนื่องจากการทยอยลงทะเบียนเขา้ร่วมประชมุและออก  
จากระบบการประชมุก่อนเสรจ็สิน้เวลาการประชมุของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ  

7.  การนบัคะแนนเสียงในครัง้นี ้บรษิัทฯ ไดเ้ชิญผูส้อบบญัชี จาก บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั คือ นำงสำวอิศรำภรณ ์

วิสุทธิญำณ เป็นพยานในการลงคะแนนเสียงและดแูลการประชมุใหเ้ป็นไปอย่างโปรง่ใส 
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นางสาวลักขณา จันทนะมาฬะกะ ชีแ้จงเพิ่มเติมว่า ส าหรับการเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
ประจ าปี 2567 และการเสนอชื่อกรรมการของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย บรษิัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอเรื่องต่าง ๆ เพื่อบรรจุ
เป็นระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และเสนอชื่อบุคคลที่มีความเหมาะสม และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่
กฎหมายก าหนดเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทฯ ส าหรบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 โดยก าหนด
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการน าเสนอผ่านเว็บไซตข์องบริษัทฯ ตัง้แต่วนัที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ผลปรากฏว่า 
ไม่มีผูถื้อหุน้น าเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเขา้เป็นวาระการประชุม และไม่มีผูถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็น
กรรมการบรษิัท ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ในครัง้นี ้ 

ในส่วนของการส่งค าถามล่วงหน้า บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมในครัง้นี ้ 
ส่งค าถามล่วงหนา้ไดต้ัง้แต่วันที่  4 เมษายน 2567 จนกระทั่งวันประชุม โดยบริษัทฯ ไดร้บัค าถามล่วงหนา้ และจะ
มอบหมายใหผู้เ้ก่ียวขอ้งตอบค าถามในวาระที่เก่ียวขอ้งต่อไป  

การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสค์รัง้นี ้ ใชร้ะบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสท์ี่ด  าเนินการโดย 
บริษัท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ำกัด ซึ่งเป็นผูใ้หบ้ริการระบบ E-AGM ที่มีมาตรฐานตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการ
ประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ.2563 และประกาศกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เรื่องมาตรฐานการรกัษา
ความมั่นคงปลอดภัยของการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยจะท าการบนัทึกการประชุมและเผยแพร่ VDO การ
ประชุมนีผ่้านเว็บไซตข์องบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

 จากนั้น ประธานฯ ด าเนินการประชุม โดยเสนอเรื่องต่าง ๆ ท่ีปรากฏในหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถื้อหุน้ 
ประจ าปี 2567 ใหท้ี่ประชมุพิจารณาเรียงตามระเบียบวาระการประชมุ ดงัต่อไปนี ้

 

วำระที ่1 รับทรำบผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ในรอบปี 2566 

 ประธานฯ มอบหมายให ้นำยสุวิทย ์วรรณะศิริสุข ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรด้ำนกำรเงิน ชีแ้จงเรื่อง
ดังกล่าวต่อที่ประชุม 

นำยสุวิทย ์วรรณะศิริสุข กล่าวชีแ้จงต่อที่ประชุมว่า ตามที่ บริษัท เดอะ แพลทินมั กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
ไดส้รุปผลการด าเนินงานและการเปล่ียนแปลงที่ส  าคญั ซึ่งเกิดขึน้ในรอบปีที่ผ่านมา ดงัที่ปรากฏในรายงานประจ าปี แบบ 
56-1 One Report 2566 ที่ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในรูปแบบ QR Code พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุ และเพื่อใหเ้ป็นไปตาม
พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ซึ่งก าหนดใหค้ณะกรรมการบริษัทแถลงผลการ
ด าเนินงานของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมาใหท้ี่ประชุมผู้ถือหุน้รับทราบ คณะกรรมการบริษัท จึงเห็นควรรายงานผลการ
ด าเนินงานของบรษิัทฯ ในรอบปี 2566 ใหท้ี่ประชมุไดร้บัทราบ ดงันี ้

ส าหรบั ภาพรวมภาวการณโ์ดยทั่วไปของปี 2566 เศรษฐกิจไทยมีการฟ้ืนตวับนความเปราะบาง ท่ามกลาง
ปัจจัยทางเศรษฐกิจโลกที่ไม่แน่นอน หลังจากที่ทั่วโลกไดร้บัผลกระทบอย่างรุนแรงจากการแพร่ระบาดของโควิด -19 
ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา อย่างไรก็ดี ในปีที่ผ่านมา ประเทศไทยไดเ้ห็นการฟ้ืนตวัของภาคการท่องเที่ยว ปัจจยัดงักล่าวเป็นการ
กระตุน้การอปุโภคบรโิภคภายในประเทศ และเป็นปัจจยัส าคญัที่ส่งผลต่อผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ อย่างมีนยัส าคญั 
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ในส่วนของภาพรวมผลการด าเนินงานของบริษัทปี 2566 บริษัทฯ ไดส้รุปตวัเลขส าคญัของการด าเนินงาน
ในปีที่ผ่านมา ตามที่ไดอ้ธิบายรายละเอียดไวใ้นหัวขอ้ “ค ำอธิบำยและกำรวิเครำะหข์องฝ่ำยจัดกำร หรือ MD&A” 
ที่ทางบริษัทฯ ได้แจ้งต่อผู้ถือหุ้นทุกท่านผ่านตลาดหลักทรัพย ์ในทุก  ๆ ไตรมาส โดยสรุปตัวเลขส าคัญดังที่ปรากฏ
รายละเอียดในตาราง ดงันี ้

รำยกำร 
ปี พ.ศ. เปลี่ยนแปลง 

2565 2566 ร้อยละ 

รายไดร้วม 902  849,1  105% 

ตน้ทนุการด าเนินงาน 702 1,026 46%  

ก าไร (ขาดทนุ) ขัน้ตน้ 176 790 349% 

ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิ (359) 178 150% 

ในปี 2566 บริษัทฯ มีผลการด าเนินงานที่ดีขึน้อย่างต่อเนื่อง โดยมีรายไดร้วมทั้งสิน้ 1,849 ลา้นบาท 
เพิ่มขึน้จากปี 2565 รอ้ยละ 105 และสามารถพลิกฟ้ืนกลับขึน้มามีก าไรสุทธิที่  178 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ถึงรอ้ยละ 150 
จากปีก่อนหนา้ที่มีผลขาดทุนอยู่  359 ลา้นบาท โดยเฉพาะธุรกิจของศูนยก์ารคา้ เดอะ แพลทินัม แฟชั่นมอลล,์ โรงแรม
โนโวเทล แพลทินัม ประตูน า้ และ โรงแรมฮอลิเดย ์อินน ์รีสอรท์ สมุย ที่มีผลการด าเนินงานเติบโตขึน้อย่างมีนัยส าคญั 
จ านวนของผูเ้ขา้มาใชบ้ริการในศูนยก์ารคา้ และอัตราการเขา้พักเฉลี่ยของโรงแรม อยู่ในระดับที่ใกลเ้คียงกับช่วงก่อน
โควิด-19 ถึงแมว้่า ในส่วนของราคาค่าเช่าพืน้ที่ของศูนยก์ารคา้จะยังคงไม่เทียบเท่าช่วงก่อนโควิดก็ตาม   

โดยสรุป ผลการด าเนินงานของแต่ละธุรกิจ ในปี 2566 ดงันี ้

ธุรกิจศูนยก์ำรค้ำ 

โครงกำร 
พืน้ทีเ่ช่ำ อัตรำกำรเช่ำเฉลี่ย อัตรำค่ำเช่ำเฉลี่ย 

(ตำรำงเมตร) ปี พ.ศ. 2566 ปี พ.ศ. 2566 

The Platinum Fashion Mall 23,656 83% 2,167 

The Market Bangkok 30,815 13% 596 

ธุรกิจให้เช่ำและบริกำร มีรายไดร้วมทั้งสิน้ 876 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 100 ซึ่งบริษัทฯ มีโครงการ
ศูนยก์ารคา้อยู่ 2 โครงการ ซึ่งมีรายละเอียดการด าเนินงาน ดงันี ้

ศูนยก์ำรค้ำ เดอะ แพลทินัม แฟชั่นมอลล ์มีอัตราการเช่าพืน้ที่เฉลี่ย อยู่ที่ 83% เพิ่มขึน้จากปี 2565 
(2565: 58%) และราคาค่าเช่าพืน้ที่เฉล่ีย อยู่ที่ 2,167 บาท ต่อตารางเมตร (2565: 1,238 บาท) เนื่องดว้ยในปีที่ผ่านมา 
ทางศูนยก์ารคา้ไดก้ระแสตอบรับที่ดีจากนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติ ท่ีเข้ามาใช้บริการศูนยก์ารคา้ฯ มากขึน้ ส่งผลให้
ยอดขายของรา้นคา้ปรบัตวัดีขึน้ จึงท าใหศู้นยก์ารคา้ฯ สามารถดึงดูดกลุ่มผูเ้ช่ารายเดิมและรายใหม่ใหเ้ขา้มาเช่าพืน้ที่ได้
มากขึน้ ตามล าดบั อีกทัง้ บรษิัทฯ ไดท้ยอยปรบัเพิ่มอตัราค่าเช่าและค่าบรกิารขึน้มาตามรอบการต่อสญัญา 
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นอกจากนี ้บริษัทฯ ยังไดท้ยอยกลับมาเปิดให้บริการพืน้ที่โซน  3 ในส่วนของชั้น 1 ถึงชั้น 4 ในช่วง
ไตรมาส 2 ของปี 2566 และ ในปีนี ้บริษัทฯ มีแผนปรับโฉมพืน้ที่บริเวณชั้น 5 ให้เป็นแหล่งรวมอาหารแห่งใหม่ที่
รวบรวมรา้นอาหารชื่อดงั ทั้งคาวและหวานไวม้ากมาย เพื่อรองรบักลุ่มลกูคา้ทัง้ชาวไทยและชาวต่างชาติ โดยคาดว่า
จะสามารถเปิดให้บริการไดใ้นช่วงไตรมาส 3 ของปี 2567 นี  ้

ธุรกิจศูนยอ์ำหำร บนชัน้ 6 ของ เดอะ แพลทินมั แฟชั่นมอลล ์ก็ถือเป็นอีกองคป์ระกอบหนึ่ง ที่ช่วยเสริม
ใหศู้นยก์ารคา้มีการบริการอย่างครบวงจร เพื่อใหลู้กคา้ที่เขา้มาใชบ้ริการภายในศูนยก์ารคา้ ไดร้บัความสะดวกในการ
เลือกรบัประทานอาหารที่หลากหลายในราคาประหยดั สะดวก และ รวดเร็ว ซึ่งในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ สามารถท ารายได้
จากการขายอาหารและเครื่องดื่มได ้199 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อนหนา้รอ้ยละ 61 ซึ่งเป็นผลสืบเนื่องจาก การกลบัเขา้
มาใชบ้ริการของลูกคา้ที่มากขึน้ โดยเฉพาะชาวต่างชาติ ส่งผลใหย้อดขายของรา้นคา้ปรบัตวัดีขึน้ อีกทั้ง จากการขยาย
พืน้ที่ของรา้นคา้บนศูนยอ์าหาร ชั้น 6 ของ เดอะ แพลทินัม แฟชั่นมอลล ์ใหม้ีพืน้ที่ขนาดใหญ่ขึน้ สามารถรองรบัรา้นคา้ 
และลกูคา้ใหเ้ขา้มาใชบ้รกิารไดม้ากขึน้กว่าเดิม โดยในปัจจบุนั ทางบรษิัทฯ ไดข้ยายช่วงเวลาการเปิดใหบ้รกิารรา้นอาหาร
บนชัน้ 6 เพื่อรองรบันกัท่องเที่ยวที่ใชบ้รกิารศนูยก์ารคา้จนถึงเวลา 21.00 น. อีกดว้ย 

ศูนยก์ำรค้ำ เดอะ มำรเ์ก็ต แบงคอก มีอตัราการเช่าพืน้ที่เฉลี่ย อยู่ที่ 13% (2565: 30%) ราคาค่าเช่า
พืน้ที่เฉลี่ย อยู่ที่ 596 บาท ต่อตารางเมตร (2565: 462 บาท) ในระหว่างการรอการเจรจาการขายพืน้ที่เช่าของรา้นคา้ 
บริษัทฯ ไดเ้สนอพืน้ที่ลานกิจกรรม อาทิ การจัดพืน้ที่เพื่อรองรบัการจดังานคอนเสิรต์ งานนิทรรศการ และงานอีเวนต ์
อื่น ๆ เช่น งาน Ice Magic เมืองน า้แข็งและหิมะจ าลองหนาวสุดขั้วที่ใหญ่ที่สุดในประเทศไทย ที่ใชพ้ืน้ที่ เดอะ มารเ์ก็ต 
จดังานยาวนานกว่า 3 เดือน, งานเทศกาลหนงัสือ Big Bad Wolf งานหนงัสือนานาชาติที่จดัขึน้ใจกลางเมืองเป็นครัง้แรก 
หรือ งาน Moppet Brand name Big sales งานเซลลแ์บรนดเ์นมมือสอง ที่ไดร้บัการตอบรบัเป็นอย่างดี  

โดยเมื่อตน้ปี 2567 บริษัทฯ ไดเ้ปิดท าการโครงการส่วนต่อขยายเฟส 2 คือ โรงแรม ม็อกซี่  แบงคอก 
ราชประสงค ์และ อาคารส านักงานใหเ้ช่า PIER111 ซึ่งทั้ง 2 โครงการนี ้จะช่วยดึงดูดกลุ่มผูเ้ช่ารายใหม่ ที่มารองรบั
ลูกคา้ของทั้ง 2 ส่วนนี ้รวมไปถึงกลุ่มลูกคา้จาก 2 ส่วนนี ้ให้เข้ามาใช้บริการในศูนยก์ารคา้ฯ มากยิ่งขึน้  

บริษัทฯ อยู่ในระหว่างการปรบัเปลี่ยนพืน้ที่ โดยเริ่มจาก ชั้น G และ ชั้น M ใหเ้ป็นส่วนของรา้นอาหาร 
โดยบริษัทฯ จะเร่งด าเนินการใหกิ้จการส่วนนีใ้หส้ามารถกลับมาสรา้งรายได ้และผลตอบแทนที่ดี เพื่อประโยชน์สูงสุด
ของผู้ถือหุ้นทุกท่าน 

ธุรกิจโรงแรม  

โครงกำร จ ำนวนห้องพกั อัตรำกำรเข้ำพักเฉลี่ย อัตรำค่ำเช่ำหอ้งเฉลี่ย 

โรงแรม โนโวเทล แพลทินมั ประตนู า้ 288 91% 4,216 บาท ต่อคืน 

โรงแรม ฮอลิเดย ์อินน ์รีสอรท์ สมยุ 203 62% 4,618 บาท ต่อคืน 

ในส่วนของธุรกิจโรงแรมของบริษัทฯ มีการฟ้ืนตวัที่ดีจนเทียบเท่าก่อนการระบาดของโรคโควิด -19 
โดยมีรายไดจ้ากการด าเนินงานทั ้งสิน้ 742 ลา้นบาท เพิ ่มขึน้จากปี 2565 รอ้ยละ 132 อ ันเป็นผลจากภาคการ
ท่องเที่ยวที่ฟ้ืนตัวกลับมา ท าใหอ้ัตราการเขา้พักของ โรงแรมโนโวเทล แพลทินัม ประตูน ้ำ เพิ่มขึน้อย่างมีนัยส าคญั 
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โดยเฉพาะในช่วงฤดูกาลท่องเที่ยว ที่โรงแรมทุกแห่งของบริษัทฯ ไดร้บักระแสตอบรบัที่ดี ประกอบกับการเปิดใหบ้ริการ
ของ โรงแรมฮอลิเดย ์อินน ์รีสอรท์ สมุย อย่างเต็มรูปแบบในปี 2566 เต็มปี ซึ่งทั้ง 2 โรงแรมของบริษัทฯ ตัง้อยู่ใน
ท าเลที่ดี สามารถดงึดดูกลุ่มลกูคา้ทัง้ชาวไทยและชาวต่างชาติใหเ้ขา้มาใชบ้รกิาร ตลอดจนการด าเนินกลยทุธด์า้นการขาย
และการตลาดเชิงรุก ท าใหธุ้รกิจโรงแรมของบริษัทฯ สามารถสรา้งรายไดท้ี่ดีไดอ้ย่างต่อเนื่อง  

โรงแรม โนโวเทล แพลทนัิม ประตูน ้ำ มีจ านวนหอ้งพกั 288 หอ้ง อตัราการเขา้พกัเฉล่ียทัง้ปี 2566 อยู่ที่ 
91% (2565: 73%) ราคาค่าหอ้งเฉล่ีย (ADR) อยู่ที่ 4,216 บาท ต่อหอ้ง ต่อคืน (2565: 2,979 บาท) โดยเฉพาะในช่วง
ฤดูกาลท่องเที่ยวสิน้ปี ที่มีราคาค่าห้องเฉล่ียถึง เกือบ 6,000 บาท ต่อหอ้งต่อคืน นอกเหนือจากกลุ่มนกัท่องเที่ยวที่เขา้
มาใช้บริการห้องพัก โรงแรมโนโวเทล ยังเป็นที่นิยมในกลุ่มลูกคา้ที่มาจัดงานประชุมสัมมนาต่าง ๆ ทั้งชาวไทยและ
ชาวต่างชาติ เนื่องดว้ยท าเลที่ตั้งที่มีความสะดวกสบายในการเดินทาง และอยู่ติดกับแหล่งช้อปปิ้งใจกลางกรุงเทพ 
จึงท าให้โนโวเทลมีผลประกอบการที่ดีตลอดทั้งปี  โดยในปีนี ้ บริษัทฯ ยังมีแผนการปรับปรุงในส่วนของห้องพัก  
ห้องประชุม ห้องจัดเลีย้ง เพื่อเพิ่มเติมเทคโนโลยีที่ทันสมัยไว้ดึงดูดผู้ที่มาใช้บริการไดอ้ย่างกว้างขวางยิ่งขึน้ โดยจะ
ทยอยปรับปรุงพืน้ที่โดยแบ่งออกเป็นส่วน ๆ และคาดว่าจะแลว้ เสร็จสมบูรณ์ภายในปีนี  ้

โรงแรม ฮอลิเดย ์อินน์ รีสอรท์ สมุย บ่อผุด มีจ านวนหอ้งพัก 203 หอ้ง โดยเปิดใหบ้ริการเต็มปีเป็น
ปีแรกในปีที่ผ่านมา โดยมีอัตราการเข้าพัก เฉลี่ยทั้งปีอยู่ที่ 62% (2565: 29%) และราคาค่าห้องพักเฉลี่ย (ADR) 
อยู่ที่ 4,618 บาท ต่อห้อง ต่อคืน (2565: 4,303) ดว้ยจุดเด่นของโรงแรมที่รองรับกลุ่มนักท่องเที่ยวแบบครอบครวั 
หรือหมู่คณะ พรอ้มกับมีโซนส าหรับเด็กขนาดใหญ่ที่สุดบนเกาะสมุย ท าให้เป็นข้อไดเ้ปรียบในการแข่งขันกับคู่แข่ง
ในตลาดเดียวกัน และดว้ยกลยุทธ์ที่ผลักดันราคาห้องพักเฉลี่ยต่อห้องต่อคืนให้สูงขึน้ เพื่อลดทอนผลกร ะทบจาก
อัตราการเข้าพักที่ลดลงในบางช่วงฤดูกาล จึงท าให้โรงแรมมีรายไดโ้ดยรวมเป็นที่น่าพอใจ  

โดยรวมทัง้ปี 2566 บริษัทฯ มี รำยได้จำกกำรประกอบกิจกำรโรงแรม จ านวน 742 ลา้นบาท คิดเป็น
รอ้ยละ 40 ของรายไดท้ั้งหมดของบริษัทฯ  

ในช่วงตน้ปี 2567 ที่ผ่านมา บรษิัทฯ ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในโครงการส่วนต่อขยายเฟส 2 บนอาคารศนูยก์ารคา้ 
เดอะ มารเ์ก็ต แบงคอก ไดแ้ก่ โรงแรม ม็อกซ่ี แบงคอก รำชประสงค ์ซึ่งเป็นโรงแรมระดบั 3 ดาว ดว้ยหอ้งพกัจ านวน 
504 หอ้ง ซึ่งถือเป็นโรงแรมม็อกซี่ที่ใหญ่ที่สดุในเอเชียแปซิฟิก ดว้ยการบริหารงานอย่างมืออาชีพของเครือแมริออท 
เปิดใหบ้ริการไปเมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ ์2567 ที่ผ่านมา และอีกหนึ่งโครงการของบริษัทฯ ที่เปิดใหบ้ริการไปเมื่อวนัที่  
1 มีนาคม 2567 คือ อำคำรส ำนักงำนให้เช่ำ PIER111 โดยมีผูเ้ช่าหลายรายสนใจเขา้มาดพูืน้ท่ีในโครงการแลว้ 

กำรด ำเนินงำนด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม กำรดูแลผู้มีส่วนได้เสีย และกำรด ำเนินกำร
ด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี (ESG) บริษัทฯ ไดมุ้่งมั่นในด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนบนพืน้ฐานของความรบัผิดชอบทัง้  
3 ดา้น ดังกล่าว ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง บริษัทฯ ก็ไดก้ าหนดนโยบายการพัฒนาความยั่งยืนองคก์รที่
ครอบคลุมแนวคิดทั้ง 3 ดา้น รวมถึงสรา้งความตระหนักรู ้ใหก้บัผูบ้รหิารและพนกังานในการใชท้รพัยากรต่าง ๆ อย่างมี
ประสิทธิภาพและรูคุ้ณค่าใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุด ซึ่งในปีที่ผ่านมาบริษัทฯ ไดเ้ก็บขอ้มลูก๊าซเรือนกระจก ใน Scope 1 
และ Scope 2 และไดต้ัง้ เป้าหมายที่จะเข ้าร่วมโครงการ Thailand Energy Awards ภายในปี 2568 เพื่อมุ่งสู่
เสน้ทางการอนุรกัษ์พลงังานอย่างยั่งยืน และในขณะเดียวกัน บริษัทฯ ไดส้่งเสริมกิจกรรมดา้นสงัคม ชุมชน ทัง้ภายใน 
และ ภายนอกองคก์ร ตลอดห่วงโซ่อุปทาน อีกดว้ย  
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ในการด าเนินการดา้นการก ากับดแูลกิจการที่ดี บริษัทฯ ไดท้บทวนและปรบัปรุงจรรยาบรรณและหลกัการ
ก ากับดูแลกิจการ ใหส้อดคลอ้งกับหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรบับริษัทจดทะเบียนปี พ.ศ. 2560 (“CG CODE”) 
เป็นประจ าทุกปี เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ บริษัทย่อย และบริษัทร่วม ใหย้ึดถือปฏิบัติในทิศทาง
เดียวกัน โดยมีการรณรงคสื์่อสารแก่พนักงานในรูปแบบต่าง ๆ และไดส้่งจดหมายแจง้ขอความร่วมมือไปยังคู่คา้ของ
บริษัทฯ ดว้ยการส่ือสารนโยบายเก่ียวกบัการต่อตา้นทจุรติหรือคอรร์ปัชนั และนโยบายจรรยาบรรณของบรษิัทฯ 

บริษัทฯ ไดร้ ับคะแนนการประเมินจากโครงการส ารวจการก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย 
ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย สูงกว่า 90% คือระดับดีเยี่ยม ในปีที่ผ่านมา เป็นปีที่ 4 ติดต่อกัน ซึ่ง
สะท้อนถึงความมุ่งมั่นในการก ากับดูแลกิจการที่ดีและมุ่งพัฒนาระดับธรรมาภิบาล อย่างต่อเนื่อง และไดร้ับการ
รับรองการต่ออายุเป็นสมาชิกโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต หรือ CAC ไป
แลว้เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2566 โดยมีระยะเวลาการเป็นสมาชิกคราวละ 3 ปี  

หลังจากนั้น ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะซักถามและแสดงความคิดเห็นใน
ประเด็นที่เก่ียวขอ้งกับวาระการประชุม  และมอบหมายให้นางสาวลักขณา จันทนะมาฬะกะ ด าเนินการประชุมในช่วง
ถามตอบ และมอบหมายใหผู้ท้ี่เก่ียวขอ้งเป็นผูช้ีแ้จงขอ้มลูใหผู้ถื้อหุน้ทราบ โดยเป็นการซกัถามและแสดงความคิดเห็นผ่าน
ส่ืออิเล็กทรอนิกส ์และ ก าหนดเวลาในการรอค าถาม 1 นาที 

ขอ้คิดเห็นและขอ้ซักถาม และค าชีแ้จง ในวาระนี ้มีดังต่อไปนี ้

ผูด้  าเนินการประชุม แจง้ต่อที ่ประชุมว่า มีผูถ้ ือหุน้ส่งอีเมลค าถามล่วงหนา้ที ่เ กี ่ยวขอ้งก ับวาระ 
การประชุมนี ้มายงับริษัทฯ จึงไดเ้รียนเชิญ นำยธงชัย ตันติสำธิต รองกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ สำยพัฒนำธุรกิจ 

บริหำรโครงกำรและพืน้ที่พำณิชย ์และสำยปฏิบัติกำรอำคำร เป็นผูต้อบขอ้ซักถามดงักล่าว โดยมีรายละเอียด 
ดังนี ้

นำยนที วรำอัศวปติ และ นำยเชำวว์ัย ศำนกมล ผู้ถือหุ้นรำยย่อย ขอใหบ้ริษัทฯ แจง้ขอ้มูล เก่ียวกับ ศูนยก์ารคา้ 
เดอะ มารเ์ก็ต แบงคอก ว่า ณ ปัจจุบนั อตัราการเช่าพืน้ที่ของ The Market อยู่ในระดบัใดและค่าเช่าเป็นอย่างไร จะปรบั
ขึน้ไดห้รือไม่ / บรษิัทฯ มีแผนงานหรือทิศทางอย่างไรในอนาคต และจะท าให ้Gross Profit Margin เพิ่มขึน้อย่างไร 

นำยธงชัย ตันติสำธิต ชีแ้จงว่า ปัจจุบัน อัตราการเช่าพืน้ที่ ของ The Market อยู่ที่ 13% ค่าเช่าเฉล่ียในปีที่ผ่านมา
อยู่ที ่ 596 บาท ตามที่ไดใ้หข้อ้มลูต่อผูถ้ือหุน้ ดงัที่แสดงอยู่ใน Presentation ในวาระที่ 1 ซึ่งขณะนี ้บริษัทฯ ไดว้าง 
Concept ใหม่ และคาดว่าจะแจง้รายละเอียดโครงการใหม่นี ้ใหท้ราบไดภ้ายในไตรมาสหนา้ คือ ไตรมาสที่ 3 ของปีนี ้
และจะเริ่มทยอย renovate พืน้ที่เป็นส่วน ๆ ตามความเหมาะสมในไตรมาสที่ 4 โดยคาดว่าจะสามารถเปิดใหบ้ริการ 
พืน้ที่ชัน้ G และ ชัน้ M ภายใต ้Concept ใหม่ ในช่วงตน้ปีหนา้ และ จะทยอยเปิดใหบ้ริการพืน้ที่ที่ปรบัปรุงใหม่ทัง้
ศูนยก์ารคา้ฯ ภายในปีหนา้ 

ในขณะเดียวกัน ช่วงนี ้บริษัทฯ ไดด้  าเนินการเรื่องการลดค่าใชจ้่ายลง รวมถึง การเสนอพืน้ที่กิจกรรมรายไดพ้ิเศษ เพื่อ
สรา้งรายไดใ้หก้ับศูนยก์ารคา้ ซึ่งไดร้บัการตอบรบัเป็นอย่างดี จากผูจ้ดังานต่าง ๆ เนื่องจาก ท่ีตัง้ของศูนยก์ารคา้มีการ
เดินทางเขา้ถึงไดห้ลายทาง ตัง้อยู่ใจกลางเมือง และ มีที่จอดรถเป็นจ านวนมากเพื่อรองรบัผูท้ี่สนใจมาร่วมงาน  

ทัง้นี ้บริษัทฯ จะเร่งด าเนินการตามแผนใหม่ใหเ้ป็นรูปธรรมมากขึน้ ซึ่งจะสามารถเห็นไดภ้ายในปีนี ้ทัง้นี ้เพื่อสรา้งรายได้
และเพื่อประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ 
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นอกจากนี ้นำยเชำวว์ัย ศำนกมล ผู้ถือหุ้นรำยย่อย ได้สอบถามว่า โครงการ PIER 111 ปัจจุบันมีสัญญาเช่าพืน้ที่
แล้วก่ีเปอรเ์ซ็นต์ หากยังมียอดต ่า จะมีแผนอย่างไร  

นำยธงชัย ตันติสำธิต ชีแ้จงว่า เนื่องจากสถานการณข์องตลาดออฟฟิศใหเ้ช่าในปัจจุบันมีการแข่งขันสูง จากความ
ตอ้งการของลูกคา้ในตลาดออฟฟิศที่เปล่ียนแปลงไป ลูกคา้โดยส่วนใหญ่จะรอให้ตัวอาคารสรา้งเสร็จก่อน จึงจะมาดู
สถานที่จริงและพิจารณาตดัสินใจ ซึ่ง PIER 111 ไดเ้ปิดด าเนินการเมื่อวนัที่ 1 มีนาคม ที่ผ่านมา ขณะนี ้มีผูเ้ช่าพืน้ที่อยู่ที่
ประมาณรอ้ยละ 1 โดยในไตรมาส 2 บริษัทฯ คาดว่า จะมีอตัราการเช่าพืน้ที่ประมาณรอ้ยละ 5 โดยในระหว่างนี ้มีผูเ้ช่าที่
สนใจพืน้ที่ ก าลงัอยู่ในระหว่างการเจรจาเงื่อนไขการเช่า ซึ่งจะท าให้มีอตัราการเช่าพืน้ที่ปรบัเพิ่มขึน้จากตวัเลขดงักล่าว 
และบรษิัทฯ ก าลงัติดต่อผูเ้ช่ารายใหญ่ เพื่อเพิ่มอตัราการเช่าพืน้ท่ีอย่างมีนยัส าคญั 

 ในวาระนี ้ที่ประชุมรับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2566 โดยในวาระนี ้ไม่มีการ
ลงคะแนนเสียง เนื่องจากเป็นวาระแจ้งเพื่อทราบ 

วำระที ่2 พิจำรณำอนุมัติงบแสดงฐำนะกำรเงนิและงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทฯ ส ำหรับรอบปีบัญชี

สิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวำคม 2566 ซ่ึงผ่ำนกำรตรวจสอบจำกผู้สอบบัญชีรับอนุญำตแล้ว 

ประธานฯ มอบหมายให ้นำยสุวิทย ์วรรณะศิริสุข ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรด้ำนกำรเงิน ชีแ้จงเรื่อง

ดงักล่าว ต่อที่ประชมุ 

นำยสุวิทย์ วรรณะศิริสุข กล่าวชี ้แจงต่อที่ประชุมว่า บริษัทฯ ได้จัดท างบแสดงฐานะการเงินและ 

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส าหรบัรอบปีบัญชีสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบั

อนุญาตแลว้ โดยคณะกรรมการตรวจสอบ และ คณะกรรมการบริษัท ไดแ้สดงความเห็นไวใ้น “รายงานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ” และ “รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน” ซึ่งปรากฏอยู่ในรายงานประจ าปี 

แบบ 56-1 One Report 2566 ที่ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในรูปแบบ QR Code พรอ้มกับหนงัสือเชิญประชุม เพื่อด าเนินการ

ใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติ บรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ  

โดยคณะกรรมการบริษัทเห็นชอบขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ จึงเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญั

ผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 พิจารณาอนมุตัิงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบรษิัทฯ ส าหรบัรอบปีบญัชี

สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแลว้ โดยสรุปสาระส าคญั ไดด้งันี ้

งบแสดงฐำนะกำรเงินรวม ส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 เปรียบเทียบกับรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ 

วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 

• บริษัทฯ มีสินทรพัยร์วม ทัง้สิน้ 11,538 ลา้นบาท (ลดลง 365 ลา้นบาท เมื่อเปรียบเทียบกับสิน้ปี 2565) ประกอบ
ไปดว้ย สินทรพัยห์มนุเวียน จ านวน 1,022 ลา้นบาท ซึ่งส่วนใหญ่คือรายการเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
จ านวน 633 ลา้นบาท  และ สินทรพัยไ์ม่หมนุเว ียน จ านวน 10,516 ลา้นบาท  ส่วนใหญ่ประกอบไปดว้ย 
อสงัหาริมทรพัยเ์พื่อการลงทุน จ านวน 6,975 ลา้นบาท และ ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ ์จ านวน 3,250 ลา้นบาท 
ซึ่งถือเป็นสินทรพัยท์ี่ก่อใหเ้กิดรายไดก้ับบริษัทฯ 
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• บริษัทฯ มีหนีสิ้นรวมทั้งสิน้ 3,905 ลา้นบาท (ลดลง 542 ลา้นบาท เมื่อเปรียบเทียบกับสิน้ปี 2565) ประกอบไป
ดว้ย หนีสิ้นหมนุเวียน จ านวน 970 ลา้นบาท ซึ่งส่วนใหญ่คือ เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ื่น จ านวน 609 ลา้นบาท และ
หนีสิ้นไม่หมนุเวียน จ านวน 2,935 ลา้นบาท ซึ่งส่วนใหญ่คือ หนีสิ้นตามสญัญาเช่า จ านวน 2,746 ลา้นบาท 

• บริษัทฯ มีส่วนของผูถื้อหุน้ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 จ านวน 7,633 ลา้นบาท ประกอบไปดว้ย หุน้สามญัจ านวน 
2,800,000,000 หุน้ (มลูค่าหุน้ละ 1 บาท) ส่วนเกินมลูค่าหุน้สามญั จ านวน 4,410 ลา้นบาท  

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ ส ำหรับงวดสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 เปรียบเทียบกับรอบปีบัญชีสิ้นสุด ณ 

วันที ่31 ธันวำคม 2565  

• บรษิัทฯ มีรายไดร้วมทัง้สิน้ 1,849 ลา้นบาท โดยบรษิัทฯ มีค่าใชจ้่ายรวมทัง้สิน้ 1,377 ลา้นบาท  

• บรษิัทฯ มีก าไรจากการด าเนินงานในปี 2566 จ านวน 178 ลา้นบาท คิดเป็นก าไรต่อหุน้ อยู่ที่ 0.06 บาทต่อหุน้  

อัตรำส่วนทำงกำรเงนิ 

 ปี 2566 ปี 2565 

อัตรำส่วนสภำพคลอ่ง (เท่ำ) 1.05 0.99 

อัตรำหมนุเวียนของสนิทรัพย ์(เท่ำ) 0.16 0.08 
อัตรำส่วนหนีส้นิต่อสว่นของผู้ถือหุ้น (เท่ำ) 0.51 0.60 

อัตรำก ำไรขัน้ต้น (%) 44% 20% 
ก ำไรต่อหุน้ (บำท) 0.06 (0.13) 

หลังจากนั้น ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะซักถามและแสดงความคิดเห็นใน
ประเด็นที่เก่ียวขอ้งกับวาระการประชุม  และมอบหมายให้นางสาวลักขณา จันทนะมาฬะกะ ด าเนินการประชุมในช่วง
ถามตอบ และมอบหมายใหผู้ท้ี่เก่ียวขอ้งเป็นผูช้ีแ้จงขอ้มลูใหผู้ถื้อหุน้ทราบ โดยเป็นการซกัถามและแสดงความคิดเห็นผ่าน
ส่ืออิเล็กทรอนิกส ์และ ก าหนดเวลาในการรอค าถาม 1 นาที 

ในวาระการประชมุนี ้ไม่มีผูใ้ดเสนอขอ้คิดเห็นหรือขอ้ซกัถามที่เก่ียวขอ้งกบัระเบียบวาระการประชมุ  

ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาลงคะแนนเสียง โดยมติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการรบัรองดว้ยคะแนน
เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

ภายหลงัที่ประชมุพิจารณาแลว้ จึงลงมติ ดงันี ้

มติ ที่ประชุมมีมติอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทฯ ส าหรบัรอบปีบัญชี
สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งไดผ่้านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตแลว้ ดว้ยคะแนนเสียง
ขา้งมากของผูถื้อหุน้ ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้ 

ผูม้ีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เห็นดว้ย จ านวน 2,172,076,658 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9605 
ผูม้ีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ไม่เห็นดว้ย จ านวน 858,300 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0395 
ผูม้ีสิทธิออกเสียงลงคะแนน งดออกเสียง จ านวน 0 เสียง ไม่นบัเป็นฐานเสียง  
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วำระที ่3 พิจำรณำอนุมัติกำรจัดสรรเงินก ำไรเป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำย และอนุมัติกำรงดจ่ำยเงนิปันผล

จำกผลกำรด ำเนินงำน ประจ ำปี 2566 

ประธานฯ มอบหมายให ้นำยสุวิทย ์วรรณะศิริสุข ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรด้ำนกำรเงิน ชีแ้จงเรื่อง
ดงักล่าว ต่อที่ประชมุ 

นำยสุวิทย ์วรรณะศิริสุข กล่าวชีแ้จงต่อที่ประชมุว่า ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 
มาตรา 116 และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 45 ก าหนดไวว้่า “บริษัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ารอง
ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ (5) ของก าไรสุทธิประจ าปีหักดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมี
จ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของทุนจดทะเบียน” และมาตรา 115 แห่งพระราชบญัญัติ บริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 
2535 และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ข้อ 44 ก าหนดไว้ว่า “ห้ามจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณี
ที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล เงินปันผลนั้นใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุ้นละเท่า ๆ กัน” 

โดยงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ ส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 มีผลก าไรสทุธิ 
จ านวน 335.1 ลา้นบาท บริษัทฯ ไดจ้ัดสรรทุนส ารอง คิดเป็นเงินจ านวน 14.6 ลา้นบาท ซึ่งท าใหใ้นปัจจุบัน บริษัทฯ ได้
จดัสรรทนุส ารองตามกฎหมายไวค้รบถว้นแลว้ 

ทั้งนี ้ในส่วนของเงินปันผล บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสุทธิ
ของงบการเงินเฉพาะกิจการ หลังหักภาษีและหลังหักทุนส ารองตามกฎหมาย  โดยในการพิจารณาจ่ายเงินปันผล
ในแต่ละคราว บริษัทฯ จะพิจารณาการจ่ายเงินปันผลโดยค านึงถึงปัจจยัต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง เช่น การด ารงเงินไวเ้พื่อการ
ลงทนุในอนาคต หรือเพื่อจ่ายช าระคืนเงินกูย้ืม หรือใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียนภายในบรษิัทฯ 

จากผลการด าเนินงานที่ปรากฏในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 
แมว้่าบริษัทฯ จะมีก าไรสทุธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการจ านวน 335.1 ลา้นบาท แต่เนื่องจากผลการด าเนินงานที่ปรากฏ
ในงบการเงินรวมของบรษิัทฯ มีผลก าไรอยู่ที่ 177.6 ลา้นบาท ซึ่งคณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่า บรษิัทฯ ยงัมี
ความจ าเป็นตอ้งใชเ้ป็นทนุหมนุเวียนภายในบริษัทฯ เพื่อการด าเนินงานดว้ยความระมดัระวงั  ในวาระนี ้จึงขอใหผู้ถื้อหุน้
พิจารณาอนุมตัิ การจดัสรรเงินก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และอนุมตัิการงดจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงาน 
ประจ าปี 2566 ในวาระนี ้จึงขอใหผู้้ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิการจดัสรรเงินก าไรเป็นทนุส ารองตามกฎหมาย และอนมุตัิการ
งดจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2566 เนื่องจากเหตผุลที่ไดก้ล่าวมาขา้งตน้ 

หลังจากนั้น ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะซักถามและแสดงความคิดเห็นใน
ประเด็นที่เก่ียวขอ้งกับวาระการประชุม  และมอบหมายให้นางสาวลักขณา จันทนะมาฬะกะ ด าเนินการประชุมในช่วง
ถามตอบ และมอบหมายใหผู้ท้ี่เก่ียวขอ้งเป็นผูช้ีแ้จงขอ้มลูใหผู้ถื้อหุน้ทราบ โดยเป็นการซกัถามและแสดงความคิดเห็นผ่าน
ส่ืออิเล็กทรอนิกส ์และ ก าหนดเวลาในการรอค าถาม 1 นาที 

ในวาระการประชมุนี ้ไม่มีผูใ้ดเสนอขอ้คิดเห็นหรือขอ้ซกัถามที่เก่ียวขอ้งกบัระเบียบวาระการประชมุ  

ประธานฯ ขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงคะแนนเสียง โดยมติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัดิว้ยคะแนนเสียง
ขา้งมากของผูถื้อหุน้ ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

ภายหลงัที่ประชมุพิจารณาแลว้ จึงลงมติ ดงันี ้



 
ส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 1 

มติ ที่ประชุมมีมติอนุมตัิการจดัสรรเงินก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และอนุมตัิการงดจ่ายเงินปันผลจาก
ผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2566 ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ ซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ดงันี ้

ผูม้ีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เห็นดว้ย จ านวน 2,172,062,558 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9599 
ผูม้ีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ไม่เห็นดว้ย จ านวน 872,400 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0401 
ผูม้ีสิทธิออกเสียงลงคะแนน งดออกเสียง จ านวน 0 เสียง ไม่นบัเป็นฐานเสียง  

วำระที ่4 พิจำรณำอนุมัติกำรแต่งตั้งกรรมกำรแทนกรรมกำรทีต่้องออกตำมวำระ 

 ประธานฯ แจง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่า กรรมการของบริษัทฯ ที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระและถกูเสนอชื่อ
เพื่อเขา้รบัการแต่งตัง้ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งใหม่ในปี 2567 นี ้มีจ านวนทัง้หมด 2 ท่าน ดงันี ้ 

1. นายสรุชยั โชตจิฬุางกรู  รองประธานกรรมการ และ ประธานกรรมการบรหิาร  

2. นางสฐิุตา ภิรมยภ์กัดี  กรรมการ และ กรรมการบรหิาร 

ทัง้นี ้เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดี ประธานฯ จึงเชิญกรรมการที่ตอ้งออกตามวาระทัง้ 
2 ท่าน ดงักล่าว ออกจากการประชมุระหว่างการพิจารณาในวาระการประชมุนีเ้ป็นการชั่วคราว เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดพ้ิจารณา
เลือกตัง้กรรมการทัง้ 2 ท่าน ดงักล่าว 

ในวาระนี ้ประธานฯ ไดม้อบหมายให้ นำยสมชัย บุญน ำศิริ ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและ

พิจำรณำค่ำตอบแทน เป็นผูเ้สนอรายละเอียดในวาระนี ้ต่อท่ีประชมุ 

นำยสมชัย บุญน ำศิริ ชีแ้จงต่อที่ประชมุว่า ตามที่มาตรา 71 แห่งพระราชบญัญัติ บรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 
2535 และขอ้บงัคบับรษิัทฯ ขอ้ 17 ก าหนดไวว้่า “ในการประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 
ของจ านวนกรรมการ ในขณะนัน้ ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนที่ใกลท้ี่สดุ
กบัส่วน 1 ใน 3 กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่ง อาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งอีกได”้  

ปัจจบุนั บรษิัทฯ มีจ านวนกรรมการ ทัง้สิน้ 8 ท่าน จากเดิม 9 ท่าน เนื่องจากมีกรรมการ 1 ท่าน ไดล้าออก มีผล
ตัง้แต่ วนัที่ 31 มีนาคม 2566 และบริษัทฯ ยงัอยู่ในระหว่างการสรรหาบุคคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสม เพื่อพิจารณาแต่งตัง้
ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัทท่ีว่างลง โดยเมื่อบรษิัทฯ สามารถสรรหาบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมไดแ้ลว้ บรษิัทฯ จะ
น าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิต่อไป 

ทั้งนี ้บริษัทฯ ไดป้ระกาศในเว็บไซตข์องบริษัทฯ เพื่อเรียนเชิญผูถื้อหุน้เสนอรายชื่อบุคคลที่มีคุณสมบติั
ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 พระราชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์พ.ศ. 2535 และ
หลักการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ เพื่อเขา้รบัการสรรหาเป็นกรรมการบริษัท รวมทัง้ เสนอเรื่องเพื่อบรรจเุป็นวาระ
การประชุม ส าหรบัการประชุมสามญัผู ้ถือหุ ้น ประจ าปี 2567 ของบริษัทฯ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 31 
ธันวาคม 2566 ที่ผ่านมา ซึ่งปรากฏว่า ไม่มีผู ้ถือหุ้นรายใดเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเข้าเป็นวาระการประชุม และ/หรือ 
เสนอรายชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการบริษัท ในการประชุมในครัง้นีแ้ต่อย่างใด  
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ที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ครัง้ที่ 1/2567 เมื่อวนัที่ 22 กุมภาพนัธ ์2567 ได้
พิจารณาคณุสมบตัิของกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการสรรหา โดยพิจารณากลั่นกรองอย่างรอบคอบ ระมดัระวงั
ถึงความเหมาะสมดา้นคุณวุฒิ ประสบการณ ์และความเชี่ยวชาญจากหลากหลายวิชาชีพ บุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อใน
ครัง้นีไ้ดผ่้านการพิจารณาตามกระบวนการที่บริษัทฯ ก าหนด และมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง และ
เหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบรษิัทฯ  

นอกจากนี ้กรรมการทัง้ 2 ท่านดงักล่าว มีคุณสมบตัิครบถว้นตามพระราชบญัญัติ บรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 
2535 ก าหนดไว ้และไม่เคยถูกลงโทษ ไล่ออก หรือปลดออกฐานทุจริตต่อหนา้ที่ หรือไม่เคยรบัโทษจ าคุกในความผิดเก่ียวกบั
ทรพัยท์ี่ไดก้ระท าโดยทจุรติแต่อย่างใด 

 เมื่อคณะกรรมการบริษัท ไดพ้ิจารณากลั่นกรองอย่างรอบคอบ ระมดัระวงั และพิจารณาถึงคุณสมบตัิของ
กรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระทั้ง 2 ท่านแลว้ เห็นชอบกับขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน ใหเ้สนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 เพื่อพิจารณาอนุมัติแต่งตั ้งกรรมการทั้ง 2 ท่าน ที่มี
รายชื่อดังกล่าวข้างตน้ กลับเขา้ด ารงต าแหน่งในทุกต าแหน่ง ตามที่เคยปฏิบัติหนา้ที่อยู่ก่อนหนา้ที่จะตอ้งออกตาม
วาระ ต่อไปอีกวาระหนึ่ง เนื่องจากกรรมการทั้ง 2 ท่าน เป็นผูม้ีความรู ้ความสามารถ และมีคุณสมบตัิเหมาะสมในการ
ด ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิัท โดยขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาและอนมุตัิเป็นรายบคุคล  

ในส่วนของรายละเอียดของกระบวนการสรรหากรรมการ บริษัทฯ ไดช้ีแ้จงไวใ้นส่วนของวตัถุประสงคแ์ละ
เหตผุลประกอบการพิจารณาในวาระท่ี 4 รวมทัง้ เอกสารน าเสนอประวตัิ ผลงานการเขา้รว่มประชมุที่ผ่านมาของกรรมการ
ที่เสนอแต่งตัง้ ตามที่ระบุไวใ้นส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดับที่ 3 ซึ่งไดจ้ัดส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มกับหนังสือเชิญประชุม โดยรายชื่อ
กรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้ มีดงัต่อไปนี ้

4.1   พิจำรณำอนุมัติ แต่งตั้ง นำยสุรชัย โชติจุฬำงกูร กลับเข้ำด ำรงต ำแหน่ง รองประธำนกรรมกำร 
และ ประธำนกรรมกำรบริหำร ต่อไปอีกวำระหน่ึง 

นายสมชยั แจง้ต่อที่ประชุมว่า ประวตัิและรายละเอียดของ นำยสุรชัย โชติจุฬำงกูร กรรมการท่ีตอ้งออก
ตามวาระ ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 3 ในหนงัสือเชิญประชมุ 

หลังจากนั้น นายสมชัย ไดเ้ปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะซักถามและแสดงความคิดเห็นใน
ประเด็นที่เก่ียวขอ้งกับวาระการประชุม และมอบหมายให้นางสาวลักขณา จันทนะมาฬะกะ ด าเนินการประชุมในช่วง
ถามตอบ และมอบหมายใหผู้ท้ี่เก่ียวขอ้งเป็นผูช้ีแ้จงขอ้มลูใหผู้ถื้อหุน้ทราบ โดยเป็นการซกัถามและแสดงความคิดเห็นผ่าน
ส่ืออิเล็กทรอนิกส ์และ ก าหนดเวลาในการรอค าถาม 1 นาที 

ในวาระการประชมุนี ้ไม่มีผูใ้ดเสนอขอ้คิดเห็นหรือขอ้ซกัถามที่เก่ียวขอ้งกบัระเบียบวาระการประชมุ 

นายสมชยั ขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาลงคะแนนเสียง โดยมติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียง
ขา้งมากของผูถื้อหุน้ ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

ภายหลงัที่ประชมุพิจารณาแลว้ จึงลงมติ ดงันี ้

มติ ที่ประชุมมีมติอนุมัติแต่งตั้ง นำยสุรชัย โชติจุฬำงกูร ซึ่งเป็นกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระ กลับเขา้ด ารง
ต าแหน่ง รองประธานกรรมการ และ ประธานกรรมการบริหาร ต่อไปอีกวาระหนึ่ง ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมาก
ของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้
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ผูม้ีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เห็นดว้ย จ านวน 2,172,808,158 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9942 
ผูม้ีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ไม่เห็นดว้ย จ านวน 126,800 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0058 
ผูม้ีสิทธิออกเสียงลงคะแนน งดออกเสียง จ านวน 0 เสียง ไม่นบัเป็นฐานเสียง  

4.2 พิจำรณำอนุมัติกำรแต่งตั้ง นำงสุฐิตำ ภิรมยภ์ักดี ซึ่งเป็นกรรมกำรที่ต้องออกตำมวำระ 
กลับเข้ำด ำรงต ำแหน่ง กรรมกำร และ กรรมกำรบริหำร ต่อไปอีกวำระหน่ึง 

        นายสมชยั แจง้ต่อที่ประชมุว่า ประวตัิและรายละเอียดของ นำงสุฐิตำ ภิรมยภ์ักดี ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมา
ดว้ยล าดบัท่ี 3 ในหนงัสือเชิญประชมุ 

หลังจากนั้น นายสมชัย ไดเ้ปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะซักถามและแสดงความคิดเห็นใน
ประเด็นที่เกี่ยวขอ้งกับวาระการประชุม  และมอบหมายใหน้างสาวลกัขณา จนัทนะมาฬะกะ ด าเนินการประชมุในชว่ง
ถามตอบ และมอบหมายใหผู้ท้ี่เก่ียวขอ้งเป็นผูช้ีแ้จงขอ้มลูใหผู้ถื้อหุน้ทราบ โดยเป็นการซกัถามและแสดงความคิดเห็นผ่าน
ส่ืออิเล็กทรอนิกส ์และ ก าหนดเวลาในการรอค าถาม 1 นาที 

ในวาระการประชมุนี ้ไม่มีผูใ้ดเสนอขอ้คิดเห็นหรือขอ้ซกัถามที่เก่ียวขอ้งกบัระเบียบวาระการประชมุ 

นายสมชยั ขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาลงคะแนนเสียง โดยมติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียง
ขา้งมากของผูถื้อหุน้ ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

ภายหลงัที่ประชมุพิจารณาแลว้ จึงลงมติ ดงันี ้

มติ ที่ประชุมมีมติอนุมัติแต่งตั้ง นำงสุฐิตำ ภิรมยภ์ักดี ซึ่งเป็นกรรมการที่ตอ้งออกตามวาระ กลับเข้าด ารง
ต าแหน่ง กรรมการ และ กรรมการบริหาร ต่อไปอีกวาระหนึ่ง ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ ซึ่งมา
ประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

ผูม้ีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เห็นดว้ย จ านวน 2,172,808,158 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9942 
ผูม้ีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ไม่เห็นดว้ย จ านวน 126,800 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0058 
ผูม้ีสิทธิออกเสียงลงคะแนน งดออกเสียง จ านวน 0 เสียง ไม่นบัเป็นฐานเสียง  

หลงัจากการลงมติในวาระนีเ้สร็จสิน้ ประธานฯ เชิญกรรมการของบริษัทฯ ที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตาม
วาระ และถูกเสนอชื่อเพื่อเขา้รบัการแต่งตัง้ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งใหม่ในปี 2567 ทัง้ 2 ท่าน ที่ออกจากการประชมุไป
ก่อนหนา้นี ้เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี กลบัเขา้สู่การประชมุเพื่อร่วมพิจารณาในระเบียบวาระการ
ประชุมถัดไป  
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วำระที ่5 พิจำรณำอนุมัติกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร ประจ ำปี 2567 

ประธานฯ แจง้ต่อที่ประชุมว่า เนื่องจาก ขณะนี ้นำยสมชัย บุญน ำศิริ ประธำนกรรมกำรสรรหำและ

พิจำรณำค่ำตอบแทน มีปัญหาสุขภาพที่เก่ียวกับการใชเ้สียงเล็กนอ้ย จึงขอมอบหมายให ้นำยสุวิทย ์วรรณะศิริสุข 

ประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำรด้ำนกำรเงนิ ชีแ้จงเรื่องดงักล่าวต่อที่ประชมุแทน 

นายสุวิทย์ วรรณะศิริสุข กล่าวชี ้แจงต่อที่ประชุมว่า การก าหนดค่าตอบแทนให้แก่กรรมการตาม
พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ  .ศ . 2535 มาตรา 90 บัญญัติไวว้่า “หา้มมิใหบ้ริษัทจ่ายเงินหรือทรพัยส์ินอื่นใด
ใหแ้ก่กรรมการเวน้แต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามขอ้บงัคบัของบรษิัท” 

โดยขอ้บงัคบับริษัทฯ ขอ้ 22 ก าหนดว่า “กรรมการบริษัทมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการจากบรษิัทในรูป
ของเงินรางวลั เบีย้ประชมุ บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่น” 

จากการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ครัง้ที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 
2567 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ไดม้ีมติก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการ
ชุดย่อย ประจ าปี 2567 โดยพิจารณาก าหนดอัตราค่าตอบแทนใหส้อดคลอ้งกับภาระหน้าที่ และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการแต่ละชดุ และสามารถเปรียบเทียบกบัอตัราค่าตอบแทนของบริษัทจดทะเบียนในอุตสาหกรรมเดียวกนัท่ีมี
ขนาดใกลเ้คียงกนัได ้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จึงขอเสนอค่าตอบแทนรายเดือนและเบีย้ประชมุของ
กรรมการทกุชดุ ประจ าปี 2567 ในอตัราเดิมที่เท่ากบัปี 2566  

ทั้งนี ้ บริษัทฯ ได้ชี ้แจงในส่วนของวัตถุประสงคแ์ละเหตุผล รวมทั้ง ความเห็นของคณะกรรมการ เพื่อ
ประกอบการพิจารณาวาระท่ี 5 ไวแ้ลว้ในหนงัสือเชิญประชมุ โดยมีรายละเอียดค่าตอบแทน ดงันี ้

1.  ค่าตอบแทนรายเดือนของคณะกรรมการบริษัท ส าหรบัปี 2567 กรรมการจะไดร้บัค่าตอบแทนเป็น
รายเดือน ไม่ว่าจะมีการประชมุหรือไม่ ยกเวน้ กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร หรือพนกังานบรษิัทฯ จะไม่ไดร้บั
ค่าตอบแทนรายเดือน โดยมีรายละเอียดเปรียบเทียบกบัปี 2566 ดงันี ้   
                                                                                (หน่วย : บำท/เดือน) 

ต ำแหน่ง ปี 2567 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2566 

 ประธานกรรมการ 250,000 250,000 

 กรรมการ 40,000 40,000 

2.  เบีย้ประชมุของคณะกรรมการชดุต่าง ๆ ส าหรบัปี 2567 ซึ่งเป็นปีที่เสนอ มีอตัราเท่ากบัปี 2566 ดงันี ้

           (หน่วย : บำท/คร้ัง) 

คณะกรรมกำร 
ต ำแหน่งประธำนกรรมกำร ต ำแหน่งกรรมกำร 

ปี 2567  
(ปีทีเ่สนอ) 

ปี 2566 
ปี 2567 

(ปีทีเ่สนอ) 
ปี 2566 

คณะกรรมการบริษัท 50,000 50,000 20,000 20,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ 40,000 40,000 30,000 30,000 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 30,000 30,000 20,000 20,000 

ทั้งนี ้กรรมการไม่ไดร้บัสิทธิประโยชน์อื่น ๆ นอกเหนือจากค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 
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หลังจากนั้น ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะซักถามและแสดงความคิดเห็นใน
ประเด็นที่เกี่ยวขอ้งกับวาระการประชุม  และมอบหมายใหน้างสาวลกัขณา จนัทนะมาฬะกะ ด าเนินการประชมุในชว่ง
ถามตอบ และมอบหมายใหผู้ท้ี่เก่ียวขอ้งเป็นผูช้ีแ้จงขอ้มลูใหผู้ถื้อหุน้ทราบ โดยเป็นการซกัถามและแสดงความคิดเห็นผ่าน
ส่ืออิเล็กทรอนิกส ์และ ก าหนดเวลาในการรอค าถาม 1 นาที 

ในวาระการประชมุนี ้ไม่มีผูใ้ดเสนอขอ้คิดเห็นหรือขอ้ซกัถามที่เก่ียวขอ้งกบัระเบียบวาระการประชมุ 

ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงคะแนนเสียง โดยมติในวาระนี ้จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนน
เสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 

ภายหลงัที่ประชมุพิจารณาแลว้ จึงลงมติ ดงันี ้

มติ ที่ประชุมมีมติอนุมตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2567 ตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียง ไม่นอ้ยกว่า
สองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ ดงันี ้

ผูม้ีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เห็นดว้ย จ านวน 2,172,062,558 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9599 
ผูม้ีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ไม่เห็นดว้ย จ านวน 872,400 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0401 
ผูม้ีสิทธิออกเสียงลงคะแนน งดออกเสียง จ านวน 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

วำระที ่6 พิจำรณำอนุมัติกำรแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก ำหนดค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ ำปี 2567 

ประธานฯ มอบหมายให ้ศำสตรำจำรยไ์ชยยศ เหมะรัชตะ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ ชีแ้จงเรื่อง
ดงักล่าวต่อที่ประชมุ 

ศำสตรำจำรย์ไชยยศ เหมะรัชตะ กล่าวชี ้แจงต่อที่ประชุมว่า เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 120 แห่ง
พระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ซึ่งก าหนดใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของบริษัท
และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชีทกุปี ซึ่งในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี บรษิัทจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได ้ประกอบ
กับขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 39 ก าหนดไวว้่า “คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการท างบดุลและบญัชีก าไรขาดทุน ณ วนัสิน้สดุ
ของรอบปีบญัชีของบริษัทเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญัประจ าปี เพื่อพิจารณาอนุมตัิและคณะกรรมการ
ตอ้งจดัใหม้ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบงบดลุและงบก าไรขาดทนุนัน้ใหเ้สรจ็ก่อนท่ีจะน าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้” 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชี ประจ าปี 2567 โดยไดป้ระเมินจากคณุภาพของ
ผลงานการตรวจสอบปี 2566 ทักษะความรูค้วามสามารถ และประสบการณใ์นการตรวจสอบ และความเป็นอิสระของ
ผู้สอบบัญชี ตามรายละเอียดที่ปรากฏอยู่ใน “รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ” และ “รายงานความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน” ซึ่งไดแ้สดงอยู่ในรายงานประจ าปี แบบ 56-1 One Report 2566 ที่ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่
ผูถื้อหุน้พรอ้มกับหนังสือเชิญประชุมในครัง้นี ้ จึงไดใ้หค้วามเห็นและน าเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัท เสนอต่อที่ประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 พิจารณาอนุมตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจาก บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชี
ของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย ประจ าปี 2567  
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นอกจากนี ้ตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุน เรื่อง เกณฑห์มุนเวียนผูส้อบบัญชีที่ก าหนดให้บริษัท
จดทะเบียน ตอ้งเปลี่ยนผู ้สอบบัญชีที่ปฏิบัติหน้าที่สอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของ
บริษัทมาแลว้ 7 รอบบัญชี ไม่ว่าจะติดต่อกันหรือไม่  อย่างไรก็ดี บริษัทฯ สามารถแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีรายใหม่ที่สังกัด
ส านักงานสอบบัญชีเดียวกับผู้สอบบัญชีรายเดิมได ้ 

ในการนี ้ผูส้อบบัญชีของ บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
ตัง้แต่ปี 2556 – 2566 เป็นระยะเวลา 11 ปี โดยผูส้อบบญัชีที่ลงนามในงบการเงินของบริษัทฯ ในปี 2566 คือ นางสาว
อิศราภรณ ์วิสทุธิญาณ ซึ่งไดร้บัแต่งตัง้เป็นผูส้อบบัญชีตัง้แต่ปี  2561 รวมเป็นเวลา 6 รอบบัญชี ดังนั้น บริษัทฯ จึงขอ
เสนอรายชื่อผูส้อบบัญชีรายใหม่ ดงัต่อไปนี ้ 

1. นางสาววธู ขยนัการนาวี   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี  5423 หรือ 

2. นายวชัรนิทร ์ภสัรพงษ์กลุ   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี  6660 หรือ 

3. นางสาวเกษศิรนิทร ์ป่ินภวูดล   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี 7325 

โดยทั้ง 3 ราย ไม่เคยเป็นผู้ลงลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัทฯ และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี
ส าหรบัค่าตรวจสอบงบการเงินประจ าปี และค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาสของบริษัทฯ เป็นจ านวนเงิน 2,550,000 บาท 
ต่อปี และบริษัทย่อยจ านวน 2 บริษัท เป็นจ านวนเงิน 990,000 บาท ต่อปี รวมเป็นจ านวนเงินทั้งสิน้ 3,540,000 บาท 
ต่อปี  

(หน่วย: บาท) 

รำยละเอียด ปี 2566 
ปี 2567 

(ปีทีเ่สนอ) 

ค่ำสอบบัญช ี

บรษิัท เดอะ แพลทินมั กรุ๊ป จ ากดั )มหาชน (  2,500,000 2,550,000 

บรษิัทย่อย 2 บรษิัท 950,000 990,000 

รวม 3,450,000 3,540,000 

ค่ำบริกำรอืน่ ไม่มี ไม่มี 

อนึ่ง ผูส้อบบัญชีทั้ง 3 ท่าน ไม่ไดเ้ป็นผูถ้ือหุน้ของบริษัท ไม่มีความสัมพันธ์กับบริษัทฯ ไม่มีส่วนไดเ้สีย
กับบริษัทฯ/บริษัทย่อย/ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เกี่ยวขอ้งกับบุคคลดงักล่าว และไม่ไดใ้หบ้ริการเป็นที่ปรกึษา
แก่บริษัทแต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
โดยประวัติและประสบการณ์ท างานผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 4 

นอกจากนี ้บรษิัทฯ เห็นว่า บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั มีเครือข่ายใหบ้รกิารครอบคลมุในหลายประเทศ
และเป็นที่ยอมรับในระดับสากล ซึ่งท าให้การสอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อยที่น ามาจัดท างบการเงินรวมเป็น
มาตรฐานเดียวกนั รวมทัง้ด าเนินการไดต้ามระยะเวลาที่ก าหนดไว ้และสามารถปฏิบตัิงานดว้ยดีเสมอมา จึงขอ เสนอให้
บริษัทฯ และบริษัทย่อย ใชส้ านกังานสอบบญัชีเดียวกนั ตามที่ไดร้ะบขุา้งตน้  
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คณะกรรมการบริษัท ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นชอบกับขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ จึงขอเสนอใหท้ี่
ประชุมผูถื้อหุน้ พิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ าปี 2567 ตามรายละเอียดที่
ไดน้ าเสนอ  

หลังจากนั้น ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะซักถามและแสดงความคิดเห็นใน
ประเด็นที่เกี่ยวขอ้งกับวาระการประชมุ  และมอบหมายใหน้างสาวลกัขณา จนัทนะมาฬะกะ ด าเนินการประชุมในช่วง
ถามตอบ และมอบหมายใหผู้ท้ี่เก่ียวขอ้งเป็นผูช้ีแ้จงขอ้มลูใหผู้ถื้อหุน้ทราบ โดยเป็นการซกัถามและแสดงความคิดเห็นผ่าน
ส่ืออิเล็กทรอนิกส ์และ ก าหนดเวลาในการรอค าถาม 1 นาที 

โดยในวาระการประชมุนี ้ไม่มีผูใ้ดเสนอขอ้คิดเห็นหรือขอ้ซกัถามที่เก่ียวขอ้งกบัระเบียบวาระการประชมุ  

ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงคะแนนเสียง โดยมติในวาระนี ้จะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียง
ขา้งมากของผูถื้อหุน้ ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

ภายหลงัที่ประชมุพิจารณาแลว้ จึงลงมติ ดงันี ้

มติ ที่ประชมุมีมติอนมุตัิการแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ประจ าปี 2567 ดว้ยคะแนน
เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

1) มีมติอนุมัติแต่งตั้ง นางสาววธู ขยันการนาวี ผู ้สอบบัญชีรบัอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 5423 หรือ 
นายวัชรินทร ์ภัสรพงษ์กุล ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 6660 หรือ นางสาวเกษศิรินทร ์
ป่ินภูวดล ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 7325 แห่ง บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด เป็นผูส้อบ
บญัชีประจ าปี 2567 ของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย จ านวน 2 บรษิัท ซึ่งผูส้อบบญัชีทัง้ 3 ท่าน ไม่ไดเ้ป็น
ผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ ไม่มีความสมัพนัธห์รือส่วนไดเ้สียกบับรษิัทฯ/บรษิัทย่อย/ผูบ้รหิาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าว และไม่ไดใ้หบ้รกิารเป็นท่ีปรกึษาแก่บรษิัทฯ แต่อย่างใด จึงมีความ
เป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย 

2) มีมติอนมุตัิการก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีส าหรบัค่าตรวจสอบงบการเงินประจ าปี และค่าสอบทาน
งบการเงินรายไตรมาสของบริษัทฯ เป็นจ านวนเงิน 2,550,000 บาท ต่อปี และบริษัทย่อยจ านวน 2 
บริษัท เป็นจ านวนเงิน 990,000 บาท ต่อปี รวมเป็นจ านวนเงินทั้งสิน้ 3,540,000 บาท ต่อปี  

ผูม้ีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เห็นดว้ย จ านวน 2,172,934,958 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ผูม้ีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ไม่เห็นดว้ย จ านวน 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
ผูม้ีสิทธิออกเสียงลงคะแนน งดออกเสียง จ านวน 0 เสียง ไม่นบัเป็นฐานเสียง  

วำระที ่7 พิจำรณำอนุมัติกำรเข้ำท ำรำยกำรกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซ่ึงสินทรัพย ์และรำยกำรทีเ่กี่ยวโยงกัน 
เร่ือง รำยกำรกำรรับโอนสิทธิกำรเช่ำที่ดินระยะยำว เพื่อกำรพัฒนำศูนยก์ำรค้ำและโรงแรม จำก 
บริษัท แพลทนัิม สแควร ์จ ำกัด 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี และใหผู้ถื้อหุน้รายย่อยไดพ้ิจารณารายละเอียดในวาระนี้
โดยอิสระ ประธานฯ ไดเ้ชิญกรรมการ 4 ท่าน ที่มีส่วนไดเ้สียในวาระนี ้ออกจากหอ้งประชมุในการพิจารณาวาระนีเ้ป็นการ
ชั่วคราว ไดแ้ก่ 
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1. นำยสุรชัย โชติจุฬำงกูร  

 กรรมการและผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ ซึ่งเป็นกรรมการและผูถื้อหุน้ของ บรษิัท แพลทินมั สแควร ์จ ากดั ดว้ย 

2. นำงปัญจพร โชติจุฬำงกูร  

 กรรมการและผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ ซึ่งเป็นกรรมการและผูถื้อหุน้ของ บรษิัท แพลทินมั สแควร ์จ ากดั ดว้ย 

3. ดร.ชฎำรัตน ์อนันตกูล 

 กรรมการอิสระและผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ของ บรษิัท แพลทินมั สแควร ์จ ากดั ดว้ย 

4. นำงสุฐิตำ ภริมยภ์ักดี 

 กรรมการและผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ และเป็นบตุรสาวของนายสรุชยั และ นางปัญจพร โชติจฬุางกรู 

ประธานฯ มอบหมายให ้นำยสุวิทย ์วรรณะศิริสุข ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรด้ำนกำรเงิน ชีแ้จงเรื่อง
ดงักล่าว ต่อที่ประชมุ 

เนื่องดว้ย บริษัทฯ มีแผนการด าเนินงานเพื่อเพิ่มสัดส่วนการพัฒนาโครงการในส่วนของศูนยก์ารคา้และ
โรงแรมมากขึน้ บริษัทฯ จึงพิจารณาการรบัโอนสิทธิการเช่าที่ดินระยะยาว ในบริเวณโครงการเฉลิมลาภ เพื่อการ
พัฒนาศูนยก์ารคา้และโรงแรม จาก บริษัท แพลทินัม สแควร ์จ ากัด (“แพลทินัม สแควร”์) 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ไดป้ฏิบัติตามมาตรการในการป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์ที่ระบุไวใ้น
หนังสือชีช้วนการเสนอขายหลักทรพัย ์ ซึ่งระบุว่า ในกรณีที่กลุ่มบริษัทแพลทินัม จะเขา้ท ารายการทางธุรกิจใด ๆ กับ 
แพลทินัม สแควร ์บริษัทฯ จะตอ้งมีการด าเนินการตามขั้นตอนการพิจารณาและอนุมัติการท ารายการ โดยพิจารณาถึง
ความจ าเป็น ความสมเหตุสมผลในการเขา้ท ารายการ โดยค านึงถึงผลประโยชนส์ูงสุดของทางกลุ่ม และจะด าเนินการ
ใหม้ีการท ารายการต่าง ๆ เสมือนหนึ่งกับการท ารายการกับบุคคลภายนอก  

เมื่อการพฒันาและการก่อสรา้งโครงการดงักล่าวมีความชดัเจน บรษิัทฯ และ แพลทินมั สแควร ์ไดต้กลงให้
ราคาโอนเพื่อเขา้ลงทุนในโครงการเฉลิมลาภตามราคายุติธรรมของสิทธิการเช่าที่ดิน จากการประเมินตามความเห็น
ทางวิชาชีพของผูป้ระเมินราคาทรพัยส์ินอิสระที่ไดร้บัความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. โดย แพลทินัม สแควร ์ใน
ฐานะผูข้ายไดพ้ิจารณาใหส่้วนลดจากราคาประเมินตามความเหมาะสม  

การรบัโอนสิทธิการเช่าที่ดินระยะยาว และการพัฒนาโครงการบนที่ดินเฉลิมลาภดังกล่าว เขา้ข่ายเป็น 
รำยกำรได้มำซึ่งสินทรัพย ์โดยมีขนาดของรายการสูงสุดเท่ากับรอ้ยละ 68.34 ของสินทรพัยร์วมของบริษัทฯ ตาม
งบการเงินรวมของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ถือเป็นรายการประเภทที่ 1 หรือ รายการที่มีขนาดของ
รายการตั้งแต่รอ้ยละ 50 แต่ต ่ากว่า รอ้ยละ 100  

นอกจากนี ้การรบัโอนสิทธิการเช่าที่ดินระยะยาว ยงัเขา้ข่ายเป็น กำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน โดยมี
ขนาดรายการเท่ากับรอ้ยละ 11.20 ของมูลค่าสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ ตามงบการเงินรวมของบริษัทฯ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งเกินกว่า 20 ลา้นบาท หรือ รอ้ยละ 3 ของมูลค่าสินทรัพยท์ี่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ  

โดยในช่วงระยะเวลา 6 เดือนที่ผ่านมาบริษัทฯ ไม่มีรายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปอื่นอีก และไม่มี
รายการที่เก่ียวโยงกันอื่นกับแพลทินัม สแควร์ 
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จากทั้ง 2 เกณฑ์ ดังกล่าว บริษัทฯ จึงมีหน้าที่ขออนุมัติการเข้าท ารายการจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
โดยต้องได้รับคะแนนเสียงอนุมัติไม่ต  ่ากว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัส่วนของผูถ้ือหุน้ที่มีส่วนไดเ้สีย ซึ่งเป็นผูถ้ือหุน้ของ แพลทินมั สแควร ์จ ำนวน 14 รำย 
และ ญาติสนิทของผูถ้ือหุน้ของ แพลทินัม สแควร ์อีก 12 รำย รวมถึง ผูบ้ริหารของบริษัทที่เป็นผูบ้ริหารระดบัสงู 4 
รายแรกตามนิยามของ ก.ล.ต. อีก 2 รำย รวมผูถ้ือหุน้ที่มีส่วนไดเ้สีย ซึ่งไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระนี ้ทั้งสิน้ 28 รำย 
รวมจ านวนหุน้ทัง้สิน้ 2,153,864,500 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 76.9 ของจ านวนหุน้ทัง้หมด 2,800 ลา้นหุน้ของบริษัทฯ โดยมี
รายชื่อทัง้ 28 ราย ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบหมายเลข 5 ที่ไดส่้งพรอ้มหนงัสือเชิญประชุม 

และบริษัทฯ ตอ้งจัดใหม้ีที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ เพื่อใหค้วามเห็นเกี่ยวกับความสมเหตุสมผลและ
ประโยชนข์องรายการ และความเป็นธรรมของราคาและเงื่อนไขของรายการต่อผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ เพื่อประกอบการ
พิจารณาอนุมัติการท ารายการ  

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2567 ประชุมเมื่อวันอังคารที่ 5 มีนาคม 2567 โดย ไม่มี 
กรรมการทีม่ีส่วนไดเ้สีย เขา้ร่วมประชุมและลงมติในวาระนี ้ไดพ้ิจารณารายละเอียด โดยค านึงถึงประโยชนส์ูงสุดของ
ผูถ้ือหุน้รายย่อย และ บริษัทฯ เป็นหลัก โดยได้เห็นควรเสนอวาระนีต้่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ใหพ้ิจารณาอนุมตัิการ
เขา้ท ารายการ โดยมีรายละเอียด ดังนี ้ 

กำรรับโอนสิทธิกำรเช่ำที่ดินระยะยำว จะเกิดขึน้ภายหลงัจากไดร้บัอนุมตัิจากที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 
โดยหากไดร้บัการอนุมัติ บริษัทฯ จะเขา้ท าสัญญาโอนสิทธิการเช่า  ซึ่งผูใ้หเ้ช่าคือ ส านักงานทรพัยสิ์นพระมหากษัตริย์ 
ภายในวันที่ 1 กรกฎาคม 2567 และการพัฒนาโครงการบนที่ดินเฉลิมลาภคาดว่าจะเริ่มก่อสรา้งไดภ้ายในไตรมาสที่ 3 
ของปี 2567 นี  ้

กำรรับโอนสิทธิกำรเช่ำที่ดินระยะยำวและกำรพัฒนำโครงกำรบนที่ดินเฉลิมลำภ มีมูลค่าการ
ลงทุนรวม 7,884,382,032 บาท โดยแบ่งออกเป็น 

1. การรบัโอนสิทธิการเช่าที่ดินระยะยาว มีมลูค่า 3,934,382,032 บาท โดยแบ่งออกเป็น  

1) การรบัโอนสิทธิการเช่าที่ดินระยะยาว จากแพลทินมั สแควร ์จ ากัด มูลค่า 797,000,000 บาท ซึ่ง 
เป็นราคาที่ไม่เกินกว่าราคาประเมินของผูป้ระเมินอิสระ ของบริษัท แกรนด ์แอสเซท แอดไวเซอรี่ จ ากดั 
ซึ่ง เ ป็นผู้ประเมินอิสระที่ได้รับความเห็นชอบจาก ส านักงาน ก.ล.ต ซึ่งไดท้ าการประเมินมูลค่า
สิทธิการเช่าที่ดิน เมื ่อว ันที่ 30 มกราคม 2567 โดยใช ้วิธีเปรียบเทียบราคาตลาด (Market 
Approach) เป็นเกณฑ์ในการสรุปมูลค่าทรัพยสิ์น 

2) ค่าใชจ้่ายต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกับการพัฒนาโครงการในช่วงแรก ที่แพลทินัม สแควร ์ไดช้ าระไปแลว้
และคาดว่าจะตอ้งช าระเพิ ่มเติม ก่อนการโอนสิทธิการเช่าที ่ด ินระยะยาว เป็นม ูลค่าไม่เกิน 
36,000,000 บาท  

3) ค่าเช่าที่ดินคงเหลืออายุสญัญา 30 ปี ซึ่งบริษัทฯ จะตอ้งช าระใหก้ับส านักงานทรพัยส์ินฯ ตามสิทธิ
การเช่า มูลค่า 3,101,382,032 บาท  
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2. การพัฒนาโครงการเพื่อก่อสรา้งเป็นศูนยก์ารคา้และโรงแรม มีพืน้ที่ใชส้อยรวมประมาณ 100,000 
ตารางเมตร มลูค่าการก่อสรา้งรวมไม่เกิน 3,950 ลา้นบาท ซึ่งแบ่งออกเป็น 

พืน้ที่เช่ำส ำหรับศูนยก์ำรค้ำ 

มีพืน้ที่ 65,247 ตารางเมตร แบ่งออกเป็นพืน้ที่เช่าและรา้นอาหารจ านวน 4 ชั้น ในลักษณะของการเซง้ ซึ่งคาดว่าจะ
เริ่มด าเนินการเปิดการขายพืน้ที่โครงการศูนยก์ารคา้ไดใ้นปี 2568 และ เปิดให้บริการในปี 2570 

โรงแรม 

มีพืน้ที่ 39,240 ตารางเมตร มีห้องพักทั้งสิน้ประมาณ 562 ห้อง ซึ่งเป็นโรงแรมระดับ 3-4 ดาว ปัจจุบันก าลังอยู่ใน
ระหว่างการเจรจาข้อตกลงกับ Chain โรงแรมที่มีมาตรฐานระดับสากล คาดว่าจะเปิดให้บริการในปี 2571 

ทั้ง 2 โครงการตัง้อยู่บนอาคารเดียวกัน โดยมีความสูง 38 ชั้น มีที่จอดรถรวม 613 คัน อยู่ในระหว่างการด าเนินการ
พิจารณา EIA โดย คณะกรรมการ EIA 

วิธีกำรช ำระเงิน แบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ 

1. การรับโอนสิทธิการเช่าที่ดินระยะยาว ที่บริษัทฯ จะช าระให้แก่ แพลทินัม สแควร ์เป็นจ านวนเงินทั้งสิน้ 833 
ลา้นบาท โดยมีเงื่อนไขการช าระเงิน ดังนี ้ 

1.1 ค่าตอบแทนในการร ับโอนสิทธิการเช่าที่ดินระยะยาว ให้แก่ แพลทินัม สแควร ์เป็นเงินจ านวน 
239,100,000 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 30 ของยอดมูลค่า จ านวน 797 ลา้นบาท โดยก าหนดใหช้ าระเงิน
ในวันที่ 26 เมษายน 2567 

1.2 บริษัทฯ จะช าระจ านวนที่เหลือ ในวันที่มีการโอนสิทธิการเช่าที่ดินระยะยาว  

2. ค่าเช่าที่ดินคงเหลือที่ บริษัทฯ ตอ้งช าระค่าเช่าดังกล่าวตามเงื่อนไขในสัญญาเช่าที่ดิน  ให้แก่ ส านักงาน
ทรัพยสิ์นฯ ซึ่งก าหนดให้ช าระเป็นรายเดือน ตลอดระยะเวลา 30 ปี โดยจะเริ่มช าระค่าเช่างวดแรกในเดือน
ตุลาคม 2572 และงวดสุดท้ายในเดือนกันยายน 2602 

3. การลงทุนพัฒนาโครงการ บริษัทฯ จะช าระค่าก่อสรา้งตามขอบเขตของงานเป็น รายงวดตามข้อตกลง
ต่อไป ซึ่งปัจจุบันอยู่ระหว่างการคัดเลือกผู้รับจ้างงาน 

แหล่งเงินทุน แบ่งออกเป็น 3 ส่วน เช่นกัน คือ 

1. ในการรบัโอนสิทธิการเช่าที่ดินระยะยาว จะมาจากเงินทุนหมุนเวียนภายในบริษัทฯ 
2. ในการช าระค่าเช่าที่ดินคงเหลือตามการรับโอนสิทธิการเช่าที่ดินระยะยาว  เป็นเงินทุนจากกระแสเงินสด

จากการด าเนินงาน  
3. ในการพัฒนาโครงการ จะเป็นเงินที่ไดร้ับจากสัญญาเซง้ หรือเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน และ

อาจพิจารณาจากเงินทุนจากการเพิ่มทุนของบริษัทฯ ภายหลัง 
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ผลประโยชน์ที่บริษัทฯ จะได้รับ 

เนื่องจากที่ดินโครงการเฉลิมลาภ อยู่ในย่านประตูน า้ อันเป็นย่านธุรกิจที่ส  าคัญแห่งหนึ่งของกรุงเทพ ซึ่งต่อไปใน
อนาคตจะมีโครงการรถไฟฟ้าสายสีสม้  ช่วงตลิ่งชันถึงศูนยว์ัฒนธรรมแห่งประเทศไทยวิ่งผ่าน ถือเป็นข้อไดเ้ปรียบ 
บริษัทฯ จึงวางแผนที่จะใช้ที่ดินดังกล่าวเพื่อพัฒนาศูนยก์ารคา้ และ โรงแรม บริษัทฯ เชื่อว่าจะท าใหบ้ริษัทฯ มีรายได้
เพิ่มมากขึน้ และยังช่วยเพิ่มศักยภาพของบริษัทฯ ในการด าเนินธุรกิจที่จะเกิดขึ ้นในอนาคตต่อไป  

โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2567 ซึ่งไม่มี กรรมการที่มีส่วนไดเ้สีย เข้าร่วม
ประชุมและลงมติในวาระนี ้พิจารณาแลว้เห็นว่า การเขา้ท ารายการในครัง้นี เ้ป็นรายการที่มีความเหมาะสม และ
ราคาการรับโอนสิทธิ รวมถึงเงื่อนไขในการเข้าท ารายการมีความสมเหตุสมผล โดยมีเหตุผลและความจ าเป็น ดังนี ้  

1. บริษัทฯ ท ารายการนี ้โดยมีว ัตถุประสงคท์ี่จะพัฒนาโครงการศูนยก์ารคา้ และ โรงแรม เพื่อเพิ่มเติม
แหล่งที่มาของรายไดใ้ห้กับบริษัทฯ ให้เป็นไปตามแผนการเติบโตในระยะยาว  

2. โครงการที่ดินเฉลิมลาภ นับเป็นโครงการต่อเนื่องจาก ศูนยก์ารคา้ เดอะ แพลทินัม แฟชั่นมอลล ์ซึ่งมีกลุ่ม
ลูกคา้จ านวนมาก และมีผลประกอบการที่ดี โครงการดังกล่าวจึงเป็นโอกาสในการขยายธุรกิจประเภท
ศูนยก์ารคา้แฟชั่นแบบคา้ส่งในท าเลที่มีศักยภาพในการเติบโตสูง รวมถึง ท่ีตัง้ของที่ดินโครงการเฉลิมลาภ
มีเสน้ทางการคมนาคมขนส่งที่สะดวกรวดเร็ว เป็นแหล่งท่องเที่ยวยอดนิยมของนักท่องเที่ยวต่างชาติ ทั้ง
ในดา้นของการพักผ่อนและการติดต่อธุรกิจ จึงเหมาะสมกับการขยายธุรกิจประเภทโรงแรมอีกดว้ย 
คณะกรรมการบริษัทจึงมีความเห็นว่า ท าเลดังกล่าวเหมาะสมกับการขยายธุรกิจของบริษัทฯ โดยทั้งสอง
ธุรกิจจะช่วยส่งเสริมซึ่งกันและกัน  

3. ราคาการรับโอนสิทธิการเช่าที่ดินระยะยาวมีความสมเหตุสมผล โดยอ้างอิงจากราคาประเมินที่ดินโดย
ผู้ประเมินราคาอิสระที่ไดร้ับความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต  

บริษัทฯ ไดจ้ ัดใหม้ีที ่ปร ึกษาการเงินอิสระ หรือที่เรียกว่า IFA เพื่อใหค้วามเห็นเกี่ยวกับความสมเหตุสมผลและ
ประโยชนข์องรายการ และความเป็นธรรมของราคาและเงื่อนไขของรายการต่อผูถ้ือหุน้ของบริษัทฯ เพื่อประกอบการ
พิจารณาอนุมัติการท ารายการ จาก บริษัท แอดไวเซอรี่ พลัส จ ำกัด ซึ่งเป็นที่ปรึกษาการเงินอิสระที่อยู่ในบัญชี
รายชื่อที่ ก.ล.ต. โดยสรุปรายงานความเห็นของ IFA ดังนี ้ 

ในกรณีที่บริษัท เข้ำท ำ รำยกำร 

ข้อดีและประโยชน์ ไดแ้ก่  

(1) บริษัทฯ ไดด้  าเนินการตามมาตรการและแนวทางในการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึน้  

(2) บริษัทฯ ไดด้  าเนินการตามนโยบายการขยายธุรกิจของบริษัทฯ  

(3) มีโอกาสไดล้งทุนในโครงการอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการพาณิชยใ์นท าเลที่ตั้งที่ดี  

(4) มีโอกาสที่จะมีรายได ้ก าไรและผลตอบแทนที่ดีจากการลงทุนในโครงการฯ  

(5) ไดล้งทุนในโครงการระยะยาวและมีสิทธิต่อสัญญาไดอ้ีก  
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ข้อด้อยและควำมเสี่ยง ไดแ้ก่ 

(1) มีภาระหนี ้สินและต้นทุนทางการเงินเพิ่มขึน้จากการลงทุนในโครงการฯ  

(2) มีความเส่ียงจากการจัดหาแหล่งเงินทุนจากสถาบันการเงิน  

(3) โครงการบนที่ดินเฉลิมลาภอาจมีความเส่ียงจากการก่อสรา้งแลว้เสร็จล่าช้ากว่าที่ก าหนดไว้  

(4) อาจไดร้ับความเส่ียงจากผลประกอบการของโครงการฯ ไม่เป็นไปตามประมาณการ  

ในกรณีที่บริษัท ไม่เข้ำท ำ รำยกำร 

ข้อดีและประโยชน์ ไดแ้ก่  

(1) บริษัทฯ จะไม่มีภาระตอ้งจัดหาเงินลงทุนจ านวนมากในการขยายธุรกิจและไม่มีภาระค่าใช้จ่ายที่เก่ียวข้อง  

(2) บริษัทฯ จะมีโอกาสที่จะไดล้งทุนขยายธุรกิจในท าเลที่ตั้งใหม่  

ข้อด้อยและควำมเสี่ยง ไดแ้ก่ 

(1) อาจเสียโอกาสที่จะไดล้งทุนในโครงการอสังหาริมทรพัยเ์พื่อการพาณิชย์  ในท าเลที่ตัง้ที่มีความพรอ้มที่จะ
พัฒนาและก่อสรา้งโครงการไดอ้ย่างต่อเนื่อง  

(2) กรรมการและผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ จะมีธุรกิจที่แข่งขันกัน  

ที่ปรึกษาการเงินอิสระจึงมีความเห็นว่าการเข้าท ารายการดังกล่าว มีควำมสมเหตุสมผล เป็นไปตามมาตรการและ
แนวทางในการป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึน้และนโยบายในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ที่จะ
เพิ่มแหล่งที่มาของรายไดใ้ห้เป็นไปตามแผนการเติบโตในระยะยาว  

ในส่วนของมูลค่ำรำยกำร ที่ปรึกษาการเงินอิสระได้ให้ความเห็นว่า 

➢ กำรรับโอนสิทธิกำรเช่ำที่ดิน จ านวน 797 ลา้นบาท มีควำมสมเหตุสมผล เนื่องจากเป็นราคาที่ต  ่ากว่า
ราคายุติธรรม ที่ประเมินโดยผู้ประเมินราคาทรัพยสิ์นอิสระที่ 897 ลา้นบาท 

➢ มูลค่ำค่ำใช้จ่ำยต่ำงๆ ที่เป็นค่าพัฒนาโครงการในช่วงแรกที่แพลทินัม สแควร ์ไดจ้่ายเป็นจ านวนไม่เกิน 
36 ล้านบาท มีควำมสมเหตุสมผล เพราะเป็นรายการที่ เกิดขึ ้นจริงซึ่งได้จ่ายให้กับคู่สัญญาซึ่งเป็น
บคุคลภายนอก 

➢ มูลค่ำกำรลงทุนในโครงการศูนยก์ารคา้และโรงแรมบนที่ดินเฉลิมลาภ มีควำมเป็นไปได้ และมีควำม
เหมำะสม เนื่องจาก 

(1) ผลตอบแทนของโครงการ มีมูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดสุทธิ (NPV) ของโครงการจะเท่ากับ 
341.10 – 634.50 ลา้นบาท ซึ่งมีค่ามากกว่า 0  

(2) มีอัตราผลตอบแทนจากการลงทุน ( IRR) เท่ากับรอ้ยละ 14.34 – 16.87 ซึ่งสูงกว่าอัตราผลตอบแทน
ส่วนของผูถื้อหุน้ที่ตอ้งการเฉลี่ย (Ke) ซึ่งเท่ากับรอ้ยละ 11.69 และมีระยะเวลาคืนทุน 9.30 – 11.53 ปี 
นับจากวันเข้าลงทุน (หรือระหว่าง 3.55 – 5.78 ปี นับจากวันที่เปิดด าเนินการเชิงพาณิชย)์  



 
ส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 1 

อย่างไรก็ตาม การพิจารณาตัดสินใจการอนุมัติหรือไม่อนุมัติการท ารายการในครัง้นี  ้ ขึน้อยู่กับดุลย
พินิจของผู้ถือหุ้นเป็นส าคัญ ทั้งนี ้บุคคลที่มีส่วนไดเ้สียจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนี ้การลงคะแนนเสียง
เพื่ออนุมัติหรือไม่อนุมัติให้เข้าท ารายการดังกล่าวจึงขึน้อยู่กับผู้ถือหุ้นส่วนที่เหลือทั้งหมด  จึงขอเสนอให้ที่ประชุม
สามัญผู้ถือหุ้น พิจารณาอนุมัติการเข้าท ารายการการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย ์และรายการที่เก่ียวโยงกัน 
เรื่อง รายการการรับโอนสิทธิการเช่าที่ดินระยะยาว เพื่อการพัฒนาศูนยก์ารคา้และโรงแรม จาก บริษัท แพลทินัม 
สแควร ์จ ากัด 

รวมถึง ขอเสนอให้ที่ประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2567 พิจารณาอนุมัติมอบหมายให้ กรรมการผูมี้
อ านาจลงนามบริษัทฯ และ/หรือ บุคคลที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท มีอ านาจในการด าเนินการต่าง  ๆ 
ที่จ  าเป็นและเก่ียวข้องกับการรับโอนสิทธิการเช่าที่ดินระยะยาวจนเสร็จการ  

โดยมติวาระนี ้จะตอ้งไดร้ับการอนุมัติ ดว้ยคะแนนเสียงอนุมัติไม่ต  ่ากว่า สำมในสี่ ของจ านวนเสียง
ทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นับส่วนของผู้ถือหุ้นที่มีส่วนไดเ้สีย  

หลังจากนั้น ประธานฯ ไดแ้จง้ต่อที่ประชุมว่า คณะกรรมการบริษัทไดม้ีการประชุมกบัฝ่ายจดัการ และที่
ปรกึษาการเงินอิสระ เพื่อพิจารณารายละเอียดการเขา้ท ารายการนีอ้ย่างละเอียดรอบคอบ โดยไดค้  านึงถึงประโยชน์
สูงสุดของผูถ้ือหุ้นรายย่อยและบริษัทฯ เป็นหลัก และประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉันทะซกัถาม
และแสดงความคิดเห็นในประเด็นที่เก่ียวขอ้งกับวาระการประชุม  และมอบหมายให้นางสาวลักขณา จันทนะมาฬะกะ 
ด าเนินการประชุมในช่วงถามตอบ และมอบหมายให้ผู ้ที่เกี่ยวข้องเป็นผู ้ชีแ้จงข้อมูลให้ผู ้ถือหุ ้นทราบ โดยเป็นการ
ซักถามและแสดงความคิดเห็นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์และ ก าหนดเวลาในการรอค าถาม 1 นาที 

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ หรือผูร้บัมอบฉันทะซกัถามเพิ่มเติม ประธานฯ ขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาลงคะแนนเสียง โดย
มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ภายหลงัที่ประชมุพิจารณาแลว้ จึงลงมติ ดงันี ้

มติ ที่ประชุมมีมติอนุมตัิพิจารณาอนุมตัิการเขา้ท ารายการการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยแ์ละรายการท่ี
เก่ียวโยงกัน เรื่อง รายการการรบัโอนสิทธิการเช่าที่ดินระยะยาว เพื่อการพัฒนาศูนยก์ารคา้และโรงแรม 
จาก บรษิัท แพลทินมั สแควร ์จ ากดั และอนมุตัิมอบหมายให ้กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามบรษิัทฯ และ/หรือ 
บุคคลที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท มีอ านาจในการด าเนินการต่าง ๆ  ที่จ  าเป็นและเก่ียวขอ้ง
กับการรบัโอนสิทธิการเช่าที่ดินระยะยาวจนเสร็จการ ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี ของจ านวน
เสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นับส่วนของผู้ถือหุ้นที่มี
ส่วนไดเ้สีย ดงันี ้

ผูม้ีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เห็นดว้ย จ านวน 236,769,101 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 91.6969 
ผูม้ีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ไม่เห็นดว้ย จ านวน 21,439,200 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 8.3031 
ผูม้ีสิทธิออกเสียงลงคะแนน งดออกเสียง จ านวน 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
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หลงัจากการลงมติในวาระนีเ้สร็จสิน้ ประธานฯ เชิญกรรมการของบริษัทฯ ที่มีส่วนไดเ้สีย ทัง้ 4 ท่าน ที่
ออกจากการประชุมไปก่อนหนา้นี ้ เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี กลบัเขา้สู่การประชุมเพื่อร่วม
พิจารณาในระเบียบวาระการประชุมถัดไป 

วำระที ่8 พิจำรณำเร่ืองอื่น ๆ (ถ้ำมี) 

ประธานฯ แจง้ต่อที่ประชมุว่า พระราชบญัญัติ บรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 105 วรรค 2 ก าหนด
ไวว้่า “เมื่อที่ประชมุพิจารณาระเบียบวาระการประชมุตามล าดบัระเบียบวาระท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุแลว้ ผูถื้อหุน้
ซึ่งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด จะขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาเรื่องอื่น นอกจาก 
ที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุอีกก็ได”้ 

โดยบริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระต่าง ๆ เพื่อบรรจุเป็นวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ โดยมี
หลักเกณฑแ์ละวิธีการน าเสนอผ่านเว็บไซตข์องบริษัทฯ ตัง้แต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2566 แต่ไม่มี
ผูถื้อหุน้น าเสนอเรื่องเพื่อบรรจเุขา้เป็นวาระการประชมุส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 แต่อย่างใด 

หลังจากนั้น ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะซักถามและแสดงความคิดเห็นใน
ประเด็นที่เก่ียวขอ้งกับวาระการประชุม และมอบหมายให้ นางสาวลักขณา จันทนะมาฬะกะ ด าเนินการประชุมในช่วง
ถามตอบ และมอบหมายใหผู้ท้ี่เก่ียวขอ้งเป็นผูช้ีแ้จงขอ้มลูใหผู้ถื้อหุน้ทราบ โดยเป็นการซกัถามและแสดงความคิดเห็นผ่าน
ส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ 

ขอ้คิดเห็นและขอ้ซักถามเพิ่มเติม ภายหลังเสร็จสิน้การพิจารณาในแต่ละวาระ มีดังต่อไปนี ้

ผู้ด  าเนินการประชุมแจ้งต่อที่ประชุมว่า มีผู้รับมอบฉันทะ จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย ไดก้รุณาให้
ค าแนะน าเก่ียวกับการจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี จึงไดเ้รียนเชิญ  นำยสุวิทย์ วรรณะศิริสุข ประธำน

เจ้ำหน้ำทีบ่ริหำรด้ำนกำรเงนิ เป็นผูต้อบค าถาม โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

นำงสำวรักษิณำ พรหมโชติ ผู้รับมอบฉันทะ จำกสมำคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย ไดก้รุณาใหค้ าแนะน าเก่ียวกับการ
จัดการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปีว่า สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย มีนโยบายน าเสนอใหบ้ริษัทจดทะเบียน ในตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จดัประชุมสามญั/วิสามญัผูถื้อหุน้ แบบ On-site meeting และ Online ควบคู่กัน หรือเรียกว่า 
Hybrid เพื่อใหเ้ป็นการพบปะ ส่ือสาร และซักถาม ระหว่างผูถื้อหุน้ ผูบ้ริหาร และคณะกรรมการบริษัท อย่างสะดวกซึ่ง
สอดคลอ้งกับ หนงัสือเวียนของ ส านกังานก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) ที่ก.ล.ต.นร.(ว) 2/2567 เรื่อง 
ขอความร่วมมือเก่ียวกับการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ลงวันที่ 10 มกราคม 2567 จึงขอน าเสนอ ให้บริษัทฯ พิจารณา
ขอ้เสนอการจดัประชมุ แบบ Hybrid ตามนโยบายของสมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทยดงัที่ไดแ้จง้ขา้งตน้ 

นำยสุวิทย ์วรรณะศิริสุข ไดก้ล่าวขอบคุณต่อขอ้เสนอแนะของสมาคมส่งเสริมผูล้งทนุไทย บริษัทฯ ขอนอ้มรบัขอ้เสนอ
และจะน าไปพิจารณาถึงการจดัรูปแบบการประชมุใหเ้หมาะสมต่อไปในอนาคต 

 

 

 



 
ส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 1 

เมื่อไม่มีผูเ้สนอเรื่องอื่นใดเพิ่มเติม ประธานฯ ในนามของ บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
กล่าวสรุปต่อผูถื้อหุน้ว่า บริษัทฯ ไดผ่้านช่วงวิกฤตที่ยากล าบากในช่วงเวลา 2-3 ปีที่ผ่านมา จากการแพร่ระบาดของโรค
โควิด-19 แลว้ โดยผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาไดพ้ลิกกลบัมาเป็นก าไร อย่างไรก็ดี แผนการขยายการลงทนุในโครงการ
ใหม่ที่ไดร้บัมติอนุมตัิจากผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยในการประชุมวนันี ้น่าจะเป็นสิ่งที่ทา้ทายสิ่งใหม่ส าหรบัคณะกรรมการบริษัท 
ผูบ้ริหาร รวมถึง พนกังานบรษิัททุกท่าน ซึ่งจะตอ้งมุ่งมั่น ทุ่มเทเพื่อจะน าพาใหธุ้รกิจเติบโตอย่างมั่นคงและสามารถสรา้ง
ผลก าไรอย่างต่อเนื่อง เพื่อประโยชนส์ูงสุดของท่านผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย รวมถึงการจ่ายเงินปันผลใหก้ับผูถื้อหุน้ไดใ้น
อนาคต 

ประธานฯ กล่าวขอบคุณผูถ้ือหุน้ และผูร้บัมอบฉันทะทุกท่านที่ใหเ้กียรติ สละเวลาเขา้ร่วมประชุม
สามัญผูถื้อหุน้ประจ าปีของบริษัทฯ รวมถึงค าแนะน าต่าง ๆ ซึ่งเป็นประโยชนต์่อการด าเนินกิจการของบริษัทฯ โดยกล่าว
ปิดประชมุเวลา 16.00 น. 

 

 
                                                                                     

                                                                                                            (นายพลากร สวุรรณรฐั) 
                             ประธานท่ีประชมุ                                                                         
  
                  
           (นางสาวศภุวรรณ ตนัติวฒุิปกรณ)์ 
     เลขานกุารบรษิัทและผูจ้ดบนัทึกการประชมุ 
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ประวัติและประสบการณท์ างานของกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง  

 

นายพลากร สุวรรณรัฐ 

อาย:ุ 76 ปี 
ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง กรรมการอิสระ 

วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท
คร้ังแรก 

3 ธันวาคม 2556 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการบริษทั 11 ปี หากไดร้บัการเลือกตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่งจะด ารงต าแหน่ง
รวมเป็น 14 ปี 

จ านวนวาระการเป็นกรรมการบริษัท 4 วาระ (ตัง้แต่ 3 ธันวาคม 2556 – ปัจจบุนั) 

คุณวุฒิทางการศึกษา • ปริญญาโท Master of Arts in International Affairs (M.A.I.A.) Southeast 
Asia Studies, Ohio University, ประเทศสหรฐัอเมริกา 

• ปรญิญาตรี คณะรฐัศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
• ปรญิญาบตัร วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ. รุน่ท่ี 37) 

ประวัติการอบรม • ประกาศนียบตัรจากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 
- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) 
- หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) 
- หลกัสตูร The Role of Chairman Program (RCP) 

การด ารงต าแหน่งอืน่ในกลุ่มบริษัท  
เดอะ แพลทนัิม กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

(ไม่มี) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ 
ผู้บริหาร ในกิจการอื่น  
ทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบียน  
(2 บรษิัท รวมบรษิัทจดทะเบียนทัง้สิน้ 3 บรษิัท) 

ตัง้แต่ ปี 2561 ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 
  บรษิัท อบุล ไบโอ เอทานอล จ ากดั (มหาชน) 
ตัง้แต่ ปี 2550 ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ  
  บรษิัท บรกิารเชือ้เพลิงการบินกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหาร  
ในกิจการอื่น ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน  
(4 บรษิัท) 

ตัง้แต่ ปี 2533 กรรมการ บรษิัท เลสท์รวัส ์จ ากดั 
ตัง้แต่ ปี 2523 กรรมการ บรษิัท ลคักี ้โคลบเวอ จ ากดั 
ตัง้แต่ ปี 2522 กรรมการ บรษิัท ทองทิพย ์จ ากดั 
ตัง้แต่ ปี 2522 กรรมการ บรษิัท สรรพทศัน ์จ ากดั 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหาร  
ในกิจการอื่น ทีอ่าจท าให้เกิดความขดัแย้ง 
ทางผลประโยชนต์่อบริษทัฯ  

(ไม่มี) 



ส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 3 
 

 

 

หลักเกณฑใ์นการสรรหากรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาตามมติที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ครัง้ที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 20 
กุมภาพนัธ ์2568 แลว้ เห็นว่า นายพลากร สุวรรณรัฐ เป็นผูม้ีคุณสมบตัิตรงตามค านิยามกรรมการอิสระของบริษัท ตลอดจน มี
คณุสมบตัิครบถว้นตามพระราชบญัญัติบรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ไม่เคยถกูลงโทษ ไล่ออก หรือปลดออกฐานทจุรติต่อหนา้ที่/
ไม่เคยรบัโทษจ าคุกในความผิดเก่ียวกับทรพัยท์ี่ไดก้ระท าโดยทุจริต  และถึงแมว้่าจะด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระมาแลว้ 11 ปี 
ต่อเนื่องกัน (หากไดร้บัการเลือกตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่งจะด ารงต าแหน่งรวมเป็น 14 ปี) แต่ก็มิไดท้  าใหค้วามเป็น
อิสระขาดหายไป กรรมการอิสระยงัคงสามารถใหค้วามเห็นและปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ย่างเป็นอิสระ เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง
ไดอ้ย่างถกูตอ้ง รวมถึงมีความรู ้ความเชี่ยวชาญ อันเป็นประโยชนส์งูสดุแก่บรษิัทฯ อีกดว้ย 

  

ประสบการณท์ างาน 5 ปี ย้อนหลงั  
และ/หรือต าแหน่งทีส่ าคัญ 

ปี 2556 - 2557 ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 
 บรษิัท เดอะ แพลทินมั กรุ๊ป จ ากดั 

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท 
และคณะกรรมการชุดย่อย 
ในรอบปีทีผ่่านมา  

คณะกรรมการบรษิัท 5/5 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 

สัดส่วนการถือหุน้สามัญของบริษัท  
ณ วนัท่ี 30 ธันวาคม 2567 

ถือดว้ยตนเอง    จ านวน  - หุน้ 
คู่สมรส/บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ จ านวน  - หุน้ 

ความสัมพนัธท์างครอบครัว 
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

(ไม่มี) 

ประวัติการท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 
5 ปีทีผ่่านมา 

(ไม่มี) 
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นางปัญจพร โชติจุฬางกูร 

อาย:ุ 70 ปี 

กรรมการ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
กรรมการบริหาร  
และกรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง กรรมการ 

วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท
คร้ังแรก 

3 ธันวาคม 2556 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการบริษทั 11 ปี หากไดร้บัการเลือกตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่งจะด ารงต าแหน่ง
รวมเป็น 14 ปี 

จ านวนวาระการเป็นกรรมการบริษัท 4 วาระ (ตัง้แต่ 3 ธันวาคม 2556 – ปัจจบุนั) 

คุณวุฒิทางการศึกษา ระดบัอาชีวศึกษา Han Chiang High School ประเทศมาเลเซีย 

ประวัติการอบรม • ประกาศนียบตัรจากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 
- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) 

การด ารงต าแหน่งอืน่ในกลุ่มบริษัท  
เดอะ แพลทนัิม กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในบรษิัทย่อยของกลุ่มแพลทินมั จ านวน 2 บรษิัท 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ 
ผู้บริหาร ในกิจการอื่น  
ทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบียน  

(ไม่มี) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหาร  
ในกิจการอื่น ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน  
(2 บรษิัท) 

ตัง้แต่ ปี 2551 กรรมการ บรษิัท แพลทินมั สแควร ์จ ากดั 
ตัง้แต่ ปี 2545 กรรมการ บรษิัท บา้นท่าศาลา จ ากดั 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหาร  
ในกิจการอื่น ทีอ่าจท าให้เกิดความขดัแย้ง 
ทางผลประโยชนต์่อบริษทัฯ  

(ไม่มี) 

ประสบการณท์ างาน 5 ปี ย้อนหลงั 

และ/หรือต าแหน่งทีส่ าคัญ 

ปี 2556 - 2557  กรรมการ และกรรมการบรหิาร 
บรษิัท เดอะ แพลทินมั กรุ๊ป จ ากดั 

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท 

และคณะกรรมการชุดย่อย 

ในรอบปีทีผ่่านมา  

• คณะกรรมการบรษิัท            5/5 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 
• คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน     3/3 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 
• คณะกรรมการบรหิาร    12/12 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 
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สัดส่วนการถือหุน้สามัญของบริษัท  
ณ วนัท่ี 30 ธันวาคม 2567 

ถือดว้ยตนเอง จ านวน      491,426,800 หุน้ (รอ้ยละ 17.551) 
คู่สมรส            จ านวน     874,616,957 หุน้ (รอ้ยละ 31.236) 
รวม   จ านวน  1,366,043,757 หุน้ (รอ้ยละ 48.787) 

ความสัมพนัธท์างครอบครัว 
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

เป็นคู่สมรสของ นายสรุชยั โชตจิฬุางกรู และเป็นมารดาของ นางสฐิุตา ภิรมยภ์กัดี 

ประวัติการท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 
5 ปีทีผ่่านมา 

(ไม่มี) 
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ดร.ชฎารัตน ์อนันตกูล 

อาย:ุ 66 ปี 

กรรมการอิสระ  

และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง กรรมการอิสระ 

วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท
คร้ังแรก 

3 ธันวาคม 2556 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการบริษทั 11 ปี หากไดร้บัการเลือกตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่งจะด ารงต าแหน่ง
รวมเป็น 14 ปี 

จ านวนวาระการเป็นกรรมการบริษัท 4 วาระ (ตัง้แต่ 3 ธันวาคม 2556 – ปัจจบุนั) 

คุณวุฒิทางการศึกษา • ปริญญาเอก Organization Development  and Transformation,  
Cebu Doctor College ประเทศฟิลิปปินส ์

• ปริญญาโท Public Administration, University of Southern California  
ประเทศสหรฐัอเมริกา 

ประวัติการอบรม • ประกาศนียบตัรจากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 
- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) 

การด ารงต าแหน่งอืน่ในกลุ่มบริษัท  
เดอะ แพลทนัิม กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

(ไม่มี) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ 
ผู้บริหาร ในกิจการอื่น  
ทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบียน  

(ไม่มี) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหาร  
ในกิจการอื่น ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน  
(4 บรษิัท) 

ตัง้แต่ เมษายน 2541 กรรมการ บรษิัท วิจยัและพฒันาเทคโนโลยี จ ากดั  
ตัง้แต่ มกราคม 2541 รองอธิการบดี ฝ่ายกจิการพิเศษ  
  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีมหานคร (อาชีพหลกั) 
ตัง้แต่ สิงหาคม 2532 กรรมการ บรษิัท วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีนานาชาติ  
ตัง้แต่ เมษายน 2530 กรรมการ บรษิัท ชฎารตัน ์จ ากดั 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหาร  
ในกิจการอื่น ทีอ่าจท าให้เกิดความขดัแย้ง 
ทางผลประโยชนต์่อบริษทัฯ  

(ไม่มี) 

ประสบการณท์ างาน 5 ปี ย้อนหลงั  
และ/หรือต าแหน่งทีส่ าคัญ 

ปี 2556 - 2557 กรรมการ บรษิัท เดอะ แพลทินมั กรุ๊ป จ ากดั 
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หลักเกณฑใ์นการสรรหากรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาตามมติที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ครัง้ที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 20 
กุมภาพนัธ ์2568 แลว้ เห็นว่า ดร.ชฎารัตน ์อนันตกูล เป็นผูม้ีคุณสมบตัิตรงตามค านิยามกรรมการอิสระของบริษัท ตลอดจน มี
คุณสมบตัิครบถว้นตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 ไม่เคยถูกลงโทษ ไล่ออก หรือปลดออกฐานทุจริตต่อหนา้
ที่/ไม่เคยรบัโทษจ าคกุในความผิดเก่ียวกบัทรพัยท์ี่ไดก้ระท าโดยทจุรติ และสามารถใหค้วามเห็นและปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ย่างเป็นอิสระ 
เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งไดอ้ย่างถกูตอ้ง รวมถึงมีความรู ้ความเชี่ยวชาญ อนัเป็นประโยชนส์งูสดุแก่บรษิัทฯ อีกดว้ย 

 

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท 

และคณะกรรมการชุดย่อย 

ในรอบปีทีผ่่านมา  

• คณะกรรมการบรษิัท        5/5 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 
• คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 3/3 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 

สัดส่วนการถือหุน้สามัญของบริษัท  
ณ วนัท่ี 30 ธันวาคม 2567 

ถือดว้ยตนเอง   จ านวน    11,608,600 หุน้ (รอ้ยละ 0.415) 
คู่สมรส/บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ จ านวน     - หุน้ 

ความสัมพนัธท์างครอบครัว 
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

(ไม่มี) 

ประวัติการท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 
5 ปีทีผ่่านมา 

(ไม่มี) 
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ประวัติและประสบการณท์ างานผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 

 

นางสาววธ ูขยันการนาวี  
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขที่ 5423 

 
 
 
 

 
 
 

 

ประวัติการศึกษา 
และใบอนุญาตประกอบวชิาชพี 

: บญัชีมหาบณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
บญัชีบณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชปูถมัภ ์
ผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ต าแหน่งของผู้สอบบัญชีในส านักงาน : หุน้ส่วน บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 

ประสบการณก์ารตรวจสอบ : มีประสบการณห์ลากหลายในมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
รวมถงึ 

- มาตรฐานการรายงานทางการเงนิของไทย มาตรฐานการ
รายงานทางการเงินระหว่างประเทศ (IFRS) 

- การกระทบยอดความแตกต่างระหว่างมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินของประเทศไทย (TFRS) และ
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิระหว่างประเทศ (IFRS) 

มีประสบการณท์ างานสอบบญัชีกบัส านกังานอีวายมาเป็นเวลา
มากกว่า 25 ปี ใหบ้ริการแก่ลกูคา้ทัง้บริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (Listed client) บรษิัทท่ีก าลงัเขา้จด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (IPO client) และ
บริษัทจ ากัดอื่นทั้งในและต่างประเทศ ซึ่งครอบคลุมธุรกิจ
หลากหลายประเภทไดแ้ก่ ธุรกิจอสงัหาริมทรพัย ์ธุรกิจการผลิต
และการจดัจ าหน่าย 

การมีความสัมพันธห์รือส่วนได้เสียกับบริษัทฯ 
บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 
ผู้ทีเ่กี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว 

: - ไม่มี - 
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ประวัติและประสบการณท์ างานผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 

 

นายวัชรนิทร ์ภัสรพงษก์ุล 
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขที่ 6660 
(เป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัทฯ 
ในปี 2567 1 ปี) 

 
 

 
 
 

 

ประวัติการศึกษา 
และใบอนุญาตประกอบวชิาชพี 

: บญัชีมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
บญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชปูถมัภ ์
ผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ต าแหน่งของผู้สอบบัญชีในส านักงาน : หุน้ส่วน บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 

ประสบการณก์ารตรวจสอบ : มีประสบการณห์ลากหลายในมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
รวมถงึ 

- มาตรฐานการรายงานทางการเงนิของไทย มาตรฐานการ
รายงานทางการเงินระหว่างประเทศ (IFRS) 

- การกระทบยอดความแตกต่างระหว่างมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินของประเทศไทย (TFRS) และ
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิระหว่างประเทศ (IFRS) 

มีประสบการณท์ างานสอบบญัชีกบัส านกังานอีวายมาเป็นเวลา
มากกว่า 25 ปี ใหบ้ริการแก่ลกูคา้ทัง้บริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (Listed client) บรษิัทท่ีก าลงัเขา้จด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (IPO client) และ
บริษัทจ ากัดอื่นทั้งในและต่างประเทศ ซึ่งครอบคลุมธุรกิจ
หลากหลายประเภทไดแ้ก่ ธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร ธุรกิจผลิต ธุรกิจบรกิาร และธุรกิจอสงัหารมิทรพัย ์

การมีความสัมพันธห์รือส่วนได้เสียกับบริษัทฯ 
บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 
ผู้ทีเ่กี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว 

: - ไม่มี - 
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ประวัติและประสบการณท์ างานผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 

 

นางสาวเกษศิรินทร ์ป่ินภูวดล 
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขที่ 7325 

 
 
 
 

 
 
 

 

ประวัติการศึกษา 
และใบอนุญาตประกอบวชิาชพี 

: บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
บญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์(เกียรตินยิมอนัดบั 2) 
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ ์ 
ผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ต าแหน่งของผู้สอบบัญชีในส านักงาน : หุน้ส่วน บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 

ประสบการณก์ารตรวจสอบ : มีประสบการณห์ลากหลายในมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
รวมถงึ 

- มาตรฐานการรายงานทางการเงนิของไทย มาตรฐานการ
รายงานทางการเงินระหว่างประเทศ (IFRS) 

- การกระทบยอดความแตกต่างระหว่างมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินของประเทศไทย (TFRS) และ
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิระหว่างประเทศ (IFRS) 

มีประสบการณท์ างานสอบบญัชีกบัส านกังานอีวายมาเป็นเวลา
มากกว่า 20 ปี ใหบ้ริการแก่ลูกคา้ในกลุ่มกิจการขนาดใหญ่ที่มี
บริษัทในเครือจ านวนมาก ทั้งที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (Listed client) บริษัทจ ากัด และ
บริษัทที่ก าลังเขา้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย (IPO client) ซึ่งครอบคลมุธุรกิจหลากหลายประเภท ไดแ้ก่  
ธุรกิจพลังงาน ธุรกิจผลิต ธุรกิจการคา้และการคา้ปลีก ธุรกิจ
อาหารและเครื่องดื่ม ธุรกิจบริการ ธุรกิจโรงแรม และธุรกิจ
อสงัหารมิทรพัย ์

การมีความสัมพันธห์รือส่วนได้เสียกับบริษัทฯ 
บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 
ผู้ทีเ่กี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว 

: - ไม่มี - 
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ข้อมูลกรรมการอิสระทีเ่ป็นตัวแทนรับมอบฉันทะ 
 

นายพลากร สุวรรณรัฐ        
ต าแหน่ง ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 
อาย ุ 76 ปี 
ทีอ่ยู่  บรษิัท เดอะ แพลทินมั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)  

 เลขที่ 222/1398 อาคารเดอะ แพลทินมั แฟชั่นมอลล ์ 
ชัน้ 11 ถนนเพชรบรุี แขวงถนนเพชรบรุี เขตราชเทวี  
กรุงเทพมหานคร 10400 

ส่วนได้เสียพิเศษในวาระการประชุม - ไม่มี - 
ส่วนได้เสียในวาระการประชุม  วาระท่ี 5 พิจารณาอนมุตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2568 
 
 
 

ศาสตราจารยไ์ชยยศ เหมะรัชตะ         
ต าแหน่ง กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ  
อาย ุ 78 ปี 
ทีอ่ยู่  บรษิัท เดอะ แพลทินมั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)  

 เลขที่ 222/1398 อาคารเดอะ แพลทินมั แฟชั่นมอลล ์ 
ชัน้ 11 ถนนเพชรบรุี แขวงถนนเพชรบรุี เขตราชเทวี  
กรุงเทพมหานคร 10400 

ส่วนได้เสียพิเศษในวาระการประชุม - ไม่มี - 
ส่วนได้เสียในวาระการประชุม  วาระท่ี 5 พิจารณาอนมุตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2568 
   
  
 

นายสมชัย บุญน าศิริ  
ต าแหน่ง กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหา 

 และพิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการตรวจสอบ  

อาย ุ 70 ปี  
ทีอ่ยู่ บรษิัท เดอะ แพลทินมั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)  

เลขที่ 222/1398 อาคารเดอะ แพลทินมั แฟชั่นมอลล ์ 
ชัน้ 11 ถนนเพชรบรุี แขวงถนนเพชรบรุี เขตราชเทวี  
กรุงเทพมหานคร 10400 

ส่วนได้เสียพิเศษในวาระการประชุม - ไม่มี - 
ส่วนได้เสียในวาระการประชุม  วาระท่ี 5 พิจารณาอนมุตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2568 
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พล.ต.อ.บุญเพ็ญ บ าเพ็ญบุญ  
ต าแหน่ง     กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
อาย ุ     79 ปี 
ทีอ่ยู่    บรษิัท เดอะ แพลทินมั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

เลขที่ 222/1398 อาคารเดอะ แพลทินมั แฟชั่นมอลล ์ 
ชัน้ 11 ถนนเพชรบรุี แขวงถนนเพชรบรุี เขตราชเทวี   
กรุงเทพมหานคร 10400 

ส่วนได้เสียพิเศษในวาระการประชุม - ไม่มี - 
ส่วนได้เสียในวาระการประชุม   วาระท่ี 5 พิจารณาอนมุตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2568 
 

 

    

ดร. ชฎารัตน ์อนันตกูล 
ต าแหน่ง กรรมการอิสระ  

และกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

อาย ุ 66 ปี 
ทีอ่ยู่ บรษิัท เดอะ แพลทินมั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

เลขที่ 222/1398 อาคารเดอะ แพลทินมั แฟชั่นมอลล ์ 
ชัน้ 11 ถนนเพชรบรุี แขวงถนนเพชรบรุี เขตราชเทวี  
กรุงเทพมหานคร 10400 

ส่วนได้เสียพิเศษในวาระการประชุม - ไม่มี - 
ส่วนได้เสียในวาระการประชุม   วาระท่ี 5 พิจารณาอนมุตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2568  
    
 
หมายเหต:ุ กรรมการอสิระทีเ่ป็นตวัแทนรบัมอบฉนัทะ ไม่มี ส่วนไดเ้สยี / ส่วนไดเ้สยีพเิศษ ในวาระอืน่ใดอกี นอกเหนอืจาก

ทีไ่ดร้ะบไุวข้า้งตน้ 
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นิยามกรรมการอิสระ 
 

เนื่องจากกรรมการอิสระมีส่วนส าคญัในการสรา้งความเชื่อมั่นแก่นกัลงทนุและรกัษาสมดลุของการบรหิารจดัการ
ที่ดี รวมทัง้เพื่อมุ่งสู่การเป็นบริษัทที่มีบรรษัทภิบาลที่ดีตามหลกัมาตรฐานสากล บริษัทฯ จึงไดก้ าหนดนิยาม “กรรมการ
อิสระ” ตามเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(“ส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต.”) 
และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) ที่ไดก้ าหนดไว ้ดงันี ้

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหนึ่ง (1) ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม 
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ ทัง้นี ้ไดน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการ
อิสระรายนัน้ ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า หรือ  
ผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือของผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดงักล่าวมาแลว้ ไม่นอ้ยกว่า (2) 
สองปีก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงานคณะกรรมการ ก .ล.ต.  ทั้งนี ้ลักษณะตอ้งห้ามดังกล่าว
ไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือที่ปรกึษาของส่วนราชการที่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่  
หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ 

3. ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา  
คู่สมรส พี่นอ้ง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจ
ควบคุม หรือบุคคลที่จะไดร้ับการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ หรือ
บรษิัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ 
ผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน 
รวมทัง้ ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัทฯ 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จาก
การมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัที่ยื่นค าขออนญุาตต่อส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 
ผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของส านกังานสอบบญัชี 
ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุม
ของบรษิัทฯ สงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัที่ยื่นค าขอ
อนญุาตต่อส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใด ๆ  ซึ่งรวมถึง การใหบ้รกิารเป็นท่ีปรกึษากฎหมายหรือท่ีปรกึษา
ทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ รวมทัง้ไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือ
หุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ ไม่นอ้ยกว่า 
(2) สองปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตต่อส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
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7. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้
ซึ่งเป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่  

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุน้ส่วนที่มีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษา
ที่รบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหนึ่ง  ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น  
ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย 

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัทฯ และ
บรษิัทย่อย 

10. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัทใหญ่ 
บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้ใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ และ 

11. ไม่เป็นกรรมการของบรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย หรือบรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนั เฉพาะที่เป็นบรษิัทจดทะเบียน 

ภายหลังไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอิสระที่มีลกัษณะเป็นไปตามขอ้ (1) ถึง ขอ้ (11) แลว้ กรรมการอิสระ
อาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัทฯ ใหต้ดัสินใจในการด าเนินกิจการของบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม 
บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (collective 
decision) ได ้ 
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หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ก.) 

Proxy (Form A)             (ปิดอากรแสตมป์ 20 บาท) 
(affixed with 20 baht stamp duty) 

 
 
 

 เขียนที่       ___________________________________ 
 Written at 
 วนัที่ ______ เดือน _______________ พ.ศ. _________ 
 Date     Month           Year 

 
 

 
(1)   ขา้พเจา้   _____________________________________________________________________________________   สญัชาติ   __________ 
            I/We Nationality 
 ที่อยู่        _________________________________________________________________________________________________________ 

Address 
   _________________________________________________________________________________________________________ 
 
 (2) เป็นผูถ้ือหุน้ของ บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) “บริษัทฯ” 

Being a shareholder of The Platinum Group Public Company Limited “the Company”  
       
 โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม ________________________ หุน้      และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั ____________________เสียง ดงันี ้ 
             Holding the total amount of shares and have the right to vote equal to votes as follows: 

❑ หุน้สามญั ____________________________หุน้  ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั ________________________________เสียง  
      Ordinary share  shares  and have the right to vote equal to  votes 
❑ หุน้บรุิมสิทธิ___________________________หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั_________________________________เสียง 
      Preference share shares  and have the right to vote equal to  votes 

  
 
(3)  ขอมอบฉนัทะให ้ (ผูถ้ือหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบริษัทฯ ได)้ 
 Hereby appoint     (The shareholder may appoint the Independent director of the company to be the proxy) 
 
 
  ❑ 1.  ชื่อ                                                                                          อาย ุ                            ปี   

 Name                                                                                                                                            age                      years 
 อยู่บา้นเลขที่                  ถนน                                                                                              ต าบล/แขวง                                        
 Residing at                   Road                                                                                  Tambol/Khwaeng   
 อ าเภอ/เขต                                                 จังหวดั                                                     รหสัไปรษณีย ์                             หรือ 
 Amphur/Khet                                             Province                                                        Postal Code                      or 

   
 ❑ 2.  ชื่อ                                                                                          อาย ุ                            ปี   

 Name                                                                                                                                            age                      years 
 อยู่บา้นเลขที่                  ถนน                                                                                              ต าบล/แขวง                                        
 Residing at                   Road                                                                                  Tambol/Khwaeng   
 อ าเภอ/เขต                                                 จังหวดั                                                     รหสัไปรษณีย ์                             หรือ 
 Amphur/Khet                                             Province                                                        Postal Code                      or 

     
 ❑ 3.  ชื่อ                                                                                          อาย ุ                            ปี   
 Name                                                                                                                                            age                      years 
 อยู่บา้นเลขที่                  ถนน                                                                                              ต าบล/แขวง                                        
 Residing at                   Road                                                                                  Tambol/Khwaeng   
 อ าเภอ/เขต                                                 จังหวดั                                                     รหสัไปรษณีย ์                             หรือ 
 Amphur/Khet                                             Province                                                        Postal Code                      or 
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คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้า เพ่ือเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ ในการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้          

ประจ าปี 2568 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ในวนัพฤหสับดีที่ 24 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานที่อ่ืนดว้ย 
 
One of this as my/our proxy to attend and vote on my/our behalf at the meeting of the 2025 Annual General Meeting of 

shareholders via Electronic Media (E-AGM) on Thursday, April 24, 2025 at 14.00 hrs. or such other date, time and place as the meeting 
may be adjourned. 
 
กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชมุนัน้ใหถ้ือเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 
Any acts performed by the proxy in this meeting shall be deemed to be the actions performed by myself/ourselves. 

 
 
 

 
ลงนาม/Signed   ผูม้อบฉนัทะ/Grantor 

   ( ) 
 
 
 
 

ลงนาม/Signed   ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 
   ( ) 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ/Remarks 
 
ผูถ้ือหุน้ที่มอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉันทะ
หลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้
The shareholder appointing the proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the meeting and may not split the number of shares 
to many proxies for splitting votes. 
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หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข.) 

Proxy (Form B.)             (ปิดอากรแสตมป์ 20 บาท) 
(affixed with 20 baht stamp duty) 

 
 เขียนที่                     
 Written at 
 วนัที่  __ เดือน           พ.ศ.  _             _ 
 Date     Month           Year 

 
 
(1)   ขา้พเจา้ _______________________________________________________________________________________สญัชาติ ____________ 
            I/We Nationality 
 ที่อยู่         _________________________________________________________________________________________________________ 

Address 
   _________________________________________________________________________________________________________ 
 
 (2) เป็นผูถ้ือหุน้ของบริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) “บริษัทฯ” 

Being a shareholder of The Platinum Group Public Company Limited “the Company”  
       
 โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม_________________________หุน้      และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั____________________เสียง  ดงันี ้ 
             Holding the total amount of shares and have the right to vote equal to votes as follows: 

❑ หุน้สามญั__________________________________หุน้  ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั _______________________เสียง  
      Ordinary share  shares  and have the right to vote equal to  votes 
❑ หุน้บรุิมสิทธิ________________________________หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั________________________เสียง 
      Preference share shares  and have the right to vote equal to   votes 

 
(3)  ขอมอบฉนัทะให ้ (ผูถ้ือหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบริษัทฯ ได)้ 
 Hereby appoint     (The shareholder may appoint the Independent director of the company to be the proxy) 
 
 ❑ 1.  ชื่อ________________________________________________________________________________ อาย ุ________________ ปี   

 Name                                                                                                                                            age                      years 
 อยู่บา้นเลขที่__________ถนน_______________________________________________ต าบล/แขวง_______________________          
 Residing at                   Road                                                                                  Tambol/Khwaeng   
 อ าเภอ/เขต___________________________จงัหวดั_________________________________ รหสัไปรษณีย ์_________________หรือ 
 Amphur/Khet                                             Province                                                        Postal Code                      or 

   
 ❑ 2.  ชื่อ________________________________________________________________________________ อาย ุ________________ ปี   

 Name                                                                                                                                            age                      years 
 อยู่บา้นเลขที่__________ถนน_______________________________________________ต าบล/แขวง_______________________          
 Residing at                   Road                                                                                  Tambol/Khwaeng   
 อ าเภอ/เขต___________________________จงัหวดั_________________________________ รหสัไปรษณีย ์_________________หรือ 
 Amphur/Khet                                             Province                                                        Postal Code                      or 

   
❑ 3.  ชื่อ________________________________________________________________________________ อาย ุ________________ ปี   
 Name                                                                                                                                            age                      years 
 อยู่บา้นเลขที่__________ถนน_______________________________________________ต าบล/แขวง_______________________          
 Residing at                   Road                                                                                  Tambol/Khwaeng   
 อ าเภอ/เขต___________________________จงัหวดั_________________________________ รหสัไปรษณีย ์_________________ 
 Amphur/Khet                                             Province                                                        Postal Code                       
 

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้า เพื่อเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ ในการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้          
ประจ าปี 2568 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ในวนัพฤหสับดีที่ 24 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานที่อ่ืนดว้ย 

One of this as my/our proxy to attend and vote on my/our behalf at the meeting of the 2025 Annual General Meeting of 
shareholders via Electronic Media (E-AGM) on Thursday, April 24, 2025 at 14.00 hrs. or such other date, time and place as the meeting 
may be adjourned. 
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(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี  ้

In this Meeting, I/we grant my/our proxy to vote on my/our behalf as follows:  
   

วาระที่ 1 รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2567 
Agenda No. 1 To acknowledge the Company’s 2024 operating results 

เนื่องจากวาระนี ้เป็นวาระเพ่ือรบัทราบ จึงไม่มีการลงคะแนน  
  This agenda is for acknowledgment only. No vote is needed.  
 

วาระที ่2 พิจารณาอนุมัติงบฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทฯ ส าหรับรอบปีบัญชีสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ซึ่ง
ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแล้ว 

Agenda No. 2 To consider and approve the Company's statement of financial position and statement of comprehensive income for the 
fiscal year ended December 31, 2024 audited by the certified public accountant 

 

❑ (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
              To grant my/our proxy to vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
❑ (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
             To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
                                 ❑ เห็นดว้ย                                  ❑ ไม่เห็นดว้ย                 ❑ งดออกเสียง  

                              Approve                              Disapprove                    Abstain  
 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติการงดจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานของปี 2567 
Agenda No. 3 To consider and approve the omission of dividend payment from the operating results of year 2024 

 

❑ (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
              To grant my/our proxy to vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
❑ (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
             To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
                                 ❑ เห็นดว้ย                                  ❑ ไม่เห็นดว้ย                 ❑ งดออกเสียง  

                              Approve                               Disapprove                     Abstain  
 
วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีต่้องออกตามวาระ 

Agenda No. 4 To consider and approve the appointment of directors who are retired by rotation 

❑ (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
              To grant my/our proxy to vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
❑ (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
             To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

❑  การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชดุ   
       Appointment of all directors  

                                 ❑ เห็นดว้ย                                  ❑ ไม่เห็นดว้ย                 ❑ งดออกเสียง  
                              Approve                               Disapprove                     Abstain  

 

❑ การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล  
     Appointment of certain directors 

1. นายพลากร สวุรรณรฐั 
 Mr. Palakorn Suwanrath 

                                 ❑ เห็นดว้ย                                  ❑ ไม่เห็นดว้ย                 ❑ งดออกเสียง  
                              Approve                               Disapprove                     Abstain  
 

2. นางปัญจพร โชติจฬุางกรู 
Mrs. Punjaporn Chotjurangkool 

                                 ❑ เห็นดว้ย                                  ❑ ไม่เห็นดว้ย                 ❑ งดออกเสียง  
                              Approve                               Disapprove                     Abstain  
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3. ดร. ชฎารตัน ์อนนัตกลู 
Dr. Chadarat Anantakoon 

                                 ❑ เห็นดว้ย                                  ❑ ไม่เห็นดว้ย                 ❑ งดออกเสียง  
                              Approve                               Disapprove                     Abstain  

 
วาระที ่5  พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2568 

Agenda No. 5 To consider and approve the director remuneration for the year 2025 
 

❑ (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
              To grant my/our proxy to vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
❑ (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
             To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

 ❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง   
  Approve     Disapprove         Abstain    

 
วาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2568 

Agenda No. 6 To consider and approve the appointment of auditor(s) and audit fee for the year 2025 
 

❑ (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
              To grant my/our proxy to vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
❑ (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
             To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

 ❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง   
  Approve     Disapprove      Abstain    

 
วาระที่ 7 พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

Agenda No. 7 To consider other matter (if any) 
 
 ❑ (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
              To grant my/our proxy to vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
 ❑ (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
              To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

 ❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง   
  Approve     Disapprove      Abstain    

 
 
(5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบไุวใ้นหนังสือมอบฉนัทะนี ้ใหถ้ือว่าการลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถกูตอ้งและ

ไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้ือหุน้  
  In the event that voting by proxy in any Agenda found difference from what specified in this proxy shall be deemed that such 

voting be untrue and not my/our voting as a shareholder. 
 

(6) ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรือระบไุวไ้ม่ชดัเจน หรือในกรณีที่ที่ประชมุมีการพิจารณาหรือ
 ลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบไุวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมขอ้เท็จจริงประการใด ใหผู้ร้ ับมอบฉนัทะ 
มีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
In case I/we have not specified my/our voting intention in any agenda or not clearly specified or in case the meeting considers  
or passes resolutions in any matters other than those specified above, including in case there is any amendment or addition of  
any fact, the proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects. 
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กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชมุ เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตามที่ขา้พเจา้ระบใุนหนงัสือมอบฉนัทะใหถ้ือเสมือน 

ว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 
For any act(s) performed by the Proxy at the meeting, it shall be deemed as such acts had been done by me in all respects except 

for vote of the Proxy which is not in accordance with this Proxy Form. 
 
 
 

 
ลงนาม/Signed   ผูม้อบฉนัทะ/Grantor 

   ( ) 
 
 
 
 

ลงนาม/Signed   ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 
   ( ) 
 
 
 
หมายเหตุ/Remarks 
 
1. ผูถ้ือหุน้ที่มอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียว เป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ให้ 

ผูร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้
 The shareholder appointing the proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the meeting and may not split the number of 

shares to many proxies for splitting votes. 
2. วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

For Agenda electing directors, the whole Board of Directors or certain directors 
3. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบไุวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบเุพิ่มเติมไดใ้นใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉนัทะ

แบบ ข.ตามแนบ 
If the Agendas to be considered in the Meeting are more than those Agendas specified above, the proxy may add them in the annex to 
this proxy (Form B) as attached herewith. 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 
Annex to the Form of Proxy (Form B) 

 
การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถ้ือหุน้ของ บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) “บริษัทฯ” 
Proxy as shareholder of The Platinum Group Public Company Limited “the Company” 
 
ในการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2568 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ในวนัพฤหสับดีที่ 24 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา และ
สถานที่อื่นดว้ย 

At the meeting of the 2025 Annual General Meeting of shareholders via Electronic Media (E-AGM) on Thursday, April 24, 2025 at 14.00 hrs. or such 
other date, time and place as the meeting may be adjourned. 
 
 
วาระที่ …………….......เร่ือง................................................................................................................................................................................... 

Agenda No.            Re. 
 
❑ (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
              To grant my/our proxy to vote on my/our behalf as appropriate in all respects 
❑ (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
              To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
 ❑ เห็นดว้ย  ❑ ไม่เห็นดว้ย       ❑ งดออกเสียง  
                                             Approve  Disapprove  Abstain 
 
วาระที่ …………….......เร่ือง................................................................................................................................................................................... 

Agenda No.           Re. 
 
❑ (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
              To grant my/our proxy to vote on my/our behalf as appropriate in all respects 
❑ (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
              To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
 ❑ เห็นดว้ย  ❑ ไม่เห็นดว้ย       ❑ งดออกเสียง  
                                             Approve  Disapprove  Abstain 

 
วาระที่ ………….      เร่ือง เลือกตั้งกรรมการ (ต่อ) 

Agenda No. ….       Appointment of directors (annex) 
 
 ชื่อกรรมการ.................................................................................................................................................................................................... 
            Name of director 
 ❑ เห็นดว้ย  ❑ ไม่เห็นดว้ย       ❑ งดออกเสียง  
                                             Approve  Disapprove  Abstain 
 ชื่อกรรมการ.................................................................................................................................................................................................... 
             Name of director 
 ❑ เห็นดว้ย  ❑ ไม่เห็นดว้ย       ❑ งดออกเสียง  
                                             Approve  Disapprove  Abstain 
 ชื่อกรรมการ.................................................................................................................................................................................................... 
             Name of director 
 ❑ เห็นดว้ย  ❑ ไม่เห็นดว้ย       ❑ งดออกเสียง  
                                             Approve  Disapprove  Abstain 

 
ขา้พเจา้ขอรบัรองว่า รายการในใบประจ าต่อแบบหนงัสือมอบฉนัทะ ถกูตอ้งบริบรูณแ์ละเป็นความจริงทกุประการ 
I/We hereby certify that all statements as appeared in this attached sheet to the Proxy form are true and correct. 
 
 

ลงนาม/Signed   ผูม้อบฉนัทะ/Grantor 
   ( ) 
 
 

ลงนาม/Signed   ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 
   ( ) 
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หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ค.) 

Proxy (Form C)      
(ปิดอากรแสตมป์ 20 บาท) 

(affixed with 20 baht stamp duty) 
 

 เขียนที่                          
 Written at 
 วนัที่   เดือน            พ.ศ.   
 Date   Month           Year 
 
 
(1)   ขา้พเจา้                                                                                                                                 สญัชาติ                        
            I/We Nationality 
 ที่อยู่                                                                                                                                                                                                                                  

Address 
                                                                                                                                                                                                         
 
            ในฐานะผูป้ระกอบธุรกิจเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ (Custodian) ใหก้บั (ผูถ้ือหุน้)                                                         
            As a custodian for (Shareholder name) 
 ซึ่งเป็นผูถ้ือหุน้ของบริษัท เดอะ แพลทนัิม กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)  “บริษัทฯ” 

Being a shareholder of The Platinum Group Public Company Limited “the Company”  
 

            โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม  หุน้      และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั  เสียง  ดงันี ้ 
                Holding the total amount of shares and have the right to vote equal to votes as follows: 

❑ หุน้สามญั  หุน้  ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั  เสียง  
      Ordinary share  shares  and have the right to vote equal to  votes 
❑ หุน้บรุิมสิทธิ หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั เสียง 
      Preference share shares  and have the right to vote equal to   votes 

  
(2)  ขอมอบฉนัทะให ้  (ผูถ้ือหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบริษัทฯ ได)้ 
 Hereby appoint      (The shareholder may appoint the Independent director of the company to be the proxy) 
 
 ❑ 1.  ชื่อ________________________________________________________________________________ อาย ุ_________________ ปี   

 Name                                                                                                                                            age                          years 
 อยู่บา้นเลขที่__________ถนน_________________________________________________ ต าบล/แขวง______________________          
 Residing at                  Road                                                                                       Tambol/Khwaeng      
 อ าเภอ/เขต___________________________จงัหวดั______________________________   รหสัไปรษณีย ์_________________หรือ 
 Amphur/Khet                                            Province                                                     Postal Code                               or 
   

 ❑ 2.  ชื่อ________________________________________________________________________________ อาย ุ_________________ปี   
 Name                                                                                                                                            age                  years 
 อยู่บา้นเลขที่__________ถนน___________________________________________________ต าบล/แขวง____________________          
 Residing at                   Road                                                                                          Tambol/Khwaeng    
 อ าเภอ/เขต___________________________จงัหวดั________________________________  รหสัไปรษณีย ์_________________หรือ 
 Amphur/Khet                                             Province                                                       Postal Code                   or 

    
 ❑ 3.  ชื่อ ________________________________________________________________________________ อาย ุ_______________ ปี   

 Name                                                                                                                                             age                     years 
 อยู่บา้นเลขที่__________ถนน___________________________________________________ต าบล/แขวง__________________          
 Residing at                   Road                                                                                          Tambol/Khwaeng    
 อ าเภอ/เขต____________________________จงัหวดั________________________________  รหสัไปรษณีย ์________________ 
 Amphur/Khet                                             Province                                                        Postal Code                   
 

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้า เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้          
ประจ าปี 2568 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ในวนัพฤหสับดีที่ 24 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานที่อ่ืนดว้ย 

One of this as my/our proxy to attend and vote on my/our behalf at the meeting of the 2024 Annual General Meeting of shareholders 
via Electronic Media (E-AGM) on Thu, April 24, 2025 at 14.00 hrs. or such other date, time and place as the meeting may be adjourned. 
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(3)   ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนในครัง้นี ้ดงันี ้
        I/we have granted to my/our proxy to attend this Meeting and vote therein will be as follows:  

        ❑ มอบฉนัทะตามจ านวนหุน้ทัง้หมดที่ถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดต้ามขอ้ (1) 
             Grant proxy equal to all of the number of shares heal by me/us and has the right to vote in accordance with Clause (1) 

        ❑ มอบฉนัทะบางสว่น คือ 
             Grant Partial of 
  

❑ หุน้สามญั  หุน้ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้  เสียง 
 ordinary share  shares which are entitled to cast    votes 
❑ หุน้บรุิมสิทธิ   หุน้ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้  เสียง 
 preferred share  shares which are entitled to cast  votes 

 

รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนทัง้หมด  เสียง 
Totalling  votes 

 

(4)   ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี  ้
        In this Meeting, I/we grant my/our proxy to vote on my/our behalf as follows:  
 
วาระที่ 1 รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2567 

Agenda No. 1 To acknowledge the Company’s 2024 operating results 
เนื่องจากวาระนี ้เป็นวาระเพ่ือรบัทราบ จึงไม่มีการลงคะแนน  
  This agenda is for acknowledgment only. No vote is needed.  
 

วาระที ่2 พิจารณาอนุมัติงบฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทฯ ส าหรับรอบปีบัญชีสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งผ่าน
การตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแล้ว 

Agenda No. 2 To consider and approve the Company's statement of financial position and statement of comprehensive income for the 
fiscal year ended December 31, 2024 audited by the certified public accountant 

 

❑ (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
              To grant my/our proxy to vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
❑ (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
             To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
                                 ❑ เห็นดว้ย                                  ❑ ไม่เห็นดว้ย                 ❑ งดออกเสียง  

                              Approve                              Disapprove                    Abstain  
 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติการงดจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานของปี 2567 
Agenda No. 3 To consider and approve the omission of dividend payment from the operating results of year 2024 

 

❑ (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
              To grant my/our proxy to vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
❑ (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
             To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
                                 ❑ เห็นดว้ย                                  ❑ ไม่เห็นดว้ย                 ❑ งดออกเสียง  

                              Approve                               Disapprove                     Abstain  
 
วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีต่้องออกตามวาระ 

Agenda No. 4 To consider and approve the appointment of directors who are retired by rotation 

❑ (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
              To grant my/our proxy to vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
❑ (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
             To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

❑  การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชดุ   
       Appointment of all directors  

                                 ❑ เห็นดว้ย                                  ❑ ไม่เห็นดว้ย                 ❑ งดออกเสียง  
                              Approve                               Disapprove                     Abstain  
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❑ การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล  
     Appointment of certain directors 

1. นายพลากร สวุรรณรฐั 
 Mr. Palakorn Suwanrath 

                                 ❑ เห็นดว้ย                                  ❑ ไม่เห็นดว้ย                 ❑ งดออกเสียง  
                              Approve                               Disapprove                     Abstain  
 

2. นางปัญจพร โชติจฬุางกรู 
Mrs. Punjaporn Chotjurangkool 

                                 ❑ เห็นดว้ย                                  ❑ ไม่เห็นดว้ย                 ❑ งดออกเสียง  
                              Approve                               Disapprove                     Abstain  
 

3. ดร. ชฎารตัน ์อนนัตกลู 
Dr. Chadarat Anantakoon 

                                 ❑ เห็นดว้ย                                  ❑ ไม่เห็นดว้ย                 ❑ งดออกเสียง  
                              Approve                               Disapprove                     Abstain  

 
วาระที ่5  พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2568 

Agenda No. 5 To consider and approve the director remuneration for the year 2025 
 

❑ (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
              To grant my/our proxy to vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
❑ (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
             To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

 ❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง   
  Approve     Disapprove         Abstain    

 
วาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2568 

Agenda No. 6 To consider and approve the appointment of auditor(s) and audit fee for the year 2025 
 

❑ (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
              To grant my/our proxy to vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
❑ (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
             To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

 ❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง   
  Approve     Disapprove      Abstain    

 
วาระที่ 7 พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

Agenda No. 7 To consider other matter (if any) 
 
 ❑ (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
              To grant my/our proxy to vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
 ❑ (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
              To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

 ❑ เห็นดว้ย   ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง   
  Approve     Disapprove      Abstain    
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(5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบไุวใ้นหนังสือมอบฉนัทะนี ้ใหถ้ือว่าการลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถกูตอ้ง

และไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้ือหุน้  
  In the event that voting by proxy in any Agenda found difference from what specified in this proxy shall be deemed that such 

voting be untrue and not my/our voting as a shareholder. 
 
(6) ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรือระบไุวไ้ม่ชดัเจน หรือในกรณีที่ที่ประชมุมีการพิจารณาหรือ 

ลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบไุวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมขอ้เท็จจริงประการใด ใหผู้ร้ ับมอบฉนัทะ 
มีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
In case I/we have not specified my/our voting intention in any agenda or not clearly specified or in case the meeting considers  
or passes resolutions in any matters other than those specified above, including in case there is any amendment or addition of  
any fact, the proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects. 
 
กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชมุ เวน้แต่กรณีทีผู่ร้บัมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตามที่ขา้พเจา้ระบใุนหนงัสือมอบฉนัทะใหถ้ือเสมือน 

ว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 
For any act(s) performed by the Proxy at the meeting, it shall be deemed as such acts had been done by me in all respects except 

for vote of the Proxy which is not in accordance with this Proxy Form. 
 
 

ลงนาม/Signed   ผูม้อบฉนัทะ/Grantor 
   ( ) 
 
 
 

ลงนาม/Signed   ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 
   ( ) 
 
 
 
หมายเหตุ : 
Remarks 
 

1. หนังสือมอบฉันทะแบบค.นีใ้ชเ้ฉพาะกรณีที่ผูถ้ือหุน้ที่ปรากฎชื่อในทะเบียนเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียน  (Custodian) 
ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ใหเ้ท่านัน้  

   Only foreign shareholders as registered in the registration book who have custodian in Thailand can use the Proxy Form C  
2.     หลกัฐานที่ตอ้งแนบพรอ้มกบัหนงัสือมอบฉนัทะ คือ 

 Evidences to be enclosed with the proxy form C are: 
(1) หนงัสือมอบอ านาจจากผูถ้ือหุน้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้  าเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน 

                 Power of Attorney from shareholder authorizes a custodian to sign the Proxy form on behalf of the shareholder. 
         (2)    หนงัสือยืนยนัว่าผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน (Custodian) 

         Letter of certification to certify that the signer in the proxy Form have a permission to act as a Custodian. 
3. ผูถ้ือหุน้ที่มอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหก้ับผูร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยก

จ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้
 A Shareholder shall appoint only one holder to attend and vote at the Meeting. A shareholder may not appoint more than one 

proxy holder, each with the voting right in respect of a certain portion of shares. 
        4.     วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

        Regarding the election of directors, the proxy can either elect the whole set of the directors or only a specific director. 
5.  ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชมุมากกว่าวาระที่ระบไุวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบเุพ่ิมเติมไดใ้นใบประจ าต่อแบบหนงัสือ

มอบฉนัทะแบบ ค.ตามแนบ 
 In case there is further agenda, the proxy holder can state others agenda by using the attached allegation of the proxy form C. 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. 
Annex to the Form of Proxy (Form C) 

 
การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถ้ือหุน้ของบริษัท เดอะ แพลินัม กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) “บริษัทฯ” 
Proxy as shareholder of The Platinum Group Public Company Limited “the Company” 
 
ในการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2568 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ในวนัพฤหสับดีที่ 24 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานที่
อ่ืนดว้ย 
At the meeting of the 2025 Annual General Meeting of shareholders via Electronic Media (e-AGM) on Thursday, April 24, 2025 at 14.00 hrs. or such 
other date, time and place as the meeting may be adjourned. 
 
วาระที่ …………….......เร่ือง................................................................................................................................................................................... 

Agenda No.            Re. 
 
❑ (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
             To grant my/our proxy to vote on my/our behalf as appropriate in all respects 
❑ (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
             To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
 

 ❑ เห็นดว้ย  เสียง ❑ ไม่เห็นดว้ย  เสียง ❑ งดออกเสียง  เสียง 
  Approve   votes  Disapprove   votes      Abstain   votes 

 
วาระที่ …………….......เร่ือง................................................................................................................................................................................... 

Agenda No.           Re. 
 
❑ (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
             To grant my/our proxy to vote on my/our behalf as appropriate in all respects 
❑ (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
             To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
 

 ❑ เห็นดว้ย  เสียง ❑ ไม่เห็นดว้ย  เสียง ❑ งดออกเสียง  เสียง 
  Approve   votes  Disapprove   votes      Abstain   votes 

 
วาระที่ ………….      เร่ือง เลือกตั้งกรรมการ (ต่อ) 

Agenda No. ….       Appointment of directors (annex) 
 
 ชื่อกรรมการ.................................................................................................................................................................................................... 
            Name of director 

 ❑ เห็นดว้ย  เสียง ❑ ไม่เห็นดว้ย  เสียง ❑ งดออกเสียง  เสียง 
  Approve   votes  Disapprove   votes      Abstain   votes 

  
 ชื่อกรรมการ.................................................................................................................................................................................................... 
            Name of director 

 ❑ เห็นดว้ย  เสียง ❑ ไม่เห็นดว้ย  เสียง ❑ งดออกเสียง  เสียง 
  Approve   votes  Disapprove   votes   Abstain   votes 

 
ขา้พเจา้ขอรบัรองว่า รายการในใบประจ าต่อแบบหนงัสือมอบฉนัทะ ถกูตอ้งบริบรูณแ์ละเป็นความจริงทกุประการ 
I/We hereby certify that all statements as appeared in this attached sheet to the Proxy form are true and correct. 
 
 

ลงนาม/Signed                                                                                 ผูม้อบฉนัทะ/Grantor 
   ( ) 
 
 
 

ลงนาม/Signed                                                                                 ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 
   ( ) 
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ข้อบังคับบริษัทฯ เกี่ยวกับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและการออกเสียงลงคะแนน 

หมวดที ่6 
การประชุมผู้ถือหุ้น 

ข้อ 31. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุสามญัประจ าปีภายในส่ี (4) เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุ
ของรอบปีบญัชีของบรษิัท  

การประชุมผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากวรรคหนึ่ง ใหเ้รียกว่าการประชุมวิสามญั โดยคณะกรรมการจะเรียกประชมุ
ผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร 

ผูถ้ือหุน้ซึ่งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในหา้ (1/5) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด หรือผูถ้ือหุน้
จ านวนไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้ (25) คน ซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสิบ (1/10) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่าย 
ไดท้ั้งหมดจะเขา้ชื่อกันท าหนังสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ได ้  
แต่ตอ้งระบุเหตุผลในการที่ขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนังสือดังกล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการ
ตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้ภายในหนึ่ง (1) เดือน นบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือนัน้จากผูถื้อหุน้ดังกล่าว 

ข้อ 32. ในการเรียกประชุมผูถ้ือหุน้ ใหค้ณะกรรมการจัดท าเป็นหนังสือนัดประชุมโดยระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบ
วาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ัดเจนว่าเป็น
เรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่อง
ดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม ทัง้นี ้ใหล้งโฆษณา
ค าบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพก์่อนวันประชมุไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนั เป็นเวลาติดต่อกันไม่นอ้ยกว่า
สาม (3) วนั โดยบริษัทอาจใชว้ิธีการโฆษณาทางส่ืออิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ไดต้ามหลกัเกณฑท์ี่กฎหมายก าหนด  

  ทั้งนี ้สถานที่ที่จะใช้เป็นที่ประชุมจะอยู่ในจังหวัดอันเป็นที่ตั้งส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือที่อื่นใด  ตามที่
คณะกรรมการจะก าหนดก็ได ้ในกรณีที่การประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ใดเป็นการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ใหถื้อว่า
ที่ตัง้ส านกังานใหญ่ของบรษิัทเป็นสถานท่ีจดัการประชมุ 

ข้อ 33. ในการประชมุผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชมุไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้ (25) คน 
หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของ
จ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ  

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแลว้ถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมา 
เขา้ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไวใ้นวรรคหนึ่ง หากว่าการประชุมผูถื้อหุ้นไดเ้รียกนัดเพราะ 
ผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหก้ารประชมุเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชมุผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ 
ให้นัดประชุมใหม่ และในกรณีนีใ้ห้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วัน ก่อนวันประชุม  
ในการประชมุครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 
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ข้อ 34. ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุมผูถื้อหุน้ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชมุหรือไม่สามารถ
ปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่อยู่  
ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหท้ี่ประชุมเลือกผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมคนใดคนหนึ่งมาเป็นประธาน  
ในท่ีประชมุดงักล่าว 

ข้อ 35. ในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผู้ถือหุ้น ให้ถือว่าหุ้นหนึ่งมีเสียงหนึ่ง และผู้ถือหุ้นคนใดมีส่วนไดเ้สีย  
เป็นพิเศษในเรื่องใด ผู้ถือหุ้นคนนั้นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น นอกจากการออกเสียงเลือกตัง้
กรรมการ และมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียง ดงัต่อไปนี ้

(1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียง
เท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

(2) ในกรณีดังต่อไปนี ้ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้  
ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขาย หรือโอนกิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 

(ข) การซือ้ หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทเอกชน หรือบรษิัทมหาชนอื่นมาเป็นของบรษิัท 

(ค) การท า แกไ้ข หรือยกเลิกสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญั 
การมอบหมายให้บุคคลอื่นใดเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการควบรวมกิจการกับบุคคลอื่น  
โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อการแบ่งผลก าไรขาดทนุกนั 

(ง) การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ หรือขอ้บงัคบัของบรษิัท 

(จ) การเพิ่ม หรือลดทนุจดทะเบียนของบรษิัท 

(ฉ) การเลิกบรษิัท  

(ช) การออกหุน้กูข้องบรษิัท 

(ซ) การควบรวมกิจการบรษิัทกบับรษิัทอื่น 

ข้อ 36. กิจการท่ีที่ประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปี พึงเรียกประชมุ มีดงันี ้

(1) รบัทราบรายงานของคณะกรรมการท่ีแสดงถึงกิจการของบรษิัท ในรอบปีที่ผ่านมา 

(2) พิจารณาอนมุตัิงบดลุ และบญัชีก าไรขาดทนุ 

(3) พิจารณาอนมุตัิจดัสรรเงินก าไร และการจ่ายเงินปันผล 

(4) พิจารณาเลือกตัง้กรรมการใหม่แทนกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ  

(5) พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

(6) พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี และ 

(7) กิจการอื่นๆ 
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ข้อปฏิบัติส ำหรับกำรเข้ำประชุมผู้ถือหุ้นผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะที่มีความประสงคจ์ะเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ในวันพฤหัสบดีที่ 24 เมษำยน 

2568 ตอ้งส่งเอกสารยืนยันตัวตนตามที่ระบุไว ้มายงับริษัทฯ ภายใน วันจันทรท์ี่ 21 เมษำยน 2568 เมื่อบริษัทฯ ได้

ตรวจสอบขอ้มลูตามรายชื่อผูถื้อหุน้ตามขอ้มลูปิดสมดุทะเบียนรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้รว่มประชมุฯ ถกูตอ้งครบถว้นแลว้ 

ผูใ้หบ้รกิารจดัประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์จะส่ง Link ส าหรบัการเขา้รว่มประชมุและคู่มือการเขา้ใชง้านไปยงัอีเมลที่ท่าน

ไดส่้งมาแจง้บรษิัทฯ โดยจะส่ง Link ล่วงหนา้ 2 วนัก่อนวนัประชมุ (วันอังคำรที ่22 เมษำยน 2568 หลัง 17.00 น.) 

 

กำรแจ้งควำมประสงคเ์ข้ำร่วมประชุมผ่ำนสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์

กรณีผู้ถือหุ้นต้องกำรแจ้งควำมประสงคเ์ข้ำร่วมประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ด้วยวิธีกำรส่งข้อมูล
ทำง Email หรือ ไปรษณีย ์โปรดด ำเนินกำรตำมขั้นตอน ดังต่อไปนี ้

1. โปรดกรอกเอกสารแจง้ความประสงคใ์นแบบฟอรม์ลงทะเบียนส าหรบัการเขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

(ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 10) และ แบบแจง้การประชมุ โดย TSD (ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 12)  โดยขอใหท้่านระบ ุอีเมล (Email) และ

หมายเลขโทรศพัทม์ือถือของท่าน ใหช้ัดเจน ส าหรบัใชใ้นการลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม โดยผู้ถือหุ้นหรือผู้รับ
มอบฉันทะ 1 รำย ต่อ 1 อีเมล เท่ำน้ัน 

2. แนบส าเนาหลกัฐานแสดงตวัตน เพื่อยืนยนัสิทธิเขา้รว่มประชมุ E-AGM  

2.1 ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นบคุคลธรรมดา 

• กรณีผูถื้อหุน้ประสงคเ์ขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง ผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) 

o ส าเนาเอกสารแสดงตนที่ราชการออกใหท้ี่ยงัไม่หมดอายุ เช่น บตัรประจ าตวัประชาชน หรือบตัร

ประจ าตัวราชการ หรือใบอนุญาตขับขี่ หรือหนังสือเดินทาง กรณีมีการเปล่ียนแปลงชื่อ -สกุล 

ขอใหผู้ถื้อหุน้แนบหลกัฐานประกอบดว้ย 

• กรณีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้รว่มประชมุแทน ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 

o หนงัสือมอบฉันทะตามแบบที่แนบมาพรอ้มหนงัสือเชิญประชุม กรอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้น 

และลงลายมือผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ โดยบรษิัทฯ จะติดอากรแสตมป์ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

o ส าเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูม้อบฉันทะ เช่น ส าเนาบตัรประชาชนหรือส าเนาบตัรประจ าตวั

ข้าราชการ หรือส าเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ที่ยังไม่หมดอายุและลง

ลายมือชื่อรบัรองส าเนาถกูตอ้งของผูม้อบฉนัทะ 

o ส าเนาเอกสารแสดงตัวตนของผู้รับมอบฉันทะ เช่น  ส าเนาบัตรประชาชนหรือส าเนาบัตร

ประจ าตัวขา้ราชการ หรือส าเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ที่ยังไม่หมดอายุ

และลงลายมือชื่อรบัรองส าเนาถกูตอ้งของผูร้บัมอบฉนัทะ 
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2.2 ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นนิติบคุคล 

• กรณีผูม้ีอ  านาจลงนามแทนนิติบคุคล (กรรมการ) ประสงคเ์ขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์

(E-AGM) 

o ส าเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุน้ ออกใหไ้ม่เกิน 1 ปีก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้ 

ซึ่งรบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบคุคล (กรรมการ) ที่มีอ  านาจลงนามแทนนิติบคุคล 

o ส าเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูแ้ทนนิติบุคคล (กรรมการ) เช่น ส าเนาบตัรประชาชนหรือส าเนา

บัตรประจ าตัวข้าราชการ หรือส าเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ที่ยังไม่

หมดอายแุละลงลายมือชื่อรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

• กรณีที่มีการมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะ เขา้รว่มประชมุแทน ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

o หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่แนบมาพรอ้มหนังสือเชิญประชุม กรอกขอ้ความถูกตอ้ง

ครบถ้วน และลงลายมือผู้มอบฉันทะและผู้ร ับมอบฉันทะ โดยบริษัทฯ จะติดอากรแสตมป์

ให้แก่ผู้ถือหุ้น 

o ส าเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุน้ ออกใหไ้ม่เกิน 1 ปีก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้ 

ซึ่งรบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบคุคล (กรรมการ) ที่มีอ  านาจลงนามแทนนิติบคุคล 

o ส าเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูแ้ทนนิติบุคคล (กรรมการ) เช่น ส าเนาบตัรประชาชนหรือส าเนา

บัตรประจ าตัวข้าราชการ หรือส าเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ที่ยังไม่

หมดอายแุละลงลายมือชื่อรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

o ส าเนาเอกสารแสดงตัวตนของผูร้บัมอบฉันทะ เช่นเดียวกับกรณีบุคคลธรรมดาตามที่ไดก้ล่าว

ขา้งตน้ 

กรณีที่เอกสารหรือหลักฐานที่ไดก้ล่าวขา้งตน้ ไม่ใช่เอกสารฉบับภาษาไทย หรือ ภาษาอังกฤษ ผู้ถือหุ้นจะตอ้งแสดง

เอกสารค าแปลฉบบัภาษาองักฤษ ซึ่งลงนามรบัรองค าแปล โดยผูถื้อหุน้ หรือ โดยผูม้ีอ  านาจลงนามผูกพนันิติบุคคลนัน้ 

(ในกรณีเป็นนิติบคุคล) 

3. ส่งเอกสารแจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(ขอ้ 1) และหลกัฐานแสดงตวัตน พรอ้มเอกสาร

ประกอบต่าง ๆ (ขอ้ 2) โดยจดัส่งมาใหบ้รษิัทฯ ภำยในวันจันทรท์ี ่21 เมษำยน 2568 ตามรายละเอียด ดงันี ้

• ช่องทาง Email : compsec@theplatinumgroup.co.th  

• ช่องทางไปรษณีย ์:  

บรษิัท เดอะ แพลทินมั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) (ส่วนงานเลขานกุารบรษิัท) 

เลขที่ 222/1398 อาคารเดอะ แพลทินมั แฟชั่นมอลล ์ 

ชัน้ 11 ถนนเพชรบรุี แขวงถนนเพชรบรุี เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 

mailto:compsec@theplatinumgroup.co.th%20หรือ
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กำรเข้ำร่วมประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

1. เมื่อผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะที่แจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมประชมุและไดร้บัการตรวจสอบครบถว้นแลว้ ท่าน

จะไดร้บั Email จากทางผูใ้หบ้ริการจดัประชุมฯ ซึ่งจะเป็น Link ส าหรบัการเขา้ร่วมประชมุ และคู่มือการเขา้ใช้

งานระบบ ก่อนวนัประชุม 2 วนั โปรดศึกษาคู่มือวิธีการใชง้านระบการประชุม E-AGM โดยละเอียด กรณีที่ยงั

ไม่ไดร้บั Email ดงักล่าวภายในวนัพธุที่ 23 เมษายน 2568 ใหต้ิดต่อบรษิัทฯ โดยทนัที 

2. การเข้าร่วมประชุมและการลงคะแนนผ่านทางส่ืออิเล็กทรอนิกส ์สามารถใช้ไดก้ับคอมพิวเตอร์  / โน๊ตบุ๊ค 

(Notebook) ผ่าน Web Browser : Chrome ดว้ยอินเตอรเ์น็ตความเรว็ 4G หรืออินเตอรเ์น็ตบา้นพืน้ฐาน  

3. กรณีเขา้ร่วมประชุมผ่านทางแท็บเล็ต (Tablet) และโทรศัพทม์ือถือ จะต้องติดตั้งโปรแกรม Zoom Cloud 

Meeting ก่อนเข้ำร่วมประชุม ซึ่งสามารถ download ไดด้งันี ้

ระบบ iOS ระบบ Android 

  

https://apps.apple.com/th/app/zoom-cloud-
meetings/id546505307 

https://play.google.com/store/apps/details?id=us.
zoom.videomeetings 

4. ระบบจะเปิดใหเ้ขา้ร่วมประชมุล่วงหนา้ 60 นาที ก่อนเริ่มการประชุม อย่างไรก็ตามการถ่ายทอดสดจะเริ่มเมื่อ

ถึงเวลาประชมุเท่านัน้  

5. การเขา้สู่ระบบผูเ้ขา้รว่มประชมุจะตอ้งใชข้อ้มลูเลขทะเบียนผูถื้อหุน้ และเลขที่บตัรประชาชนของผูถื้อหุน้ 

6. การลงคะแนนผ่านระบบ E-Voting ท่านจะสามารถลงคะแนนแต่ละวาระ โดยการลงคะแนนเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย 

หรืองดออกเสียง อย่างใดอย่างหนึ่งเท่านัน้ กรณีที่ไม่ไดล้งคะแนนในวาระใด ๆ ระบบจะถือว่าท่านลงคะแนน

เสียงเป็นเห็นดว้ยโดยทนัที (ใชว้ิธีการนบัคะแนนโดยการเทคะแนนเสียงไปทางเห็นดว้ย) 

7. กรณีที่ผูเ้ขา้รว่มประชุมมีเหตขุดัขอ้งหรือติดปัญหาในการใชง้านระบบ E-AGM ท่านสามารถติดต่อบริษัท โอเจ 

อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั ตามเบอรโ์ทรศพัทท์ี่ระบไุวใ้นอีเมลที่จดัส่งคู่มือการใชง้านระบบไปใหท้่าน 

การประชุม E-AGM นีจ้ะเป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสเ์ท่านัน้ และจะไม่มีการจดัสถานที่ แบบการประชมุใน

รูปแบบเดิม ขอความรว่มมือผูถื้อหุน้ไม่เดินทางมาที่บรษิัทฯ  

https://apps.apple.com/th/app/zoom-cloud-meetings/id546505307
https://apps.apple.com/th/app/zoom-cloud-meetings/id546505307
https://play.google.com/store/apps/details?id=us.zoom.videomeetings
https://play.google.com/store/apps/details?id=us.zoom.videomeetings
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กรณีผู้ถือหุ้นมีควำมประสงคจ์ะมอบฉันทะให้กรรมกำรอิสระ  

ส าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้รว่มประชมุแบบ E-AGM ดว้ยตนเองหรือไม่สามารถมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะท่านอื่น

เขา้ร่วมประชุมแบบ E-AGM ได ้หากผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะมอบฉันทะใหก้ับกรรมการอิสระ กรุณาส่งหนงัสือมอบฉันทะ (ส่ิงที่

ส่งมาดว้ย 7) โดยระบุผูร้บัมอบฉันทะเป็นกรรมการอิสระท่านใดท่านหนึ่งตามที่บริษัทฯ ไดก้ าหนดไวพ้รอ้มกับเอกสาร

ยืนยนัตวัตนที่ระบุไวต้ามขอ้ 2.1 และขอ้ 2.2 (แลว้แต่กรณี) ใหบ้ริษัทฯ ภำยในวันจันทรท์ี ่21 เมษำยน 2568 ผ่าน

ช่องทางต่อไปนี ้

• ช่องทาง Email : compsec@theplatinumgroup.co.th   

• ช่องทางไปรษณีย ์:  

บรษิัท เดอะ แพลทินมั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) (ส่วนงานเลขานกุารบรษิัท) 

เลขที่ 222/1398 อาคารเดอะ แพลทินมั แฟชั่นมอลล ์ 

ชัน้ 11 ถนนเพชรบรุี แขวงถนนเพชรบรุี เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 

หมายเหต ุ: กรณีที่ผูถื้อหุน้ระบกุารลงคะแนนเสียงแต่ละวาระ กรรมการอิสระจะท าการลงคะแนนเสียงตามที่ท่านไดร้ะบุ

มาในหนงัสือมอบฉันทะ ซึ่งในการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ผูถื้อหุน้มีสิทธิออกเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง 

เพียงอย่างใดอย่างหน่ึงเท่านั้นไม่สามารถแบ่งการออกคะแนนเสียงเป็นบางส่วนได ้(เวน้แต่เป็นการลงคะแนนเสียงของ 

Custodian) 

 

กรณีผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่ำงประเทศและแต่งตั้งคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝำกและ
ดูแลหุ้น  

กรุณาน าส่งขอ้มลูต่อไปนี ้ 

1. หนงัสือมอบฉันทะ แบบ ค. (ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 7-3) กรอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้น ลงลายมือชื่อผู ้มอบฉันทะ

และผูร้บัมอบฉนัทะ  

2. หนังสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของ คัสโตเดียน (Custodian) และลงลายมือชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้ง

โดยผู้มีอ  านาจลงนามแทนนิติบุคคลของ คัสโตเดียน (Custodian) หรือผู้รับมอบอ านาจ พรอ้มประทับตรา

ส าคญัของนิติบคุคล (ถา้มี) 

3. หนงัสือมอบอ านาจจากผูถื้อหุน้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้  าเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน 

4. หนงัสือยืนยนัว่าผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน (Custodian) 

5. ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือส าเนาบตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรือส าเนาหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาว

ต่างประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะพรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

 

mailto:compsec@theplatinumgroup.co.th%20หรือ
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6. จดัส่งขอ้มลู ผ่านช่องทางต่อไปนี ้

• ช่องทาง Email: compsec@theplatinumgroup.co.th  

• ช่องทางไปรษณีย:์  

บรษิัท เดอะ แพลทินมั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) (ส่วนงานเลขานกุารบรษิัท) 

เลขที่ 222/1398 อาคารเดอะ แพลทินมั แฟชั่นมอลล ์ 

ชัน้ 11 ถนนเพชรบรุี แขวงถนนเพชรบรุี เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 

บริษัทฯ ขอแนะน าให ้คสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทย ซึ่งเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ของผูถ้ือหุน้ที่เป็นผู้ลงทนุ
ต่างประเทศ เลือกใชว้ิธีการการบนัทึกขอ้มลูการออกเสียงในหนงัสือมอบฉันทะผ่านระบบ e-Proxy Voting ของศูนยร์บั
ฝากหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (TSD) 

 

กำรส่งค ำถำมทีเ่กี่ยวข้องกับธุรกิจ ผลประกอบกำรของบริษัทฯ หรือวำระใดๆ ซ่ึงจะพิจำรณำในกำรประชุม E-AGM  

กรณีท่านผูถื้อหุน้มีความประสงคจ์ะส่งค าแนะน าหรือค าถามต่าง ๆ สามารถกระท าได ้2 วิธี ดงัต่อไปนี ้

1. ส่งค าแนะน าหรือค าถามล่วงหนา้ใหบ้รษิัทฯ ก่อนวนัประชมุ ผ่านช่องทางดงัต่อไปนี ้

• ช่องทาง Email: compsec@theplatinumgroup.co.th  

• ช่องทางไปรษณีย:์  

บรษิัท เดอะ แพลทินมั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) (ส่วนงานเลขานกุารบรษิัท) 

เลขที่ 222/1398 อาคารเดอะ แพลทินมั แฟชั่นมอลล ์ 

ชัน้ 11 ถนนเพชรบรุี แขวงถนนเพชรบรุี เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 

2. ส่งค าแนะน าหรือค าถามระหว่างการประชมุ ผูเ้ขา้รว่มประชมุจะตอ้งระบชุื่อและนามสกลุ พรอ้มแจง้ว่าเป็นผูถื้อหุน้

เขา้รว่มประชมุเอง หรือเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ ก่อนที่จะมีการส่งค าแนะน าหรือค าถามทกุครัง้ บรษิัทฯ เปิดช่องทาง

ในการส่งค าแนะน าและค าถามระหว่างประชมุ ดงันี ้

• ช่องทางการสนทนาระบบพิมพข์อ้ความ (Chat)  

• ช่องทางการสนทนาระบบเสียง ซึ่งผูเ้ขา้ร่วมประชุมจะกดปุ่ มยกมือ และเปิดไมโครโฟนที่อุปกรณข์องตนเอง 

หลงัจากที่เจา้หนา้ที่ควบคมุระบบส่งค าเชิญใหท้่านสนทนาได ้และกรุณาปิดไมโครโฟนหลงัจากที่สนทนาเสรจ็

ทุกครัง้ (สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมไดจ้ากคู่มือการเข้าร่วมประชุมที่ ถูกจัดส่งไปยังอีเมลของผู้เข้าร่วม

ประชมุ) 
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ทัง้นี ้หากผูถื้อหุน้มีขอ้สงสยัเก่ียวกบัการประชมุ สามารถติดต่อเจา้หนา้ที่ ดงันี ้

1. เรื่องการส่งเอกสารยืนยนัตวัตนเพื่อเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ติดต่อเลขานุการ

บรษิัทเพื่อสอบถามขอ้มลูเพิ่มเติมได ้ตามช่องทางการติดต่อบรษิัทฯ ตามรายละเอียดขา้งตน้ 

2. เรื่องขัน้ตอนการเขา้รว่มประชมุและการลงคะแนนเสียงผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) กรณีที่ยืนยนัตวัตน

อย่างถกูตอ้งและครบถว้นแลว้ กรุณาติดต่อบรษิัท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั ตามเบอรโ์ทรศพัทท์ี่ระบุไวใ้น 

อีเมลที่จดัส่งคู่มือการใชง้านระบบไปใหท้่าน 
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แบบฟอรม์ลงทะเบียนสาํหรับการเข้าร่วมประชุมผ่านสือ่อิเล็กทรอนิกส ์ 

Registration Form for attending the Meeting via electronic media (E-AGM) 

วนัท่ี......................เดือน......................พ.ศ............... 
                                                                                                   Date                    Month                    Year 
 

(1) ขา้พเจา้..................................................................หมายเลขบตัรประชาชน/หนงัสือเดินทาง................................... 
I/We,                                                                      Identification Card/Passport number 

สญัชาติ...................บา้นเลขท่ี........................ถนน.............................................ต าบล/แขวง................................. 
Nationality              Residing at No.              Road                                           Sub district 

อ าเภอ/เขต.....................................................จงัหวดั..........................................เบอรม์ือถือ.................................. 
District                                                           Province                                      Mobile phone number 

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของ บรษิัท เดอะ แพลทินมั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) โดยถือหุน้รวมทัง้สิน้ ...............................................หุน้ 

      Being a shareholder of The Platinum Group Public Company Limited, holding the total amount of.....shares 

                    

 

  ลงชื่อ/Signed.........................................................ผูถื้อหุน้/Shareholder  

                           (..........................................................) 

                            d          y 

      ขา้พเจา้ประสงคจ์ะรว่มประชมุและลงคะแนนผ่านส่ืออเิล็กทรอนิกสส์ าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 โดย 
      I would like to attend the 2025 Annual General Meeting via Electronic Media and cast the vote by 
 f 
                                                            เขา้รว่มประชมุดว้ยตวัเอง 
                                  Self-Attending 
                                  มอบฉนัทะให ้(นาย/นาง/นางสาว)………………………………….................. เขา้รว่มประชมุดงักล่าวขา้งตน้ 
                                  Grant the Proxy to                                                                                       attend the meeting 
      (3)   ขอ้มลูในการจดัส่งวิธีการเขา้รว่มประชมุ (ผูถื้อหุน้ 1 ราย ต่อ 1 อีเมล) 
              Please send the Link to join the meeting by below email (1 Shareholder per 1 email) 

          g                           อีเมล………………………………………………………………………....…(โปรดระบ)ุ 

                                  Email                            (Please fil in the blank)    พ 
       (4)  จดัส่งเอกสารเพื่อยืนยนัตวัตน ตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 10 และ ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 12 ภายในวนัจนัทรท์ี ่21 เมษายน 2568 
           Please submit the required document per an Enclosure 10 and Enclosure 12 by Monday, April 21, 2025  

 (5)  ผูใ้หบ้รกิารระบบจะจดัส่งลิงคก์ารเขา้รว่มประชมุและวิธีการเขา้รว่มประชมุไปยงัอีเมลที่ท่านไดร้ะบุ ในวนัอังคารที ่22 เมษายน 2568        
             The Service provider will send the Link to join the meeting and user manual via the given email on Tue, April 22, 2025 
       (6)  ในวนัประชมุผูถื้อหุน้ ผูเ้ขา้รว่มประชมุจะตอ้งเตรยีม เลขบญัชีผูถื้อหุน้ และเลขบตัรประชาชนไว ้ส าหรบัการเขา้รว่มประชมุ 
              For attendee, please prepare shareholder Account Number and Identification Card Number for log in the meeting.  
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นโยบายความเป็นส่วนตวัของผู้ถือหุ้นและผู้ลงทนุ 

บริษัท เดอะ แพลทนัิม กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 

ส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 

 

บริษัท เดอะ แพลทินมั กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ใหค้วามเชื่อมั่นแก่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน และ/หรือบุคคลใด ๆ ที่สนใจ
เก่ียวกับการลงทุนของบริษัท (“ท่าน”) ว่าขอ้มูลส่วนบุคคลทั้งหมดของท่านเป็นขอ้มูลที่ทางบริษัทใหค้วามส าคัญ โดย
บรษิัทรบัประกนัท่ีจะปกป้อง และประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลดว้ยมาตรการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัที่เหมาะสมอย่าง
ดีที่สดุ ดงันัน้บริษัทมีจุดประสงคแ์จง้ใหท้่านทราบในฐานะผูถื้อหุน้ ซึ่งลงทุนในหุน้ของบริษัท และผูล้งทนุหรือบุคคลใด ๆ 
ที่ติดต่อสอบถามขอ้มลูเก่ียวกบันโยบายความเป็นส่วนตวัผูถื้อหุน้และผูล้งทนุฉบบันี ้(“นโยบายความเป็นส่วนตวั”) ซึ่งระบุ
เก่ียวกับ ความจ าเป็นในการเก็บ รวบรวม การใช้ รวมถึงการเปิดเผย หรือส่งต่อข้อมูลส่วนบุคคลของท่านที่บริษัท
จ าเป็นตอ้งด าเนินการ เพื่อการปฏิบตัิหนา้ที่ในฐานะบริษัทต่อท่านตามกฎหมาย อนัไดแ้ก่ พระราชบญัญัติบริษัทมหาชน
จ ากดั และประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์

บรษิัทอาจปรบัปรุงนโยบายฉบบันีต้ามแต่ระยะเวลาเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัแนวปฏิบตัิและกฎหมายหรือขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 
โดยบริษัทจะแจง้ให้ท่านทราบถึงการเปล่ียนแปลงดว้ยการประกาศนโยบายฉบับปรบัปรุงใหม่ให้ท่านทราบผ่านช่อง
ทางการส่ือสารต่าง ๆ ของบรษิัท  

ขอ้มลูส่วนบคุคลที่มกีารประมวลผล 

โดยหลกั บริษัทอาจไดร้บัขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านโดยตรงจากการที่ท่านแจง้ขอ้มลูใหแ้ก่บริษัท หรือจากการตรวจสอบ
สมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นของบริษัท ซึ่งบริษัทศูนยร์ับฝากหลักทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากัดเป็นผู้ให้บริการนายทะเบียน
หลกัทรพัยใ์หแ้ก่บรษิัท ทัง้นี ้บรษิัทมีความจ าเป็นตอ้งเก็บรวบรวม และใชข้อ้มลูส่วนบคุคลดงัต่อไปนีข้องท่าน  

1. ขอ้มลูทั่วไปเก่ียวกบัท่านในฐานะผูถื้อหุน้ กล่าวคือ ชื่อ นามสกลุ สญัชาติ อาชีพ ที่อยู่ปัจจบุนั จ านวนหุน้ท่ีถือ ขอ้มลู
บญัชีธนาคารของท่าน เลขประจ าตวัประชาชน อีเมล และเบอรต์ิดต่อ 

2. กรณีที่ท่านเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ตามนิยามที่ก าหนดไวใ้นหลักเกณฑข์องหน่วยงานก ากับดูแล แต่ไม่จ ากัดเพียง 
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์และตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย บริษัท
จ าเป็นต้องเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเพิ่มเติม ได้แก่ ประวัติขอ งท่าน (ได้แก่ ประวัติการศึกษา 
ประสบการณก์ารท างาน เป็นตน้) และรูปถ่ายของท่านหรือตวัแทนของผูถื้อหุน้นิติบคุคลดงักล่าว 

3. ขอ้มลูทั่วไปอื่น ที่ท่านอาจใหแ้ก่บริษัทระหว่างการติดต่อส่ือสารหรือบทสนทนาที่ท่านอาจมีกับบริษัท ผ่านช่องทาง  
นกัลงทนุสมัพนัธ ์ 

4. ขอ้มลูการเขา้รว่มประชมุที่ผูถื้อหุน้ดงักล่าวเขา้รว่มในการประชมุผูถื้อหุน้ ซึ่งอาจรวมถึง ขอ้มลูการลงทะเบียนเขา้รว่ม
ประชุม ท่ีอาจรวมถึงขอ้มลูของผูร้บัมอบฉันทะแทนผูถื้อหุน้ พรอ้มทั้งการบันทึกภาพและเสียงระหว่างการเขา้ร่วม
ประชมุ ทัง้ในรูปแบบการประชมุแบบออนไลนแ์ละออฟไลน ์ 

5. ขอ้มลูส่วนบคุคลอื่นท่ีท่านอาจน าส่งใหแ้ก่บรษิัทเพื่อการประมวลผลดว้ยวตัถปุระสงคเ์ฉพาะอื่น ๆ 
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ในกรณีผูถื้อหุน้ท่ีถือหุน้ในนามนิติบคุคล บรษิัทมีความจ าเป็นตอ้งเก็บขอ้มลูและใชข้อ้มลูของกรรมการของบรษิัท หรือใน
กรณีที่ผูถื้อหุน้มอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นเขา้ประชมุและการใชสิ้ทธิผูถื้อหุน้ตามกฎหมายของท่าน บริษัทย่อมมีความจ าเป็น
ในการประมวลผลขอ้มลูของบคุคลดงักล่าว โดยถือเป็นการประมวลผลเพื่อท่านในฐานะผูถื้อหุน้ และในกรณีดงักล่าว การ
ที่ท่านเป็นผูส่้งขอ้มลูส่วนบุคคลของบุคคลดงักล่าวใหแ้ก่บริษัท บริษัทจะถือว่า ท่านไดใ้หก้ารรับประกันว่า ท่านมีสิทธิใน
การเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของบคุคลดงักล่าวใหแ้ก่บรษิัท เพื่อการประมวลผลภายใตน้โยบายฉบบันีแ้ลว้  

จดุประสงคใ์นการเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคล 

บรษิัทเก็บและใชข้อ้มลูส่วนบคุคลของท่านเพื่อจดุประสงคต์่าง ๆ ซึ่งรวมถึงจดุประสงคด์งัต่อไปนี ้

1. เพื่อการปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎหมายที่บรษิัทมีต่อท่านตามสิทธิของผูถื้อหุน้ เช่น การบรหิารจดัการบรษิัท (เช่น การเริ่มตัง้ 
การเพิ่มทุน ลดทุน การปรบัโครงสรา้งกิจการ การเปล่ียนแปลงรายการจดทะเบียน) การแจง้และใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้
ภายใตก้ฎหมาย เช่น หนังสือเชิญประชุมใหญ่ผูถื้อหุน้ของบริษัท การส่งบทรายงานการประกอบธุรกิจของบริษัท
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ตามสิทธิ การจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุ้น การจัดท าบญัชีส าหรบัการจ่ายเงินปันผลดังกล่าว รวมถึง
หนา้ที่ตามกฎหมายต่าง ๆ ของการเป็นบรษิัทมหาชนจ ากดั และบรษิัทที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

2. เพื่อการจดัการตอบรบัการส่ือสารที่ท่านติดต่อบริษัท เช่น การแจง้การติดต่อส่ือสารและตอบขอ้สอบถามของท่าน 
การจดัการขอ้รอ้งเรียน หรือการใหค้วามคิดเห็นต่าง ๆ  

3. เพื่อประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมายของบริษัทหรือของบุคคลอื่น เช่น การบนัทึกการจดัและการบริหารการประชุม 
การลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ การบนัทึกการลงมติ การบนัทึกรายงานการประชมุ การเผยแพรข่อ้มลูของท่านซึ่งเขา้
รว่มประชมุผ่านเว็บไซต ์และช่องทางการติดต่ออื่น ซึ่งถือเป็นกรณีการด าเนินการเพื่อประโยชนอ์นัชอบดว้ยกฎหมาย
เพื่อรบัประกันความโปร่งใสและธรรมาภิบาลของบริษัทรวมถึงเพื่อประโยชนข์องผูถื้อหุน้ การบริหารจัดการความ
เส่ียงและการควบคุมภายในองคก์ร การก ากับการตรวจสอบ ตลอดจนการตรวจสอบภายในรวมถึงการใชสิ้ทธิ
เรียกรอ้งทางกฎหมาย  

4. โดยเฉพาะกรณีของผูถื้อหุน้รายใหญ่ตามนิยามที่ก าหนดไว ้เพื่อการจดัท าเอกสารรายงานประจ าปีของบริษัทตามที่
บริษัทมีหนา้ที่ตอ้งจดัท าและอาจตอ้งจดัส่งใหแ้ก่หน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง หรือเปิดเผยเป็นสาธารณะตามเงื่อนไขและ
ขอ้ก าหนดที่กฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนด ซึ่งอาจรวมถึงการเปิดเผยขอ้มลูของท่านผ่านหนา้เว็บไซตข์องบรษิัท 

ระยะเวลาการประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลของทา่น 

บริษัทมีความจ าเป็นตอ้งประมวลผลและเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน เพื่อจุดประสงคด์งัที่ระบุไวข้า้งตน้เท่าที่
จ  าเป็น (i) เพื่อการตอบรบัการส่ือสารท่ีท่านติดต่อมายงับรษิัท หรือ (ii) ตลอดระยะเวลาตราบเท่าที่ท่านยงัมีฐานะเป็นผูถื้อ
หุน้ของบริษัทและที่บริษัทยงัมีหนา้ที่ตามกฎหมายต่อท่าน หรือ ( iii) ตลอดระยะเวลาที่บริษัทอาจมีหนา้ที่ภายใตก้ฎหมาย
อื่นในการเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านไว ้นอกจากนี ้เพื่อประโยชนใ์นการตรวจสอบสิทธิและการปกป้องสิทธิของ
บริษัทและท่าน บริษัทสงวนสิทธ์ิท่ีจะเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลของผูถื้อหุน้เป็นระยะเวลาท่ีเหมาะสมเพ่ิมเติมตามกรอบ
อายคุวามที่เหมาะสม หลงัจากที่ท่านสิน้สดุสภาพการเป็นผูถื้อหุน้ บรษิัทอาจมีสิทธิเรียกรอ้งใด ๆ ตามระยะเวลาอายคุวาม
ตามกฎหมายทั่วไปสงูสดุ 10 ปี  
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การเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคล 

โดยหลกั ขอ้มลูส่วนบคุคลที่ท่านใหแ้ก่บรษิัทจะไม่ไดร้บัการเปิดเผยใหแ้ก่บคุคลภายนอก อย่างไรก็ตามในบางกรณีขอ้มลู
ส่วนบคุคลของท่านอาจมีความจ าเป็นตอ้งไดร้บัการเปิดเผยใหแ้ก่บคุคล ดงัต่อไปนี ้

1. บริษัทในเครือ พันธมิตรทางธุรกิจ หรือผูใ้หบ้ริการภายนอกที่ใหบ้ริการสนับสนุนบริษัทในการด าเนินธุรกิจและการ
ปฏิบัติหนา้ที่ตามกฎหมายของบริษัทที่มีต่อผูถื้อหุน้ รวมถึงการปกป้องสิทธิโดยชอบดว้ยกฎหมายของบริษัท ซึ่ง
รวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียงบริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด ในฐานะผู้ให้บริการนายทะเบียน
หลกัทรพัยข์องบรษิัท รวมถึงที่ปรกึษากฎหมาย ท่ีปรกึษาบญัชี และที่ปรกึษาอื่น ๆ รวมถึงหน่วยงานตรวจสอบภายใน
และภายนอก เป็นตน้ โดยบริษัทรบัประกันจะด าเนินการเปิดเผยตามวัตถุประสงคก์ารประมวลผลขอ้มูลที่ระบุไว้
เท่านัน้และบนพืน้ฐานเท่าที่จ  าเป็นเท่านัน้ 

2. ในกรณีที่บรษิัทมีหนา้ที่ตามกฎหมาย หรืออยู่ภายใตบ้งัคบัค าพิพากษา หรือค าสั่งของหน่วยงานราชการ บรษิัทอาจมี
ความจ าเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านใหแ้ก่หน่วยงานดงักล่าว เพื่อเป็นการปฏิบัติตามหนา้ที่ที่มีตาม
กฎหมาย โดยบรษิัทจะด าเนินการเพียงเท่าที่จ  าเป็นตามหนา้ที่ดงักล่าวเท่านัน้  

3. ในบางกรณีที่บริษัทอาจมีความจ าเป็นตอ้งเปิดเผยบทรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งอาจรวมขอ้มลูส่วนบุคคลของ
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท เพื่อการประกอบสญัญาหรือการติดต่อประสานงานกับคู่สญัญาของบรษิัท บริษัทอาจมี
ความจ าเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของผูถื้อหุน้รายใหญ่ใหแ้ก่คู่คา้ หรือสาธารณะตามขอ้ก าหนดดงักล่าว โดย
บริษัทจะด าเนินการภายใตห้ลกัการประโยชนอ์นัชอบดว้ยกฎหมายของบริษัท และจะด าเนินการเพียงเท่าที่จ  าเป็น
โดยไม่กระทบสิทธิของท่านเจา้ของขอ้มลูมากเกินสมควร และ 

4. หน่วยงานอื่นซึ่งท่านเคยไดใ้หค้วามยินยอมโดยชดัแจง้ใหบ้รษิัทสามารถเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวได้ 

ค ารบัประกนัการด าเนินมาตรการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัในขอ้มลูที่เหมาะสม 

บริษัทรับประกันจัดให้มีมาตรการการรักษาความมั่นคงปลอดภัยที่ เหมาะสมเพื่อป้องกันการเข้าถึง การใช้ การ
เปล่ียนแปลง การแกไ้ข หรือการเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของท่าน โดยปราศจากอ านาจหรือโดยมิชอบ นอกจากนี ้บริษัท
ไดก้ าหนดแนวปฏิบตัิภายในเพื่อก าหนดสิทธิในการเขา้ถึง หรือการใชข้อ้มลูส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลเพื่อ
รกัษาความลับและความปลอดภัยของข้อมูล โดยบริษัทจะจัดใหม้ีการทบทวนมาตรการดังกล่าวเป็นระยะเพื่อความ
เหมาะสมตามมาตรฐานในอตุสาหกรรมและโดยสอดคลอ้งกบักฎหมายที่เก่ียวขอ้ง  

สิทธิของเจา้ของขอ้มลู 

บริษัทรบัทราบและเคารพสิทธิตามกฎหมายของท่าน ในส่วนที่เก่ียวขอ้งกับขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านที่อยู่ในการควบคมุ
ของบรษิัทไดต้ามเงื่อนไขก าหนดสิทธิที่ระบไุวใ้นกฎหมาย ดงันี ้

1. สิทธิขอเข้าถึงและขอรับส าเนาขอ้มูลส่วนบุคคล รวมถึงสิทธิในการขอแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลใหเ้ป็นปัจจุบันและ
ถกูตอ้ง 

2. สิทธิขอรับข้อมูลส่วนบุคคล ในกรณีที่บริษัทท าให้ข้อมูลส่วนบุคคลนั้นอยู่ในรูปแบบที่สามารถอ่านหรือใช้งาน
โดยทั่วไปดว้ยเครื่องมือหรืออปุกรณท์ี่ท  างานไดโ้ดยอตัโนมตัิ รวมถึงสิทธิขอใหส่้งหรือโอนขอ้มลูรูปแบบดงักล่าวไปยงั
ผูค้วบคมุขอ้มลูส่วนบคุคลอื่น 
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3. สิทธิคดัคา้นการประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคล 

4. สิทธิขอใหล้บ หรือท าลาย หรือท าใหข้อ้มลูส่วนบคุคลเป็นขอ้มลูที่ไม่สามารถระบตุวับคุคลไดเ้มื่อขอ้มลูนัน้หมดความ
จ าเป็นหรือเมื่อเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลถอนความยินยอม 

5. สิทธิในการขอใหร้ะงบัการใชข้อ้มลูส่วนบุคคลได ้ในกรณีเมื่อเป็นขอ้มลูส่วนบุคคลที่ตอ้งลบหรือเมื่อขอ้มูลดงักล่าว
หมดความจ าเป็น 

6. สิทธิถอนความยินยอมในการประมวลผลขอ้มลูที่ผูใ้ชบ้รกิารเคยใหไ้วต้ามวตัถปุระสงคท์ี่ระบไุว้ 

ท่านสามารถติดต่อมายงับริษัทเพื่อด าเนินการขอใชสิ้ทธิขา้งตน้ไดต้ามรายละเอียดการติดต่อที่บริษัทไดก้ าหนดไว ้บริษัท
จะพิจารณาและแจง้ผลการพิจารณาค ารอ้งของผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน และ/หรือผูส้นใจเก่ียวกับการลงทุนของบริษัทใหท้ราบ
ภายในกรอบระยะเวลาที่เหมาะสมภายใตก้รอบกฎหมาย โดยติดต่อมาที่ 

ทางไปรษณีย ์:  แผนกคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล 

บรษิัท เดอะ แพลทินมั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) (ส านกังานใหญ่) 

222/1398 อาคารเดอะ แพลทินมั แฟชั่นมอลล ์ชัน้ 11 ถนนเพชรบรุี  

แขวงถนนเพชรบรุี เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 

ทางอีเมล :  dpo@theplatinumgroup.co.th 
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