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ประวัติและประสบการณ์ท างานของกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้  

 

 

ศาสตราจารย์ไชยยศ เหมะรัชตะ 

อาย:ุ 79 ปี 
กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้ กรรมการอิสระ 

วันท่ีได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัทครัง้แรก 3 ธันวาคม 2556 

จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการบริษัท 12 ปี หากได้รับการเลือกตัง้กลบัเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง จะด ารงต าแหน่งรวมเป็น 15 ปี 

จ านวนวาระการเป็นกรรมการบริษัท 4 วาระ (ตัง้แต่ 3 ธันวาคม 2556 – ปัจจบุนั) 

คุณวุฒิทางการศึกษา • ปริญญาโท คณะนิตศิาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั และ Columbia University  
ประเทศสหรัฐอเมริกา 

• ปริญญาตรี คณะนิติศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ประวัติการอบรม • ประกาศนียบตัรจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) 

- Audit Committee Forum 2017: The Audit Committee’s Role in Compliance and 
Ethical Culture Oversight 

การด ารงต าแหน่งอ่ืนในกลุ่มบริษัท  
เดอะ แพลทนัิม กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 

(ไม่มี) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ 
ผู้บริหาร ในกิจการอื่น  
ท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน  
(1 บริษัท รวมบริษัทจดทะเบียนทัง้สิน้ 2 บริษัท) 

ตัง้แต่ ปี 2559 ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท เสนาดีเวลลอปเม้นท์ จ ากดั (มหาชน) 
ตัง้แต่ ปี 2548 กรรมการอิสระ บริษัท เสนาดีเวลลอปเม้นท์ จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหาร  
ในกิจการอื่น ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน  
(1 บริษัท) 

ตัง้แต่ ปี 2539 ราชบณัฑิตสาขากฎหมายเอกชน   
  ส านกัธรรมศาสตร์และการเมืองบณัฑิตยสภา 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหาร  
ในกิจการอื่น ท่ีอาจท าให้เกิดความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ  

(ไม่มี) 

ประสบการณ์ท างาน 5 ปี ย้อนหลัง  
และ/หรือต าแหน่งท่ีส าคัญ 

ปี 2556 - 2557 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ  
 บริษัท เดอะ แพลทินมั กรุ๊ป จ ากดั 

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท 

และคณะกรรมการชุดย่อยในรอบปีท่ีผ่านมา  

• คณะกรรมการบริษัท      4/4 ครัง้ (ร้อยละ 100) 
• คณะกรรมการตรวจสอบ 4/4 ครัง้ (ร้อยละ 100) 

สัดส่วนการถือหุ้นสามัญของบริษัท  
ณ วนัที่ 15 ธันวาคม 2568 

ถือด้วยตนเอง    จ านวน  - หุ้น 
คู่สมรส/บตุรที่ยงัไม่บรรลนุติิภาวะ  จ านวน  - หุ้น 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว 
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

(ไม่มี) 

ประวัติการท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 
5 ปีท่ีผ่านมา 

(ไม่มี) 
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หลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาตามมติที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ครัง้ที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 25 
กุมภาพนัธ์ 2569 แล้ว เห็นว่า ศาสตราจารย์ไชยยศ เหมะรัชตะ เป็นผู้มีคุณสมบตัิตรงตามค านิยามกรรมการอิสระของบริษัท 
ตลอดจนมีคุณสมบัติครบถ้วนตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 ไม่เคยถูกลงโทษ ไล่ออก หรือปลดออกฐาน
ทุจริตต่อหน้าที่/ไม่เคยรับโทษจ าคกุในความผิดเก่ียวกบัทรัพย์ที่ได้กระท าโดยทุจริต และถึงแม้ว่าจะด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ
มาแล้ว 12 ปี ต่อเนื่องกนั (หากได้รับการเลือกตัง้กลบัเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่งจะด ารงต าแหน่งรวมเป็น 15 ปี) แต่ก็มิได้ท าให้
ความเป็นอิสระขาดหายไป กรรมการอิสระยงัคงสามารถให้ความเห็นและปฏิบตัิหน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่
เก่ียวข้องได้อย่างถกูต้อง รวมถึงมีความรู้ ความเชี่ยวชาญ อนัเป็นประโยชน์สงูสดุแก่บริษัทฯ อีกด้วย 
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ประวัติและประสบการณ์ท างานของกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้  

 

นายสมชัย บุญน าศิริ 

อาย:ุ 71 ปี 

กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหา 

และพิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการตรวจสอบ 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้ กรรมการอิสระ 

วันท่ีได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัทครัง้แรก 3 ธันวาคม 2556 

จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการบริษัท 12 ปี หากได้รับการเลือกตัง้กลบัเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง จะด ารงต าแหน่งรวมเป็น 15 ปี 

จ านวนวาระการเป็นกรรมการบริษัท 4 วาระ (ตัง้แต่ 3 ธันวาคม 2556 – ปัจจบุนั) 

คุณวุฒิทางการศึกษา • ปริญญาโท คณะเศรษฐศาสตร์ The Victoria University of Manchester ประเทศองักฤษ 
• ปริญญาตรี คณะเศรษฐศาสตร์ The University of Salford ประเทศอังกฤษ 

ประวัติการอบรม • ประกาศนียบตัรจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) 

- หลกัสตูร Audit Committee Program (ACP) 

- หลกัสตูร Driving Company Success with IT Governance Program (ITG) 

- หลกัสตูร Ethical Leadership Program (ELP)  

- หลกัสตูร Role of the Compensation Committee Program (RCC)  

- หลกัสตูร Successful Formulation & Execution of Strategy Program (SFE) 

- หลกัสตูร Board That Make a Difference (BMD) 

- หลกัสตูร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) 
• Certificate of Ordinary National Diploma in Business Studies, The City of Bath 

Technical College ประเทศองักฤษ 
• หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงู รุ่นที่ 8/2552 สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ (วตท.)  
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

• หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน รุ่นที่ 9 วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 
• หลกัสตูร Cybersecurity, Cyber Resilience & Privacy Risk in the Era of Digital 

Transformation, ACIS Professional Center 
• หลกัสตูร Board Cyber Forum 2025: Cyber Defense with AI and Innovation 

Strategies โดย ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

การด ารงต าแหน่งอ่ืนในกลุ่มบริษัท  
เดอะ แพลทนัิม กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 

(ไม่มี) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ 
ผู้บริหาร ในกิจการอื่น  
ท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน  
(2 บริษัท รวมบริษัทจดทะเบียนทัง้สิน้ 3 บริษัท) 

ตัง้แต่ ปี 2564 กรรมการในคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
  บริษัท เอ็กซ์สปริง เเคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 
ตัง้แต่ ปี 2560 ประธานคณะกรรมการ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

และก ากบัความเสี่ยง บริษัท บีอีซี เวิลด์ จ ากดั (มหาชน) 
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นายสมชัย บุญน าศิริ (ต่อ) 

 
 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหาร  
ในกิจการอื่น ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน  
(2 บริษัท) 

ตัง้แต่ ปี 2564 กรรมการอิสระ บริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุ เอ็กซ์สปริง จ ากดั 

ตัง้แต่ ปี 2562 ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบและก ากบั 

 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 บริษัท กรุงไทย-แอกซ่า ประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน)  
การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหาร  
ในกิจการอื่น ท่ีอาจท าให้เกิดความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ 

(ไม่มี) 

ประสบการณ์ท างาน 5 ปี ย้อนหลัง  
และ/หรือต าแหน่งท่ีส าคัญ 
 
 
 
 

ปี 2558 - 2562 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  
 กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
 และกรรมการบริหารความเสี่ยง ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) 
ปี 2557 - 2560 กรรมการ บริษัท แมกโนเลีย ไฟน์เนสท์ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั 
ปี 2553 - 2560 กรรมการอิสระ บริษัท บีอีซี เวิลด์ จ ากดั (มหาชน) 
ปี 2556 - 2558 ประธานกรรมการ บริษัท ไทยฟู้ ดส์ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
ปี 2558 กรรมการ บริษัท นครหลวง ลสีซิ่ง-แฟ็กเตอริง จ ากดั (มหาชน) 
ปี 2553 - 2558 กรรมการ บริษัท สยาม แอลลายด์ โฮลดิง้ แอนด์ คอนซลัแตนท์ จ ากดั 
ปี 2538 - 2558 ประธานกรรมการ บริษัท วอลล์สตรีท ทลัเลทท์ พรีบอร์น จ ากดั 
ปี 2556 - 2557 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษัท เดอะ แพลทินมั กรุ๊ป จ ากดั 
ปี 2550 - 2557 กรรมการผู้จดัการ บริษัท หลกัทรัพย์จดัการกองทุน กรุงไทย จ ากัด (มหาชน) 

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท 

และคณะกรรมการชุดย่อยในรอบปีท่ีผ่านมา  

• คณะกรรมการบริษัท        4/4 ครัง้ (ร้อยละ 100) 
• คณะกรรมการตรวจสอบ   4/4 ครัง้ (ร้อยละ 100) 
• คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 2/2 ครัง้ (ร้อยละ 100) 

สัดส่วนการถือหุ้นสามัญของบริษัท  

ณ วนัที่ 15 ธันวาคม 2568 
ถือด้วยตนเอง    จ านวน  - หุ้น 

คู่สมรส/บตุรที่ยงัไม่บรรลนุติิภาวะ  จ านวน  - หุ้น 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว 
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

(ไม่มี) 

ประวัติการท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 
5 ปีท่ีผ่านมา 

(ไม่มี) 
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หลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาตามมติที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  ครัง้ที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 25 
กุมภาพันธ์ 2569 แล้ว เห็นว่า นายสมชัย บุญน าศิริ เป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามค านิยามกรรมการอิสระของบริษัท ตลอดจนมี
คณุสมบตัิครบถ้วนตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ไม่เคยถกูลงโทษ ไล่ออก หรือปลดออกฐานทจุริตต่อหน้าที่/ไม่
เคยรับโทษจ าคุกในความผิดเก่ียวกับทรัพย์ที่ได้กระท าโดยทุจริต และถึงแม้ว่าจะด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระมาแล้ว 12 ปี ต่อเนื่องกนั 
(หากได้รับการเลือกตัง้กลบัเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่งจะด ารงต าแหน่งรวมเป็น 15 ปี) แต่ก็มิได้ท าให้ความเป็นอิสระขาดหายไป 
กรรมการอิสระยงัคงสามารถให้ความเห็นและปฏิบตัิหน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่เก่ียวข้องได้อย่างถกูต้อง รวมถึง
มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ อนัเป็นประโยชน์สงูสดุแก่บริษัทฯ อีกด้วย 
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ประวัติและประสบการณ์ท างานของกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้  

 

 

พล.ต.อ. บุญเพ็ญ บ าเพ็ญบุญ 

อาย:ุ 80 ปี 
กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้ กรรมการอิสระ 

วันท่ีได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัทครัง้แรก 3 ธันวาคม 2556 

จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการบริษัท 12 ปี หากได้รับการเลือกตัง้กลบัเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง จะด ารงต าแหน่งรวมเป็น 15 ปี 

จ านวนวาระการเป็นกรรมการบริษัท 4 วาระ (ตัง้แต่ 3 ธันวาคม 2556 – ปัจจบุนั) 

คุณวุฒิทางการศึกษา • ปริญญาโท คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 
• ปริญญาตรี คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช 
• ปริญญาตรี คณะรัฐประศาสนศาสตร์ โรงเรียนนายร้อยต ารวจ 
• ปริญญาบตัร วิทยาลยัป้องกันราชอาณาจักร (วปอ. รุ่น 37) 

ประวัติการอบรม • ประกาศนียบตัรจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) 

การด ารงต าแหน่งอ่ืนในกลุ่มบริษัท  
เดอะ แพลทนัิม กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 

(ไม่มี) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ 
ผู้บริหาร ในกิจการอื่น  
ท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน  
(1 บริษัท รวมบริษัทจดทะเบียนทัง้สิน้ 2 บริษัท) 

ตัง้แต่ ปี 2547 กรรมการอิสระ บริษัท น า้ตาลขอนแกน่ จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหาร  
ในกิจการอื่น ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน  
(1 บริษัท) 

ตัง้แต่ ปี 2538 กรรมการ บริษัท ก่อสร้างสหพนัธุ์ จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหาร  
ในกิจการอื่น ท่ีอาจท าให้เกิดความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ  

(ไม่มี) 

ประสบการณ์ท างาน 5 ปี ย้อนหลัง  
และ/หรือต าแหน่งท่ีส าคัญ 

ปี 2551 - 2561 กรรมการบริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากดั (มหาชน) 
ปี 2556 - 2557 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
 บริษัท เดอะ แพลทินมั กรุ๊ป จ ากดั 

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท 

และคณะกรรมการชุดย่อยในรอบปีท่ีผ่านมา  

• คณะกรรมการบริษัท      4/4 ครัง้ (ร้อยละ 100) 
• คณะกรรมการตรวจสอบ 4/4 ครัง้ (ร้อยละ 100) 

สัดส่วนการถือหุ้นสามัญของบริษัท  
ณ วนัที่ 15 ธันวาคม 2568 

ถือด้วยตนเอง    จ านวน  - หุ้น 
คู่สมรส/บตุรที่ยงัไม่บรรลนุติิภาวะ  จ านวน  - หุ้น 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว 
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

(ไม่มี) 

ประวัติการท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 
5 ปีท่ีผ่านมา 

(ไม่มี) 
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หลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาตามมติที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  ครัง้ที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 25 
กมุภาพนัธ์ 2569 แล้ว เห็นว่า พล.ต.อ.บุญเพ็ญ บ าเพ็ญบุญ เป็นผู้มีคณุสมบตัิตรงตามค านิยามกรรมการอิสระของบริษัท ตลอดจน 
มีคุณสมบตัิครบถ้วนตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 ไม่เคยถูกลงโทษ ไล่ออก หรือปลดออกฐานทุจริตต่อหน้าที่/
ไม่เคยรับโทษจ าคุกในความผิดเก่ียวกับทรัพย์ที่ได้กระท าโดยทุจริต  และถึงแม้ว่าจะด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระมาแล้ว 12 ปี 
ต่อเนื่องกัน (หากได้รับการเลือกตัง้กลบัเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่งจะด ารงต าแหน่งรวมเป็น 15 ปี) แต่ก็มิได้ท าให้ความเป็นอิสระ
ขาดหายไป กรรมการอิสระยงัคงสามารถให้ความเห็นและปฏิบตัิหน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่เก่ียวข้องได้อย่าง
ถกูต้อง รวมถึงมีความรู้ ความเชี่ยวชาญ อนัเป็นประโยชน์สงูสดุแก่บริษัทฯ อีกด้วย 


