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 รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 
บริษัท เดอะ แพลทนัิม กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 

 

วัน เวลา และสถานที่ 

บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ได้จัดการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2568 
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 24 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. โดยเป็นการจัดประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) เนื่องจาก
บริษัทฯ ด าเนินการตามพระราชบญัญัติ บริษัทมหาชนจ ากัด และข้อบงัคบัของบริษัทฯ ที่ก าหนดให้บริษัทฯ จะต้องจดัการ
ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นเป็นประจ าทกุปีภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุรอบปีบญัชีประจ าปี 

เร่ิมการประชุม เวลา  14:00 น. 

 เมื่อเร่ิมการประชมุ มีผู้ ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง และการมอบฉันทะ แบ่งออกได้ ดงันี ้ 

ประเภท จ านวนราย จ านวนหุ้น 

เข้าร่วมประชุม ด้วยตนเอง 3 15,100 

เข้าร่วมประชุม โดยการมอบฉันทะ 54 2,096,834,457 

รวมทัง้สิน้ 57 2,096,849,557 

คิดเป็นร้อยละ 74.8875 ของหุ้นที่จ าหน่ายได้ทัง้หมดของบริษัทฯ จ านวน 2,800,000,000 หุ้น เป็นอนัครบองค์ประชมุ
ตามข้อบงัคบับริษัทฯ ซึง่ก าหนดว่า ต้องมีผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉนัทะมาประชมุไม่น้อยกว่า 25 ราย หรือไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง
ของจ านวนผู้ ถือหุ้นทัง้หมด และต้องมีหุ้นนบัรวมกันได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของหุ้นที่จ าหน่ายได้ทัง้หมดของบริษัทฯ 

โดยการประชมุในครัง้นี ้มีวาระการประชมุรวมทัง้สิน้ 7 วาระ ดงันี ้

วาระ 1 รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2567 

วาระ 2 พิจารณาอนุมัติงบฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทฯ ส าหรับรอบปีบัญชี

สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ซึง่ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีรับอนญุาตแล้ว 

วาระ 3 พิจารณาอนมุตัิการงดจ่ายเงินปันผล ส าหรับผลการด าเนินงานของปี 2567 

วาระ 4 พิจารณาอนุมตัิการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระ  

วาระ 5 พิจารณาอนุมตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2568 

วาระ 6 พิจารณาอนุมตัิการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี ประจ าปี 2568 

วาระ 7 พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 

จากนัน้ นางสาวลักขณา จันทนะมาฬะกะ พิธีกรผู้ด าเนินการประชุม กล่าวแนะน า คณะกรรมการบริษัท 
ผู้บริหาร เลขานุการบริษัท และผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ที่เข้าร่วมประชุม ดังนี ้
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กรรมการที่เข้าร่วมประชุม 

มีกรรมการเข้าร่วมประชุมจ านวน 8 ท่าน จากกรรมการทัง้หมด 8 ท่าน คิดเป็นสัดส่วนกรรมการที่เข้าร่วม
ประชมุร้อยละ 100 ดงันี ้

1. นายพลากร  สวุรรณรัฐ ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 

2. นายสรุชยั โชติจฬุางกรู รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร  

และ รักษาการกรรมการผู้จดัการใหญ่ 

3. ศาสตราจารย์ไชยยศ เหมะรัชตะ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

4. นายสมชยั บญุน าศิริ  กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและ
กรรมการตรวจสอบ 

5. พล.ต.อ.บญุเพ็ญ บ าเพ็ญบญุ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

6. นางปัญจพร   โชติจฬุางกรู กรรมการ กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน และกรรมการบริหาร 

7. ดร.ชฎารัตน์ อนนัตกลู  กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

8. นางสฐิุตา ภิรมย์ภกัด ี กรรมการ กรรมการบริหาร และรองกรรมการผู้จดัการใหญ่ สายการตลาด 

ผู้บริหารที่เข้าร่วมประชุม 

1. นายสวุิทย์ 

2. นายวรพงศ ์

วรรณะศิริสขุ 

สขุธีรอนนัตชยั 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านการเงิน 

รองกรรมการผู้จดัการใหญ่ สายพฒันาธุรกิจ บริหารโครงการและพืน้ที่พาณิชย์  

เลขานุการบริษัท 

1. นางสาวศภุวรรณ ตนัติวฒุิปกรณ์ เลขานกุารบริษัท  

ผู้สอบบัญช ี

1. นายวชัรินทร์ ภสัรพงษ์กลุ บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 

 

นางสาวลักขณา จันทนะมาฬะกะ พิธีกรผู้ ด าเนินการประชุม ได้เรียนเชิญ นายพลากร สุวรรณรัฐ 

ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ ซึ่งจะท าหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม (“ประธานฯ”) กล่าวต้อนรับผู้ ถือหุ้น 
ผู้ รับมอบฉันทะ และผู้ เข้าร่วมประชุม และเปิดการประชุม 

นายพลากร สุวรรณรัฐ ประธานกรรมการ ซึ่งท าหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม กล่าวต้อนรับผู้ ถือหุ้น 
ผู้ รับมอบฉันทะ และผู้ เข้าร่วมประชุมทุกท่าน ที่ให้เกียรติเข้าร่วมประชุม เพื่อพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ที่ปรากฏในหนงัสือ
เชิญประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2568 และแจ้งต่อที่ประชุมว่า การจัดประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2568 นี ้ใช้
วิธีการจัดประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์แต่เพียงอย่างเดียว ซึ่งจะได้ปฏิบัติตามขัน้ตอนที่ก าหนดตามตามกฎหมายและ
กฎระเบียบอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง โดยบริษัทฯ จะด าเนินการประชมุในวาระต่าง ๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุกบัผู้ ถือหุ้น 
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จากนัน้ ประธานฯ มอบหมายให้ นางสาวลักขณา จันทนะมาฬะกะ พิธีกรผู้ด าเนินการประชุมเป็นผู้ เสนอ
ระเบียบขัน้ตอนการด าเนินการประชมุ เพื่อให้การประชมุเป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยพิธีกรได้น าชมวิดีโอ
ในขัน้ตอนการประชมุต่าง ๆ ดงันี ้

1.    ขัน้ตอนการประชุม 

การประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ในครัง้นี ้ด าเนินการตามกฎหมายและกฎระเบียบอื่น ๆ 
ที่เก่ียวข้อง โดยจะด าเนินการประชมุเรียงตามวาระที่แจ้งไว้ในหนงัสือเชิญประชมุ กรรมการ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
จะเป็นผู้ชีแ้จงรายละเอียดในแต่ละวาระ และการประชุมจะเป็นไปด้วยความกระชบั เพื่อไม่ให้เป็นการเสียเวลา
ของผู้ เข้าร่วมประชุมทุกท่าน  

พระราชก าหนดว่าด้วยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 ก าหนดให้ผู้ ถือหุ้นหรือผู้ รับมอบฉันทะที่แสดง
ความประสงค์จะเข้าร่วมประช ุมจะต้องท าการลงทะเบียน เพื ่อย ืนยนัตวัตนก่อนวนัประช ุม  ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ตามขัน้ตอน และช่องทางที่แจ้งไว้ในหนงัสือเชิญประชุมที่เผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ และน าส่ง
ให้กับผู้ถือหุ้นทุกรายแล้ว ภายหลงัจากผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมด าเนินการตามขัน้ตอนการยืนยนัตวัตน และ
บริษัทฯ ได้ท าการตรวจสอบสิทธิในการเข้าร่วมประชุมและพิสจูน์ตวัตนของผู้ลงทะเบียนแล้ว  ผู้ลงทะเบียนที่ได้รับ
อนมุตัิให้เข้าร่วมประชมุจะได้รับ Link เพื่อระบชุื่อผู้ใช้งานในการล็อกอินเข้าสู่ระบบการประชมุ เพื่อเป็นการแสดงตน
ของผู้ เข้าร่วมประชุมในวนันี ้

2.    สิทธิในการแสดงความคดิเหน็ 

ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นหรือผู้ รับมอบฉันทะ มีข้อคิดเห็นหรือข้อซกัถามที่เก่ียวข้องกับระเบียบวาระการประชุม บริษัทฯ ได้
ชีแ้จงขัน้ตอนและวิธีการสอบถาม ดงันี ้ 

ก่อนการลงมติในแต่ละวาระ ประธานในที่ประชุมจะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นหรือผู้ รับมอบฉันทะ ซักถามหรือแสดง
ความคิดเห็นที่เก่ียวข้องกับวาระการประชุมนัน้ ๆ โดยก าหนดเวลาในการรอค าถาม 1 นาที ขอให้ท่านที่ต้องการ
ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น กลบัไปยงัหน้าต่าง  E-Meeting บนระบบ Zoom และด าเนินการ ดงัต่อไปนี ้

การแจ้งความประสงค์ในการถามค าถาม 

1. หากท่านต้องการสอบถามโดยการพดู ขอให้ท่านไปท่ีเมน ูReaction และ กดปุ่ ม Raise Hand 

1.1 เมื่อพิธีกรขานชื่อท่านผู้ ถือหุ้น เจ้าหน้าที่จะเปิดไมค์ให้ท่านสอบถาม ขอให้ท่านผู้ ถือหุ้นกด Unmute และ 
เปิดไมค์ เปิดภาพในอปุกรณ์ของท่าน 

1.2 เมื่อสอบถามเสร็จเรียบร้อย ขอให้ท่านไปท่ีเมน ูReaction และ กดปุ่ ม Lower Hand  

2. หากท่านต้องการสอบถามโดยการพิมพ์ ขอให้ท่านไปที่เมนู Chat เพื่อพิมพ์ข้อความ และส่งข้อความเข้าไปที่ 
ช่อง Q&A เท่านัน้ 

ในการถามค าถามแต่ละครัง้ ขอความกรุณาให้ท่านแจ้ง ชื่อ-นามสกลุ พร้อมระบวุ่า ท่านเป็นผู้ ถือหุ้นด้วยตนเอง หรือ
เป็นผู้ รับมอบฉันทะ ก่อนเร่ิมถามค าถาม เพื่อประโยชน์ในการจดบันทึกการประชุมให้ถูกต้องครบถ้วน ภายใต้
นโยบายความเป็นส่วนตวัของผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุน ที่บริษัทฯ ได้จัดส่งให้ในสิ่งที่แนบมาด้วย 11 พร้อมหนงัสือ
เชิญประชมุ 
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ในส่วนของข้อคิดเห็นและข้อซกัถามอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ที่ไม่ขดัต่อกฎหมายกฎเกณฑ์ 
และ/หรือ หลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี ที่ไม่เก่ียวข้องกับวาระการประชุม หรือเป็นค าถามที่เก่ียวข้องกับวาระการ
ประชุมบริษัทฯ แต่บริษัทฯ ยังไม่ได้ตอบในระหว่างเวลาการประชุม บริษัทฯ จะพิจารณาตอบข้อคิดเห็นหรือข้อ
ซกัถามดงักล่าวในวาระที่ 7 พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ หรือบนัทึกข้อคิดเห็น ข้อซกัถามและค าตอบในรายงานการประชมุ
สามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2568 ที่จะเผยแพร่ให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณาต่อไป 

3. การออกเสียงลงคะแนน 

ผู้ ถือหุ้นทุกท่านจะมีคะแนนเสียงเท่ากับจ านวนหุ้นที่ตนถือ โดยการออกเสียงลงคะแนนจะนับ 1 หุ้น มีคะแนนเสียง
เท่ากบั 1 เสียง 

4.  กรณีผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง และผู้รับมอบฉันทะที่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์
ที่ผู้ถือหุ้นระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะตามแบบที่กฎหมายก าหนดไว้ ให้ปฏิบตัิการลงคะแนนเสียง ด้วยวิธีการ 
ดงัต่อไปนี ้ 

• เมื่อถึงวาระที่ต้องลงคะแนน ประธานฯ จะแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นหรือผู้ รับมอบฉันทะที่มีสิทธิลงคะแนนทราบ  

• ส าหรับท่านที่ใช้ Notebook ขอให้ท่านกลบัไปยังหน้าต่างระบบ E-Voting และส าหรับท่านที่ใช้มือถือ หรือ 

แท็บเล็ต ขอให้ท่านกลบัไปยงัหน้าต่าง Web Browser และกดที่ปุ่ มลงคะแนน โดยผู้ ถือหุ้นหรือผู้ รับมอบฉนัทะ

ที่มีสิทธิลงคะแนน/มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนว่า “เห็นด้วย” หรือ “ไม่เห็นด้วย” หรือ “งดออกเสียง” เพียงทางใด

ทางหน่ึงเท่านัน้  

• เมื่อกดเลือกลงคะแนนแล้ว ระบบจะมี Pop Up สอบถามอีกครัง้ว่า ยืนยันการลงคะแนนหรือไม่ ให้กดตกลง

เป็นการยืนยนัการลงคะแนน  

• ส าหรับท่านที่ออกเสียง “เห็นด้วย” ไม่จ าเป็นต้องกดปุ่ มใด ๆ เนื่องจากระบบได้ตัง้ค่าให้ลงคะแนน “เห็นด้วย” 

เป็นค่าเร่ิมต้น 

• บริษัทฯ จะเปิดระบบลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ เป็นเวลา 1 นาที เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน  

เมื่อท่านลงคะแนนเสร็จเรียบร้อยแล้ว ขอให้ท่านกลับมายังหน้าต่าง E–meeting เพื่อรับชมภาพและเสียงของการ
ประชมุต่อ โดยเจ้าหน้าที่จะท าการรวบรวมคะแนนทัง้หมดจากในระบบลงคะแนน 

การรวมผลคะแนน 

ภายหลงัจากปิดระบบลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระแล้ว บริษัทฯ จะท าการรวมผลคะแนน ตามข้อบงัคบับริษัทข้อ 22 
และ 35  

ในกรณีปกติ ให้ถือเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยจะน าคะแนนเสียงที่ 
“ไม่เห็นด้วย” หักออกจากคะแนนเสียงทัง้หมด และส่วนที่เหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงที่ “เห็น ด้วย” โดยจะ
ไม่นบั “งดออกเสียง” เป็นฐานคะแนน  
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ยกเว้น ส าหรับมติของที่ประชุมในวาระค่าตอบแทนกรรมการ ซึ่งต้องได้รับการลงมติด้วยคะแนนเสียง ไม่น้อยกว่า 
สองในสาม ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุม การนบัคะแนนของผู้ ถือหุ้นในวาระนี จ้ะนบัคะแนน
เสียง “เห็นด้วย” “ไม่เห็นด้วย” รวมถึง “งดออกเสียง” เป็นฐานในการนับคะแนนเสียง 

การลงมติในการประชมุครัง้นี ้เป็นการลงมติแบบเปิดเผย ไม่ใช่การลงมติแบบลบั  

ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นหรือผู้ รับมอบฉนัทะที่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเองตามที่ระบุไว้ในหนงัสือมอบฉนัทะ ท าการลงชื่อ
เข้าร่วมประชุมภายหลังจากที่ผู้ด าเนินการประชุมได้ประกาศผลการลงคะแนนเสียงในวาระใดที่สิน้สุดลงไปแล้ว 
บริษัทฯ จะไม่น าคะแนนเสียงของผู้ ถือหุ้น หรือผู้ รับมอบฉันทะท่านดงักล่าว มารวมค านวณเป็นคะแนนเสียงในวาระ
การประชมุที่การลงคะแนนเสียงนัน้ สิน้สดุลงไปแล้ว 

กรณีที่ผู้ถือหุ้นใช้หนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. และแบบ ค. โดยมอบฉันทะให้ผู้อื่น หรือกรรมการอิสระของบริษัทฯ 
เข้าร่วมประชุมแทนตนเอง และได้ลงคะแนนล่วงหน้ามาในหนังสือมอบฉันทะแล้ว ผู้ รับมอบฉันทะจะไม่มีสิทธิ
ลงคะแนนอีก โดยระบบจะนับคะแนนเสียงตามความประสงค์ที่ผู้ ถือหุ้นท่านนัน้ ลงคะแนนเสียงมาในหนังสือมอบ
ฉนัทะทกุประการ 

ส าหรับกรณีผู้ ถือหุ้นต่างประเทศ ซึ่งแต่งตัง้คสัโตเดียนในประเทศไทยเป็นผู้ รับฝากและดแูลหุ้น จะต้องใช้หนงัสือมอบ
ฉันทะแบบ ค. ซึ่งสามารถแยกลงคะแนน เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง คราวเดียวกันในแต่ละวาระ โดย
คะแนนเสียงที่แยกลงคะแนนรวมกันแล้ว ต้องเท่ากับจ านวนเสียงทัง้หมดที่ผู้ ถือหุ้นมอบฉันทะมา และบริษัทฯ จะน า
คะแนนเสียงที่ คสัโตเดียน บนัทึกข้อมลูการออกเสียงในหนงัสือมอบฉันทะในระบบ e-Proxy Voting ของศูนย์รับฝาก
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (TSD) เข้ามารวมเป็นผลคะแนนในการประชมุนีด้้วย 

5.     ส าหรับผู้ ถือหุ้นท่ีลงชื่อออกจากระบบประชมุก่อนที่การประชมุจะเสร็จสิน้ลง บริษัทฯ จะไม่นบัจ านวนหุ้นของผู้ที่ลงชื่อ
ออกจากระบบประชุมดงักล่าว เป็นฐานเสียงในการค านวณคะแนนเสียงในวาระที่ต้องมีการพิจารณาลงคะแนนเสียง 
ในวาระท่ีเหลืออยู่ นบัจากเวลาที่ท่านท าการลงชื่อออกจากระบบการประชมุเป็นต้นไป  

6.  คะแนนเสียงของจ านวนผู้ ถือหุ้นในแต่ละวาระอาจไม่เท่ากนั เนื่องจากการทยอยลงทะเบียนเข้าร่วมประชมุและออก  
จากระบบการประชมุก่อนเสร็จสิน้เวลาการประชมุของผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉนัทะ 

การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ครัง้นี  ้ใช้ระบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ที ่ด าเนินการโดย 
บริษัท โอเจ อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด ซึ่งเป็นผู้ ให้บริการระบบ E-AGM ที่มีมาตรฐานตามพระราชก าหนดว่าด้วย
การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2563 และประกาศกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เร่ืองมาตรฐานการ
รักษาความมั่นคงปลอดภัยของการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  โดยจะท าการบันทึกการประชุมและเผยแพร่ VDO 
การประชุมนีผ่้านเว็บไซต์ของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

การนบัคะแนนเสียงในครัง้นี ้บริษัทฯ ได้เชิญผู้สอบบญัชีจากบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั คือ นายวัชรินทร์ 
ภัสรพงษ์กุล เป็นพยานในการลงคะแนนเสียงและดแูลการประชมุให้เป็นไปอย่างโปร่งใส  

นอกจากนี ้บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอเร่ืองต่าง ๆ เพื่อบรรจเุป็นระเบียบวาระการประชมุสามญัผู้
ถือหุ้น และเสนอชื่อบุคคลที่มีความเหมาะสม และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กฎหมายก าหนด เข้ารับการเลือกตัง้เป็น
กรรมการบริษัท ส าหรับการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2568 โดยก าหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการน าเสนอผ่านเว็บไซต์
ของบริษัทฯ ตัง้แต่วนัที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งปรากฏว่า ไม่มีผู้ ถือหุ้นน าเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเข้าเป็น
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วาระการประชุม และไม่มีผู้ ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท ในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น 
ประจ าปี 2568 ครัง้นี ้ 

ในส่วนของการส่งค าถามล่วงหน้า บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมในครัง้นี  ้
ส่งค าถามล่วงหน้าได้ตัง้แต่วันที่ 19 มีนาคม 2568 จนกระทั่งวันประชุม ซึ่งไม่มีผู้ ถือหุ้นท่านใดส่งค าถามล่วงหน้า 

และเพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกให้กับผู้ ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน
ด้วยตนเองได้ บริษัทฯ ได้ใช้บริการ e-Proxy Voting ของศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ ซึ่งเป็นการอ านวยความสะดวกให้
ผู้ ถือหุ้น ในการมอบฉันทะส าหรับการประชุมผู้ถือหุ้นโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  ซึ่งเป็นการเพิ่มช่องทางในการใช้
สิทธิออกเสียงแก่ผู้ถือหุ้นในยุคดิจิทัล ช่วยลดการใช้กระดาษ และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก โดยผู้ถือหุ้นทุกท่าน
สามารถสมัครบริการนีผ้่านศูนย์รับฝากหลักทรัพย์  และบริษัทฯ จะดึงข้อมูลจากระบบมาใช้ในการประชุมผู้ถือหุ้น ณ 
วันปิดระบบก่อนการประชุมล่วงหน้า 1 วัน 

 จากนัน้ ประธานฯ ด าเนินการประชุม โดยเสนอเร่ืองต่าง ๆ ท่ีปรากฏในหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น 
ประจ าปี 2568 ให้ที่ประชมุพิจารณาเรียงตามระเบียบวาระการประชมุ ดงัต่อไปนี ้

 

วาระที่ 1 รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2567 

 ประธานฯ มอบหมายให้ นายสุวิทย์ วรรณะศิริสุข ประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านการเงนิ และ นายวรพงศ์ 

สุขธีรอนันตชัย รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายพัฒนาธุรกิจ บริหารโครงการและพืน้ที่พาณิชย์ ชีแ้จงเร่ืองดังกล่าว
ต่อที่ประชุม 

นายสุวิทย์ วรรณะศิริสุข กล่าวชีแ้จงต่อที่ประชุมว่า ตามที่ บริษัท เดอะ แพลทินมั กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
ได้สรุปผลการด าเนินงานและการเปล่ียนแปลงที่ส าคญั ซึ่งเกิดขึน้ในรอบปีที่ผ่านมา ดงัที่ปรากฏในรายงานประจ าปี แบบ 
56-1 e-One Report 2567 ที่ได้จดัส่งให้แก่ผู้ ถือหุ้นในรูปแบบ QR Code พร้อมกับหนงัสือเชิญประชุม และเพื่อให้เป็นไป
ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และข้อบงัคบัของบริษัทฯ ซึง่ก าหนดให้คณะกรรมการบริษัทแถลงผล
การด าเนินงานของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมาให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นรับทราบ คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นควรรายงานผลการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2567 ให้ที่ประชมุได้รับทราบ ดงันี ้ 

โดยภาพรวมเศรษฐกิจไทยในปี 2567 มีอตัราการเติบโตของผลิตภณัฑ์มวลรวมภายในประเทศ หรือ GDP 
อยู่ที่ประมาณร้อยละ 2.5 โดยมีการฟืน้ตวัของภาคการท่องเที่ยวและบริการเป็นปัจจยัส าคญัที่สนบัสนุนการเติบโตนี ้โดย
ในปี 2568 กระทรวงการคลังยังคาดว่าการเติบโตทางเศรษฐกิจของไทย ยังคงต้องอาศัยแรงส่งจากภาคท่องเที่ยวและ
บริการเป็นหลกัเช่นเดียวกับช่วง 2-3 ปี ที่ผ่านมา ซึ่งสอดคล้องกับข้อมลูจากการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทยที่เปิดเผยว่า 
ในปี 2567 นกัท่องเที่ยวต่างชาติเดินทางเข้าประเทศไทยทะลเุป้าหมายที่ตัง้ไว้ที่ 35.5 ล้านคน สามารถสร้างรายได้ทางการ
ท่องเที่ยวกว่า 1.67 ล้านล้านบาท อย่างไรก็ดี ก่อนเกิดการแพร่ระบาดของโควิด-19 ประเทศไทยมีนกัท่องเที่ยวต่างชาติ
เดินทางเข้ามาท่องเที่ยวสูงถึง 40 ล้านคน ต่อปี สร้างรายได้ให้กับประเทศไทยประมาณ 1.76 ล้านล้านบาท โดยมีการ
คาดการณ์ว่า จ านวนนกัท่องเที่ยวต่างชาติจะกลบัเข้าสู่ระดบัก่อนโควิด-19 ได้ภายในปี 2569 
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ในส่วนของตวัเลขผลการด าเนินงาน ของ บริษัท เดอะ แพลทินมั กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) และ บริษัทย่อย ซึ่ง
ประกอบธุรกิจให้เช่าพืน้ที่ศูนย์การค้า และ โรงแรม เป็นหลักนัน้ ในปี 2567 บริษัทฯ มีผลการด าเนินงานดีขึน้ในทุก ๆ 
ไตรมาส โดยทัง้ปี มีรายได้รวมอยู่ที่ 2,558 ล้านบาท และก าไรสทุธิอยู่ที่ 409 ล้านบาท เพิ่มขึน้ร้อยละ 38 และ ร้อยละ 130 
ตามล าดับ ซึ่งมีปัจจยัหลกัมาจากการเพิ่มขึน้ของอตัราการเช่าและอตัราเฉลี่ยค่าเช่าพืน้ที่ ค่าบริการ ของศูนย์การค้า 
เดอะ แพลทินมั แฟชัน่มอลล์ และ รายได้การเข้าพกั การใช้บริการห้องอาหาร และห้องประชุม จากโรงแรม โนโวเทล 
แพลทินัม ประตูน า้ และ โรงแรม ฮอลิเดย์ อินน์  รีสอร์ท สมุย รวมทัง้ การเปิดโรงแรมแห่งใหม่ ได้แก่ โรงแรม ม็อกซี่ 
แบงคอก ราชประสงค์ ซึ่งเปิดท าการเมื่อวนัที่ 18 กุมภาพนัธ์ 2567 ที่ผ่ามา 

ทัง้นี ้ได้สรุปตวัเลขส าคญัของการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา ตามที่ได้อธิบายรายละเอียดไว้ใน “ค าอธิบาย
และการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ หรือ MD&A” ที่ทางบริษัทฯ ได้แจ้งต่อผู้ ถือหุ้นทกุท่านผ่านตลาดหลกัทรัพย์ ในทุก ๆ 
ไตรมาส โดยสรุปตวัเลขส าคญั ดงันี ้

สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 เทียบกบัสิน้ปี 2566 บริษัทฯ มีตวัเลขส าคญั ดงันี ้ 

- สินทรัพย์รวม จ านวน 11,805.2 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 304.2 ล้านบาท  

- หนีสิ้นรวม จ านวน 3,753.1 ล้านบาท ลดลง 115.2 ล้านบาท 

- ส่วนของผู้ ถือหุ้น จ านวน 8,052.1 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 419.4 ล้านบาท 

- รายได้รวม จ านวน 2,558.0 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 708.8 ล้านบาท 

- ก าไรสทุธิ จ านวน 409.0 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 231.3 ล้านบาท 

- ก าไรต่อหุ้น เท่ากบั 0.15 บาท ต่อหุ้น เพิ่มขึน้ 0.09 บาท ต่อหุ้น 

ในส่วนของการด าเนินงานแต่ละส่วนธุรกิจในปีที่ผ่านมา นายวรพงศ์ สุขธีรอนันตชัย รองกรรมการ
ผู้จัดการใหญ่ สายพัฒนาธุรกิจ บริหารโครงการและพืน้ที่พาณิชย์ เป็นผู้กล่าวให้ข้อมลูกบัท่ีประชมุ โดยสรุป ดงันี ้

ธุรกิจหลกัของบริษัทฯ แบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่  

1. ธุรกิจศูนย์การค้า ปัจจบุนั บริษัทฯ มีศนูย์การค้า 2 แห่ง กล่าวคือ  

1.1 ศูนย์การค้า เดอะ แพลทินัม แฟชั่นมอลล์ ในปี 2567 ที่ผ่านมา ศูนย์การค้า เดอะ แพลทินัม 
แฟชัน่มอลล์ มีอตัราการเช่าพืน้ที่เฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 90 ซึ่งเพิ่มขึน้จากปี 2566 ที่มีอตัราเช่าเฉลี่ย
อยู่ที่ร้อยละ 83 โดยศูนย์การค้าฯ ได้รับกระแสตอบรับที่ดีจากนกัท่องเที่ยวชาวต่างชาติ โดยเฉพาะ
นกัท่องเที่ยวจากประเทศในกลุ่มอาเซียน ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้ด าเนินกลยทุธ์ "International VDO Viral" 
ผ่านการใช้ Influencer และ KOLs ในประเทศเป้าหมาย เพื่อสนับสนุนผู้ประกอบการที่เช่าพืน้ที่
ภายในศูนย์การค้าฯ ในการส่ือสารแบรนด์และสินค้าไปยงักลุ่มนกัท่องเที่ยวต่างชาติ  ผลจากความ
นิยมดงักล่าว ท าให้ในปี 2567 ศูนย์การค้า เดอะ แพลทินมั แฟชัน่มอลล์ ได้รับการจดัอนัดบัให้อยู่
ในล าดบัท่ี 58 จากทัง้หมด 839 กิจกรรมหรือสถานท่ีที่ต้องไปเยือนเมื่อมาถึงกรุงเทพมหานคร 
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จากผลการด าเนินงานที่ดี บริษัทฯ สามารถต่อสญัญากับผู้ เช่ารายเดิมได้อย่างต่อเนื่อง โดยมีการ
ทยอยปรับเพิ่มอัตราค่าเช่าและค่าบริการตามรอบการต่อสัญญา ส าหรับผู้ เช่าบางรายที่ไม่ได้ต่อ
สัญญา ฝ่ายบริหารพืน้ที่เช่าสามารถจดัหาผู้ เช่ารายใหม่เข้ามาแทนที่ได้เกือบเต็มพืน้ที่  ในโซน 1 
และ โซน 2 

ส าหรับ ชัน้ 5 โซน 3 ที่ได้ปิดให้บริการไปตัง้แต่ปลายปี 2564 เนื่องจาก ผลกระทบจากสถานการณ์
โควิด-19 บริษัทฯ ได้เปิดให้บริการพืน้ที่ดังกล่าวอีกครัง้ เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2567 โดยได้
ปรับเปล่ียนพืน้ที่ทัง้หมดให้เป็นร้านค้าประเภทอาหาร เพื่อตอบโจทย์ผู้บริโภคในปัจจบุนั ภายใต้ชื่อ 
“Sawasdee Foodie Hub” ซึ่งรวบรวมร้านค้า ร้านอาหารกว่า 80 ร้านค้า บนพืน้ที่รวมประมาณ 
2,000 ตร.ม. โดยมีแผนจะปรับรูปแบบการบริหารพืน้ที่บางส่วนในลักษณะของ Food Court 
เพิ่มเติม 

1.2 ศูนย์การค้า เดอะ มาร์เก็ต แบงคอก มีอตัราการเช่าพืน้ท่ีเฉล่ียในปี 2567 ที่ผ่านมา อยู่ที่ร้อยละ 
10 ศนูย์การค้า เดอะ มาร์เก็ต แบงคอก เตรียมยกระดบัประสบการณ์การช้อปปิง้และไลฟ์สไตล์ด้วย
การปรับปรุง Façade ให้ดูสว่างสดใสยิ่งขึน้ และปรับปรุงพืน้ที่ ชัน้ G และชัน้ M ภายใต้คอนเซ็ปต์ 
“ไหล่เจี๊ยะ” แสงสีแห่งเยาวราช (Lights of Yaowarat) ซึ่งน าเสน่ห์ของเยาวราช มาถ่ายทอดใน
มมุมองที่ร่วมสมยัใจกลางเมือง การออกแบบพืน้ท่ี ไหล่เจี๊ยะ ได้รับแรงบนัดาลใจจาก ป้ายไฟ ที่เป็น
เอกลกัษณ์ของเยาวราช สะท้อนผ่านโลโก้และบรรยากาศของพืน้ท่ี ที่ผสมผสานความเป็นจีนเข้ากบั
ความทนัสมยัอย่างลงตวั โดยจะได้รวบรวมเมนูจากหลากหลายสไตล์ ทัง้ ไทย จีน และนานาชาติ 
ไม่เพียงแค่ตอบโจทย์ด้านรสชาติ แต่ยังสร้างบรรยากาศที่น่าประทับใจ เพื่อให้ศูนย์การค้า เดอะ 
มาร์เก็ต แบงคอก เป็นจดุหมายปลายทางแห่งความสขุ ส าหรับนกัช้อปและนกัชิมทกุคน 

ส าหรับ โซนอื่น ๆ ที่ยงัอยู่ในกระบวนการพฒันา บริษัทฯ ก าลงัด าเนินการก าหนดรูปแบบในการ
ปรับปรุงและออกแบบพืน้ที่ใหม่ เพื่อสร้างให้เป็นศูนย์รวมไลฟ์สไตล์แห่งความสขุความสนุกในทุก
มิติที ่จบัต้องได้ส าหรับนกัท่องเที ่ยวและนกัช้อปนกัชิมชาวไทย รวมถึงการสร้างพืน้ที่ส าหรับ 
ร้านค้ารูปแบบใหม่ที่แตกต่างจากคู่แข่ง, การหากลุ่มพนัธมิตรที่น่าสนใจ, และ พืน้ที่ส าหรับการจดั
กิจกรรมที่หลากหลาย ที่สามารถตอบโจทย์กลุ่มลกูค้าในทุก  ๆ ความสนใจโซนเหล่านีจ้ะเปิด
ให้บริการในอนาคตอนัใกล้นี ้มั่นใจได้ว่าจะท าให้ ศูนย์การค้า เดอะ มาร์เก็ต แบงคอก มีความ
โดดเด่นที่แตกต่างในย่านนีอ้ย่างแท้จริง 

ในระหว่างกระบวนการพฒันาก าหนดรูปแบบวางผงัและออกแบบใหม่ ศูนย์การค้า เดอะ มาร์เก็ต 
แบงคอก ยังคงหารายได้จากการให้เช่าพืน้ที่เพื่อจดักิจกรรมอย่างต่อเนื่องตลอดปี อาทิ เช่น งาน 
Grand Sales ของสินค้าต่าง ๆ งานกิจกรรมเพื่อสร้าง Traffic รวมทัง้การจดักิจกรรมเพื่อสนบัสนนุ
กิจกรรมของสงัคม 
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2. ธุรกิจโรงแรม 3 แห่ง ได้แก่ 

2.1 โรงแรม ม็อกซี่ แบงคอก ราชประสงค์ โรงแรมแห่งใหม่ของบริษัทฯ ซึ่งเปิดให้บริการเมื่อวนัท่ี 
18 กุมภาพันธ์ 2567 ตัง้อยู่บนอาคาร M1 ของศูนย์การค้า เดอะ มาร์เก็ต แบงคอก มีห้องพัก
ทัง้สิน้จ านวน 504 ห้อง โดยมีการออกแบบตกแต่งด้วยสถาปัตยกรรมที่โดดเด่น เน้นการบอกเล่า
ถึงเอกลกัษณ์ความเป็นไทย แต่ให้ความรู้สกึสนกุสนานและมีชีวิตชีวา  

จากช่วงเปิดโรงแรมจนถงึปัจจบุนั โรงแรม ม็อกซี่ฯ ก็ได้รับผลตอบรับดีขึน้เร่ือย ๆ เป็นล าดบั ซึง่ปีนี ้
บริษัทฯ จะเปิดให้บริการ Rooftop Bar เพิ่มเติมบนชัน้ 32 ของโรงแรม ซึ่งจะเป็น Highlight ที่
ส าคัญ ในช่วงไตรมาสสดุท้ายของปี 2568 นี ้ 

2.2 โรงแรม โนโวเทล แพลทินัม ประตูน า้ ในช่วงเดือน สิงหาคม – ตุลาคม ปี 2567 ที่ผ่านมา  
โรงแรมโนโวเทลฯ ได้ปรับปรุงและยกระดบัอุปกรณ์ต่าง ๆ ในห้องประชุมสมันาใหม่ทัง้หมดเพื่อ
รองรับการประชุมออนไลน์เพื่อตอบโจทย์ความต้องการในปัจจุบนั โดยเปิดให้บริการในรูปแบบ
ใหม่เมื่อเดือนพฤศจิกายน ได้รับการตอบรับท่ีดีอย่างต่อเนื่อง ล าดบัถดัไปทางโรงแรมโนโวเทลฯ มี
แผนจะทยอยปรับปรุงห้องพกัทัง้หมดในปี 2568 นี ้

2.3 โรงแรม ฮอลิเดย์ อินน์ รีสอร์ท สมุย ด้วยจุดเด่นของโรงแรมที่รองรับกลุ่มนกัท่องเที่ยวแบบ
ครอบครัว หรือหมู่คณะ พร้อมกับมีโซนส าหรับเด็กขนาดใหญ่ที่สุดบนเกาะสมยุ ท าให้ฮอลิเดย์ 
อินน์ สมยุ ได้รับความนิยมอย่างมากจากลกูค้าต่างชาติที่มาท่องเที่ยวสมยุ รวมถึงนกัท่องเที่ยว
ชาวไทยที่เข้าพกัเป็นครอบครัว ท าให้ ฮอลิเดย์ อินน์ สมยุ ได้รับการจดัอนัดบัโรงแรมให้อยู่ที่ 33 
จาก 207 แห่งในบ่อผดุ จากข้อมลูของเว็บไซต์ท่องเที่ยวระดบัโลก 

ทัง้นี ้โรงแรมทัง้ 3 แห่ง ของบริษัทฯ มีอัตราการเข้าพักและค่าห้องพักเฉล่ียเป็นที่น่าพอใจ โดยมีสัดส่วน
รายได้จากการประกอบกิจการโรงแรมเท่ากบัร้อยละ 49 ของรายได้รวมทัง้กลุ่มบริษัท  

3. อาคารส านักงานให้เช่า PIER 111 เปิดให้บริการตัง้แต่วนัที่ 1 มีนาคม 2567 เป็นอาคารที่ถูก
ออกแบบให้เหมาะกบัไลฟ์สไตล์ในการท างานของคนยุคใหม่ ในท าเลที่โปร่งโล่งสบายไม่มีอาคารสงู
บดบงัทศันียภาพ สามารถรองรับการเช่าได้ทัง้องค์กรขนาดเล็กและขนาดใหญ่ด้วยพืน้ที่ต่อชัน้ที่
เหมาะสม ปัจจุบนัมี Occupancy Rate ที่ร้อยละ 5 และมีแนวโน้มที่ดีที่จะมีผู้ เช่าเพิ่มขึน้ในปี 2568 นี ้

ในส่วนของกลยุทธ์ในการบริหารพืน้ที่เช่าอาคารส านกังาน PIER 111 ได้แบ่งออกเป็นแนวทางหลกั ๆ 
ได้ 3 แนวทาง ได้แก่ 

1. การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับตัวแทนขายพืน้ที่อาคารส านักงานชัน้น า เช่น Knight Frank, JLL, 
Edmund Tie และอื่น ๆ 

2. การขายพืน้ท่ีด้วยทีมบริหารพืน้ท่ีเช่าของบริษัทฯ เอง โดยโฆษณาผ่านสื่อออนไลน์  

3. ในระหว่างการหาผู้ เช่าประจ า บริษัทฯ มอบหมายให้ฝ่ายขายพืน้ที่กิจกรรม ขายพืน้ที่เพื่อการ
จัดงานที่เหมาะสม ซึ่งหากเป็นงานที่มีผู้ ร่วมงานมาจากต่างประเทศ ทางบริษัทฯ จะแนะน า
ชาวต่างชาติที่มาร่วมงานให้พักโรงแรม ม็อกซี่ฯ เพื่อสนับสนุนซึ่งกันและกันในทางธุรกิจด้วย 
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4. ธุรกิจศูนย์อาหาร ซึ่งตัง้อยู่บนชัน้ 6 ของ ศูนย์การค้า เดอะ แพลทินัม แฟชั่นมอลล์ ในปี 2567 มี
รายได้สูงขึน้ เป็นไปในทิศทางเดียวกับจ านวนผู้มาใช้บริการศูนย์การค้า ในปีที่ผ่านมา ทางศูนย์
อาหารได้เพิ่มช่องทางการช าระเงินผ่าน Application ของธนาคาร เพื่ออ านวยความสะดวกแก่
ลูกค้าเพิ่มขึน้อีกช่องทางหนึ่ง 

ส าหรับโครงการใหม่ของบริษัทฯ ภายใต้ชื่อ โครงการ เดอะ แพลทินัม สแควร์ ได้เร่ิมงานก่อสร้างแล้ว 
โดยได้มีการท าพิธีลงเสาเอกไปเมื่อวนัที่ 1 เมษายน 2568 ที่ผ่านมา โครงการนีจ้ะใช้ระยะเวลาก่อสร้างประมาณ 3-4 ปี 
โดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ 1) ส่วนศนูย์การค้า ซึง่คาดว่าจะเปิดให้บริการได้ก่อนในปี 2571 และ 2) ส่วนโรงแรม คาดว่า
จะเปิดให้บริการในปี 2572 โดยก่อนหน้านี ้ได้มีการลงนามในสญัญาการบริหารโรงแรมในแบรนด์ Mama Shelter ร่วมกบั
บริษัท Ennismore ซึ่งเป็นบริษัทร่วมทุนของแอคคอร์ ภายใต้ชื่อ Mama Shelter Bangkok Platinum โดยจะเป็นโรงแรม
ระดบั 4 ดาว และนบัเป็น โรงแรม Mama Shelter แห่งแรกในภมูิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้  

จากผลก าไรที่เพิ่มมากขึน้อย่างต่อเนื่อง ประกอบกับโครงการในอนาคตดังกล่าว บริษัทฯ เชื่อมั่นว่า จะ
สามารถบรรลวุตัถุประสงค์ตามแผนกลยุทธ์ที่วางไว้ เพื่อผลตอบแทนที่ดีของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มในระยะยาวต่อไป 

นอกจากผลประกอบการที่ดีขึน้ตามล าดบัแล้ว บริษัทฯ ยงัคงด าเนินกิจกรรมด้านความยัง่ยืนอย่างต่อเนื่อง
ในด้านความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม สังคม ภายใต้หลักการดูแลกิจการที่ดี โดยได้ปลกูฝังให้พนกังานในองค์กร
ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดขึน้ นอกเหนือจากการได้รับการรับรองการต่ออายุเป็นสมาชิกโครงการแนวร่วมปฏิบัติของ
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต หรือ CAC (Thai Collective Action Against Corruption) ไปแล้วเมื่อวันที่ 30 
กันยายน 2566 โดยมีระยะเวลาการเป็นสมาชิกคราวละ 3 ปี บริษัทฯ ยงัได้รับผลประเมินการส ารวจการก ากับดแูลกิจการ
บริษัทจดทะเบียนไทย หรือ (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies) ให้อยู่ในระดบั “ดีเลิศ” จาก
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย หรือ IOD (Thai Institute of Directors) ภายใต้การสนับสนุนจากตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เป็นปีที่ 5 ติดต่อกัน ซึ่งสะท้อนถึงความมุ่งมัน่ในการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและมุ่งพฒันาระดบั
ธรรมาภิบาล อย่างต่อเนื่อง และปีนี ้บริษัทฯ ได้ตัง้เป้าหมายที่จะเข้าร่วมโครงการ Thailand Energy Awards เพื่อมุ่งสู่
เส้นทางการอนรัุกษ์พลงังานอย่างยัง่ยืน  

 หลังจากนัน้ ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉันทะซักถามและแสดงความคิดเห็นใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับวาระการประชุม  และมอบหมายให้นางสาวลกัขณา จนัทนะมาฬะกะ ด าเนินการประชุมในช่วง
ถามตอบ และมอบหมายให้ผู้ที่เก่ียวข้องเป็นผู้ชีแ้จงข้อมลูให้ผู้ ถือหุ้นทราบ โดยเป็นการซกัถามและแสดงความคิดเห็นผ่าน
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ และ ก าหนดเวลาในการรอค าถาม 1 นาที 

ในวาระการประชมุนี ้ไม่มีผู้ใดเสนอข้อคิดเห็นหรือข้อซกัถามทีเ่ก่ียวข้องกบัระเบียบวาระการประชมุ  

 ที่ประชุมได้รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2567 โดยในวาระนี ้ไม่มีการลงคะแนนเสียง 
เนื่องจากเป็นวาระแจ้งเพื่อทราบ 
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วาระที่ 2 พิจารณาอนุมัติงบฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทฯ ส าหรับรอบปีบัญชีสิน้สุด 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ซ่ึงผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแล้ว 

ประธานฯ มอบหมายให้ นายสุวิทย์ วรรณะศิริสุข ประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านการเงิน ชีแ้จงเร่ือง

ดงักล่าว ต่อที่ประชมุ 

นายสุวิทย์ วรรณะศิริสุข กล่าวชีแ้จงต่อที่ประชุมว่า บริษัทฯ ได้จดัท างบฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จ ส าหรับรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีรับอนญุาตแล้ว โดย

คณะกรรมการตรวจสอบ และ คณะกรรมการบริษัท ได้แสดงความเห็นไว้ใน “รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ” และ 

“รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน” ซึ่งปรากฏอยู่ในรายงานประจ าปี แบบ 56-1 e-One 

Report 2567 ที่ได้จัดส่งให้แก่ผู้ ถือหุ้นในรูปแบบ QR Code พร้อมกับหนังสือเชิญประชุม เพื่อด าเนินการให้เป็นไปตาม

พระราชบญัญัติ บริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และข้อบงัคบัของบริษัทฯ  

โดยคณะกรรมการบริษัทเห็นชอบข้อเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ จึงเห็นควรเสนอให้ที่ประชมุสามญั

ผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2568 พิจารณาอนมุตัิงบฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทฯ ส าหรับรอบปีบญัชีสิน้สดุ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ซึง่ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีรับอนญุาตแล้ว โดยสรุปสาระส าคญั ได้ดงันี ้

งบฐานะการเงนิรวม ส าหรับรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 เปรียบเทียบกบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 

ธันวาคม 2566 

• บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวมทัง้สิน้ 11,805 ล้านบาท ประกอบไปด้วย สินทรัพย์หมนุเวียน จ านวน 1,400 ล้านบาท 
และ สินทรัพย์ไม่หมนุเวียน จ านวน 10,404 ล้านบาท ซึ่งส่วนใหญ่ประกอบไปด้วย อสงัหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 
จ านวน 6,702 ล้านบาท และ ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ จ านวน 3,239 ล้านบาท ซึ่งถือเป็นสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิด
รายได้กับบริษัทฯ 

• บริษัทฯ มีหนีส้ินรวมทัง้สิน้ 3,753 ล้านบาท ประกอบไปด้วย หนีส้ินหมนุเวียน จ านวน 853 ล้านบาท และหนีสิ้น
ไม่หมนุเวียน อยู่ที่ 2,899 ล้านบาท ซึ่งส่วนใหญ่ คือ หนีสิ้นตามสญัญาเช่า จ านวน 2,676 ล้านบาท ซึ่งเป็นหนีสิ้น
ตามสญัญาเช่าที่ดินระยะยาว เป็นระยะเวลา 30 ปี จากส านกังานทรัพย์สินพระมหากษัตริย์ ซึ่งปัจจุบนั มี
ระยะเวลาเหลืออยู่ที่ 24 ปี 8 เดือน 

• บริษัทฯ มีส่วนของผู้ ถือหุ้ น ณ วันที่  31 ธันวาคม 2567 จ านวน 8,052 ล้านบาท โดยมีหุ้ นสามัญจ านวน 
2,800,000,000 หุ้น (มลูค่าหุ้นละ 1 บาท) ส่วนเกินมลูค่าหุ้นสามญั จ านวน 4,410 ล้านบาท  

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส าหรับรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 เปรียบเทียบกบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัที่ 
31 ธันวาคม 2566  

• บริษัทฯ มีรายได้รวมทัง้สิน้ 2,558 ล้านบาท ซึ่งมีรายได้จากการประกอบกิจการโรงแรมคิดเป็นร้อยละ 49 ทัง้นี ้
บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายรวมทัง้สิน้ 1,785 ล้านบาท และมีต้นทนุการประกอบกิจการโรงแรมคิดเป็นร้อยละ 32 ซึง่เป็นไป
ในทิศทางเดียวกบัสดัส่วนของรายได้จากกิจการโรงแรม 
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• บริษัทฯ มีก าไรจากการด าเนินงานในปี 2567 จ านวน 773 ล้านบาท โดยมีก าไรสทุธิอยู่ที่ 409 ล้านบาท คิดเป็น
ก าไรต่อหุ้น อยู่ที่ 0.15 บาทต่อหุ้น  

อัตราส่วนทางการเงนิ 

 ปี 2567 ปี 2566 

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.64 1.05 

อัตราหมนุเวียนของสนิทรัพย์ (เท่า) 0.22 0.16 
อัตราส่วนหนีส้นิต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.47 0.51 

อัตราก าไรขัน้ต้น (%) 50% 44% 

ก าไรต่อหุ้น (บาท) 0.15 0.06 

หลังจากนัน้ ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉันทะซักถามและแสดงความคิดเห็นใน
ประเด็นที่เก่ียวข้องกับวาระการประชุม  และมอบหมายให้นางสาวลักขณา จันทนะมาฬะกะ ด าเนินการประชุมในช่วง
ถามตอบ และมอบหมายให้ผู้ที่เก่ียวข้องเป็นผู้ชีแ้จงข้อมลูให้ผู้ ถือหุ้นทราบ โดยเป็นการซกัถามและแสดงความคิดเห็นผ่าน
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ และ ก าหนดเวลาในการรอค าถาม 1 นาที 

ในวาระการประชมุนี ้ไม่มีผู้ใดเสนอข้อคิดเห็นหรือข้อซกัถามทีเ่ก่ียวข้องกบัระเบียบวาระการประชมุ  

ประธานฯ จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณาลงคะแนนเสียง โดยมติในวาระนีจ้ะต้องได้รับการรับรองด้วยคะแนน
เสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้น ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

ภายหลงัที่ประชมุพิจารณาแล้ว จึงลงมติ ดงันี ้

มติ ที่ประชุมมีมติอนมุตัิงบฐานะการเงินและงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จของบริษัทฯ ส าหรับรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ 
วนัที ่31 ธันวาคม 2567 ซึง่ได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีรับอนุญาตแล้ว ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของ
ผู้ ถือหุ้น ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้ 

ผู้มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เห็นด้วย จ านวน 2,097,974,457 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 
ผู้มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ไม่เห็นด้วย จ านวน 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 
ผู้มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน งดออกเสียง จ านวน 0 เสียง ไม่นบัเป็นฐานเสียง  

วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติการงดจ่ายเงนิปันผลจากผลการด าเนินงานของปี 2567 

ประธานฯ มอบหมายให้ นายสุวิทย์ วรรณะศิริสุข ประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านการเงิน ชีแ้จงเร่ือง
ดงักล่าว ต่อที่ประชมุ 

นายสุวิทย์ วรรณะศิริสุข กล่าวชีแ้จงต่อที่ประชมุว่า ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 
มาตรา 115 แห่งพระราชบัญญัติ บริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และข้อบังคบัของบริษัทฯ ข้อ 44 ก าหนดไว้ว่า “ห้าม
จ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผล 
เงินปันผลนัน้ให้แบ่งตามจ านวนหุ้น หุ้นละเท่า ๆ กัน” 
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ทัง้นี ้บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต ่ากว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะ
กิจการ หลังหักภาษีและหลังหักทุนส ารองตามกฎหมาย โดยในการพิจารณาจ่ายเงินปันผลในแต่ละคราว บริษัทฯ จะ
พิจารณาการจ่ายเงินปันผลโดยค านึงถึงปัจจยัต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง เช่น การด ารงเงินไว้เพื่อการลงทนุในอนาคต หรือเพื่อจ่าย
ช าระคืนเงินกู้ยืม หรือใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียนภายในบริษัทฯ  

จากผลการด าเนินงานที่ปรากฏในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 
แม้ว่าบริษัทฯ จะมีก าไรสทุธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการจ านวน 668.5 ล้านบาท แต่เนื่องจากผลการด าเนินงานที่ปรากฏ
ในงบการเงินรวมของบริษัทฯ มีผลก าไรอยู่ที่ 408.9 ล้านบาท ซึ่งคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วเห็นว่า บริษัทฯ 
ยังมีความจ าเป็นต้องใช้เป็นทุนหมุนเวียนภายในบริษัทฯ เพื่อการด าเนินงานด้วยความระมัดระวัง รวมถึงการพัฒนา
โครงการในอนาคต อนัได้แก่ โครงการ เดอะ แพลทินมั สแควร์ และการปรับปรุงศูนย์การค้า เดอะ มาร์เก็ต แบงคอก ซึ่ง
คณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า บริษัทฯ ยังมีความจ าเป็นต้องใช้เป็นทุนหมนุเวียนภายในบริษัทฯ เพื่อการ
ด าเนินงานด้วยความระมดัระวงั และการลงทุนในอนาคต ทัง้นี ้บริษัทฯ ไม่มีการจดัสรรทุนส ารองตามกฎหมายเพิ่มเติม 
เนื่องจากบริษัทฯ ได้จดัสรรทนุส ารองครบถ้วนตามที่กฎหมายก าหนดแล้ว 

ในวาระนี ้จึงขอให้ผู้ ถือหุ้ นพิจารณาอนุมัติการงดจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานของปี 2567 
เนื่องจากเหตผุลที่ได้กล่าวมาข้างต้น 

หลังจากนัน้ ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉันทะซักถามและแสดงความคิดเห็นใน
ประเด็นที่เก่ียวข้องกับวาระการประชุม  และมอบหมายให้นางสาวลักขณา จันทนะมาฬะกะ ด าเนินการประชุมในช่วง
ถามตอบ และมอบหมายให้ผู้ที่เก่ียวข้องเป็นผู้ชีแ้จงข้อมลูให้ผู้ ถือหุ้นทราบ โดยเป็นการซกัถามและแสดงความคิดเห็นผ่าน
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ และ ก าหนดเวลาในการรอค าถาม 1 นาที 

ในวาระการประชมุนี ้ไม่มีผู้ใดเสนอข้อคิดเห็นหรือข้อซกัถามทีเ่ก่ียวข้องกบัระเบียบวาระการประชมุ  

ประธานฯ ขอให้ที่ประชมุพิจารณาลงคะแนนเสียง โดยมติในวาระนีจ้ะต้องได้รับการอนมุตัด้ิวยคะแนนเสียง
ข้างมากของผู้ ถือหุ้น ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

ภายหลงัที่ประชมุพิจารณาแล้ว จึงลงมติ ดงันี ้

มติ ที่ประชุมมีมติอนุมตัิการงดจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานของปี 2567 ด้วยคะแนนเสียงข้างมาก
ของผู้ ถือหุ้น ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

ผู้มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เห็นด้วย จ านวน 2,097,974,457 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

ผู้มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ไม่เห็นด้วย จ านวน 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 

ผู้มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน งดออกเสียง จ านวน 0 เสียง ไม่นบัเป็นฐานเสียง  
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วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระ 

 ในวาระนี ้ประธานฯ ได้มอบหมายให้ นายสมชัย บุญน าศิริ ประธานคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน เป็นผู้ชีแ้จงรายละเอียดตอ่ที่ประชมุ และ เนื่องจากประธานในท่ีประชมุเป็นกรรมการท่ีครบก าหนด
ออกตามวาระในคราวนี ้ประธานฯ จึงมอบหมายให้ นายสมชยั บญุน าศิริ ท าหน้าที่เป็นประธานในท่ีประชมุในวาระนีแ้ทน 
เป็นการชัว่คราว 

นายสมชัย บุญน าศิริ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า กรรมการของบริษัทฯ ที่ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ
และถกูเสนอชื่อเพื่อเข้ารับการแต่งตัง้ให้กลบัเข้าด ารงต าแหน่งใหม่ในปี 2568 นี ้มีจ านวนทัง้หมด 3 ท่าน ได้แก่  

1. นายพลากร สวุรรณรัฐ  ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 

2. นางปัญจพร โชตจิฬุางกรู กรรมการ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ
กรรมการบริหาร 

3. ดร.ชฎารัตน์ อนนัตกลู กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ทัง้นี ้เพื่อให้เป็นไปตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี จึงเชิญกรรมการที่ต้องออกตามวาระทัง้ 3 ท่าน 
ดงักล่าว ออกจากการประชมุระหว่างการพิจารณาในวาระการประชมุนีเ้ป็นการชัว่คราว เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้พิจารณาโดยอิสระ 

นายสมชัย บุญน าศิริ ชีแ้จงต่อที่ประชมุว่า ตามทีม่าตรา 71 แห่งพระราชบญัญัติ บริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 
2535 และข้อบงัคบับริษัทฯ ข้อ 17 ก าหนดไว้ว่า “ในการประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 
ของจ านวนกรรมการ ในขณะนัน้ ถ้าจ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนที่ใกล้ทีส่ดุ
กบัส่วน 1 ใน 3 กรรมการซึง่พ้นจากต าแหน่ง อาจได้รับเลือกให้กลบัเข้ามารับต าแหน่งอีกได้”  

ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้ประกาศในเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อเรียนเชิญผู้ ถือหุ้นเสนอรายชื่อบุคคลที่มีคุณสมบติั
ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และ
หลักการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ เพื่อเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการบริษัท รวมทัง้ เสนอเร่ืองเพื่อบรรจเุป็นวาระ
การประชุม ส าหรับการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2568 ของบริษัทฯ ตัง้แต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 31 
ธันวาคม 2567 ที่ผ่านมา ซึ่งปรากฏว่า ไม่มีผู้ ถือหุ้นรายใดเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเข้าเป็นวาระการประชุม และ/หรือ 
เสนอรายชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการบริษัท ในการประชุมในครัง้นีแ้ต่อย่างใด  

ที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ครัง้ที่ 1/2568 เมื่อวนัที่ 20 กุมภาพนัธ์ 2568 ได้
พิจารณาคณุสมบตัิของกรรมการตามหลกัเกณฑ์และขัน้ตอนการสรรหา โดยพิจารณากลัน่กรองอย่างรอบคอบ ระมดัระวงั
ถึงความเหมาะสมด้านคุณวุฒิ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญจากหลากหลายวิชาชีพ บุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อใน
ครัง้นีไ้ด้ผ่านการพิจารณาตามกระบวนการที่บริษัทฯ ก าหนด และมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง และ
เหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ โดยในส่วนของกรรมการอิสระ คณะกรรมการได้พิจารณาแล้ว เห็นว่าบคุคลที่
จะเสนอชื่อให้เป็นกรรมการอิสระมีคุณสมบตัิเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกับข้อก าหนดที่เก่ียวกบักรรมการอิสระ และ
ถึงแม้ว่าจะด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระมาแล้วเกิน 9 ปี แต่ก็มิได้ท าให้ความเป็นอิสระขาดหายไป กรรมการอิสระยงัคง
สามารถให้ความเห็นและปฏิบตัิหน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่เก่ียวข้องได้อย่างถกูต้อง รวมถึงมีความรู้ 
ความเชี่ยวชาญ อนัเป็นประโยชน์สงูสดุแก่บริษัทฯ อีกด้วย  
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นอกจากนี ้กรรมการทุกท่านมีคุณสมบัติครบถ้วนตามพระราชบัญญัติ บริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 
ก าหนดไว้ และไม่เคยถูกลงโทษ ไล่ออก หรือปลดออกฐานทุจริตต่อหน้าที่ หรือไม่เคยรับโทษจ าคุกในความผิดเก่ียวกับ
ทรัพย์ที่ได้กระท าโดยทุจริต ดังนัน้ จึงเห็นควรเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2568 เพื่อพิจารณาอนุมัติการ
แต่งตัง้กรรมการท่ีต้องออกจากต าแหน่งตามวาระกลบัเข้าด ารงต าแหน่งเดิม ต่อไปอีกวาระหนึ่ง 

คณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณากลั่นกรองอย่างรอบคอบ ระมัดระวัง และพิจารณาถึงคุณสมบัติของ
กรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระทัง้ 3 ท่านแล้ว เห็นชอบกับข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน ให้เสนอต่อที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2568 เพื่อพิจารณาอนุมัติแต่งตัง้กรรมการทัง้ 3 ท่าน ที่มี
รายชื่อดังกล่าวข้างต้น กลับเข้าด ารงต าแหน่งในทุกต าแหน่ง ตามที่เคยปฏิบัติหน้าที่อยู่ก่อนหน้าที่จะต้องออกตาม
วาระ ต่อไปอีกวาระหนึ่ง โดยขอให้ที่ประชมุพิจารณาอนมุตัิเป็นรายบคุคล 

ในส่วนของรายละเอียดของกระบวนการสรรหากรรมการ บริษัทฯ ได้ชีแ้จงไว้ในส่วนของวตัถุประสงค์และ
เหตผุลประกอบการพิจารณาในวาระท่ี 4 รวมทัง้ เอกสารน าเสนอประวตัิ ผลงานการเข้าร่วมประชมุที่ผ่านมาของกรรมการ
ที่เสนอแต่งตัง้ ตามที่ระบุไว้ในส่ิงที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 3 ซึ่งได้จัดส่งให้ผู้ ถือหุ้นพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม โดยรายชื่อ
กรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้ มีดงัต่อไปนี ้

4.1   พิจารณาอนุมัติ แต่งตัง้ นายพลากร สุวรรณรัฐ กลับเข้าด ารงต าแหน่ง ประธานกรรมการ และ
กรรมการอิสระ ต่อไปอีกวาระหน่ึง 

นายสมชยั แจ้งต่อที่ประชุมว่า ประวตัิและรายละเอียดของ นายพลากร สุวรรณรัฐ กรรมการที่ต้องออก
ตามวาระ ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาด้วยล าดบัท่ี 3 ในหนงัสือเชิญประชมุ 

หลังจากนัน้ นายสมชัย ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉันทะซักถามและแสดงความคิดเห็นใน
ประเด็นที่เก่ียวข้องกับวาระการประชุม และมอบหมายให้นางสาวลักขณา จันทนะมาฬะกะ ด าเนินการประชุมในช่วง
ถามตอบ และมอบหมายให้ผู้ที่เก่ียวข้องเป็นผู้ชีแ้จงข้อมลูให้ผู้ ถือหุ้นทราบ โดยเป็นการซกัถามและแสดงความคิดเห็นผ่าน
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ และ ก าหนดเวลาในการรอค าถาม 1 นาที 

ในวาระการประชมุนี ้ไม่มีผู้ใดเสนอข้อคิดเห็นหรือข้อซกัถามทีเ่ก่ียวข้องกบัระเบียบวาระการประชมุ 

นายสมชยั ขอให้ที่ประชุมพิจารณาลงคะแนนเสียง โดยมติในวาระนีจ้ะต้องได้รับการอนุมตัิด้วยคะแนนเสียง
ข้างมากของผู้ ถือหุ้น ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

ภายหลงัที่ประชมุพิจารณาแล้ว จึงลงมติ ดงันี ้

มติ ที่ประชุมมีมติอนุมัติแต่งตัง้ นายพลากร สุวรรณรัฐ ซึ่งเป็นกรรมการที่ต้องออกตามวาระ กลับเข้าด ารง
ต าแหน่ง ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ ต่อไปอีกวาระหนึ่ง ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึง่
มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

ผู้มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เห็นด้วย จ านวน 2,049,564,957 เสียง คิดเป็นร้อยละ 97.6926 
ผู้มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ไม่เห็นด้วย จ านวน 48,409,500 เสียง คิดเป็นร้อยละ 2.3074 
ผู้มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน งดออกเสียง จ านวน 0 เสียง ไม่นบัเป็นฐานเสียง  
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4.2 พิจารณาอนุมัติการแต่งตัง้ นางปัญจพร โชติจุฬางกูร ซึ่งเป็นกรรมการที่ต้องออกตามวาระ 
กลับเข้าด ารงต าแหน่ง กรรมการ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ
กรรมการบริหาร ต่อไปอีกวาระหน่ึง 

        นายสมชยั แจ้งต่อที่ประชมุว่า ประวตัิและรายละเอียดของ นางปัญจพร โชติจุฬางกูร ปรากฏตามส่ิงที่ส่ง
มาด้วยล าดบัท่ี 3 ในหนงัสือเชิญประชมุ 

หลังจากนัน้ นายสมชัย ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉันทะซักถามและแสดงความคิดเห็นใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับวาระการประชุม  และมอบหมายให้นางสาวลกัขณา จนัทนะมาฬะกะ ด าเนินการประชมุในชว่ง
ถามตอบ และมอบหมายให้ผู้ที่เก่ียวข้องเป็นผู้ชีแ้จงข้อมลูให้ผู้ ถือหุ้นทราบ โดยเป็นการซกัถามและแสดงความคิดเห็นผ่าน
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ และ ก าหนดเวลาในการรอค าถาม 1 นาที 

ในวาระการประชมุนี ้ไม่มีผู้ใดเสนอข้อคิดเห็นหรือข้อซกัถามทีเ่ก่ียวข้องกบัระเบียบวาระการประชมุ 

นายสมชยั ขอให้ที่ประชุมพิจารณาลงคะแนนเสียง โดยมติในวาระนีจ้ะต้องได้รับการอนุมตัิด้วยคะแนนเสียง
ข้างมากของผู้ ถือหุ้น ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

ภายหลงัที่ประชมุพิจารณาแล้ว จึงลงมติ ดงันี ้

มติ ที่ประชุมมีมติอนุมตัิแต่งตัง้ นางปัญจพร โชติจุฬางกูร ซึ่งเป็นกรรมการที่ต้องออกตามวาระ กลบัเข้าด ารง
ต าแหน่ง กรรมการ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการบริหาร ต่อไปอีกวาระหนึ่ง 
ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้น ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

ผู้มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เห็นด้วย จ านวน 2,094,871,957 เสียง คิดเป็นร้อยละ 99.8521 
ผู้มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ไม่เห็นด้วย จ านวน 3,102,500 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.1479 
ผู้มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน งดออกเสียง จ านวน 0 เสียง ไม่นบัเป็นฐานเสียง  

4.3  พิจารณาอนุมัติการแต่งตัง้ ดร.ชฎารัตน์ อนันตกูล ซึ่งเป็นกรรมการที่ต้องออกตามวาระ 
กลับเข้าด ารงต าแหน่ง กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ต่อไปอีก
วาระหน่ึง 

        นายสมชยั แจ้งต่อที่ประชมุว่า ประวตัิและรายละเอียดของ ดร.ชฎารัตน์ อนันตกูล ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมา
ด้วยล าดบัท่ี 3 ในหนงัสือเชิญประชมุ 

หลังจากนัน้ นายสมชัย ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉันทะซักถามและแสดงความคิดเห็นใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับวาระการประชุม  และมอบหมายให้นางสาวลกัขณา จนัทนะมาฬะกะ ด าเนินการประชมุในชว่ง
ถามตอบ และมอบหมายให้ผู้ที่เก่ียวข้องเป็นผู้ชีแ้จงข้อมลูให้ผู้ ถือหุ้นทราบ โดยเป็นการซกัถามและแสดงความคิดเห็นผ่าน
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ และ ก าหนดเวลาในการรอค าถาม 1 นาที 

ในวาระการประชมุนี ้ไม่มีผู้ใดเสนอข้อคิดเห็นหรือข้อซกัถามทีเ่ก่ียวข้องกบัระเบียบวาระการประชมุ 

นายสมชยั ขอให้ที่ประชุมพิจารณาลงคะแนนเสียง โดยมติในวาระนีจ้ะต้องได้รับการอนุมตัิด้วยคะแนนเสียง
ข้างมากของผู้ ถือหุ้น ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
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ภายหลงัที่ประชมุพิจารณาแล้ว จึงลงมติ ดงันี ้

มติ ที่ประชุมมีมติอนุมัติแต่งตัง้ ดร.ชฎารัตน์ อนันตกูล ซึ่งเป็นกรรมการท่ีต้องออกตามวาระ กลับเข้าด ารง
ต าแหน่ง กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ต่อไปอีกวาระหนึ่ง ด้วยคะแนน
เสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้น ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

ผู้มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เห็นด้วย จ านวน 2,049,564,957 เสียง คิดเป็นร้อยละ 97.6926 

ผู้มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ไม่เห็นด้วย จ านวน 48,409,500 เสียง คิดเป็นร้อยละ 2.3074 

ผู้มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน งดออกเสียง จ านวน 0 เสียง ไม่นบัเป็นฐานเสียง  

หลงัจากการลงมติในวาระนีเ้สร็จสิน้ นายสมชัย ได้เชิญกรรมการของบริษัทฯ ที่ต้องออกจากต าแหน่ง
ตามวาระ และถูกเสนอชื่อเพื่อเข้ารับการแต่งตัง้ให้กลบัเข้าด ารงต าแหน่งใหม่ในปี 2568 ทัง้ 3 ท่าน ที่ออกจากการ
ประชุมไปก่อนหน้านี ้เพื่อให้เป็นไปตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี กลบัเข้าสู่การประชุมเพื่อร่วมพิจารณาในระเบียบ
วาระการประชุมถัดไป  

วาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2568 

ในวาระนี ้ประธานฯ ได้มอบหมายให้ นายสมชัย บุญน าศิริ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน ชีแ้จงรายละเอียดต่อที่ประชมุ อีกวาระหนึ่ง ดงันี ้

นายสมชัย บุญน าศิริ กล่าวชี แ้จงต่อที่ประชุมว่า การก าหนดค่าตอบแทนให้แก่กรรมการตาม
พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ  .ศ . 2535 มาตรา 90 บัญญัติไว้ว่า “ห้ามมิให้บริษัทจ่ายเงินหรือทรัพย์สินอื่นใด
ให้แก่กรรมการเว้นแต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามข้อบงัคบัของบริษัท” 

โดยข้อบงัคบับริษัทฯ ข้อ 22 ก าหนดว่า “กรรมการบริษัทมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทในรูป
ของเงินรางวลั เบีย้ประชมุ บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่น” 

จากการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ครัง้ที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 
2568 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ได้มีมติก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการ
ชุดย่อย ประจ าปี 2568 โดยพิจารณาก าหนดอัตราค่าตอบแทนให้สอดคล้องกับภาระหน้าที่ และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการแต่ละชดุ และสามารถเปรียบเทียบกบัอตัราค่าตอบแทนของบริษัทจดทะเบียนในอุตสาหกรรมเดียวกนัท่ีมี
ขนาดใกล้เคียงกนัได้ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จึงขอเสนอค่าตอบแทนรายเดือนและเบีย้ประชมุของ
กรรมการทกุชดุ ประจ าปี 2568 ในอตัราเดิมที่เท่ากบัปี 2567  

ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้ชีแ้จงในส่วนของวัตถุประสงค์และเหตุผล รวมทัง้ ความเห็นของคณะกรรมการ เพื่อ
ประกอบการพิจารณาวาระท่ี 5 ไว้แล้วในหนงัสือเชิญประชมุ โดยมีรายละเอียดค่าตอบแทน ดงันี ้
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1. ค่าตอบแทนรายเดือนของคณะกรรมการบริษัท ส าหรับปี 2568 กรรมการจะได้รับค่าตอบแทนเป็น

รายเดือน ไม่ว่าจะมีการประชมุหรือไม่ ยกเว้น กรรมการที่เป็นผู้บริหาร หรือพนกังานบริษัทฯ จะไม่ได้

รับค่าตอบแทนรายเดือน โดยมีรายละเอียดเปรียบเทียบกบัปี 2567 ดงันี ้
                                                                               (หน่วย : บาท/เดือน) 

ต าแหน่ง ปี 2568 (ปีที่เสนอ) ปี 2567 

 ประธานกรรมการ 250,000 250,000 

 กรรมการ 40,000 40,000 

2.  เบีย้ประชมุของคณะกรรมการชดุต่าง ๆ ส าหรับปี 2568 ซึง่เป็นปีที่เสนอ มีอตัราเท่ากบัปี 2567 ดงันี ้

           (หน่วย : บาท/ครัง้) 

คณะกรรมการ 
ต าแหน่งประธานกรรมการ ต าแหน่งกรรมการ 

ปี 2568  
(ปีที่เสนอ) 

ปี 2567 
ปี 2568 

(ปีที่เสนอ) 
ปี 2567 

คณะกรรมการบริษัท 50,000 50,000 20,000 20,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ 40,000 40,000 30,000 30,000 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 30,000 30,000 20,000 20,000 

ทัง้นี ้กรรมการไม่ได้รับสิทธิประโยชน์อื่น ๆ นอกเหนือจากค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

หลังจากนัน้ ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉันทะซักถามและแสดงความคิดเห็นใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับวาระการประชุม  และมอบหมายให้นางสาวลกัขณา จนัทนะมาฬะกะ ด าเนินการประชมุในชว่ง
ถามตอบ และมอบหมายให้ผู้ที่เก่ียวข้องเป็นผู้ชีแ้จงข้อมลูให้ผู้ ถือหุ้นทราบ โดยเป็นการซกัถามและแสดงความคิดเห็นผ่าน
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ และ ก าหนดเวลาในการรอค าถาม 1 นาที 

ในวาระการประชมุนี ้ไม่มีผู้ใดเสนอข้อคิดเห็นหรือข้อซกัถามทีเ่ก่ียวข้องกบัระเบียบวาระการประชมุ 

ประธานฯ จึงขอให้ที่ประชมุพิจารณาลงคะแนนเสียง โดยมติในวาระนี ้จะต้องได้รับการอนุมตัิด้วยคะแนน
เสียง ไม่น้อยกว่าสองในสาม ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุ 

ภายหลงัที่ประชมุพิจารณาแล้ว จึงลงมติ ดงันี ้

มติ ที่ประชุมมีมติอนุมตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2568 ตามที่เสนอ ด้วยคะแนนเสียง ไม่น้อยกว่า
สองในสาม ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุ ดงันี ้

ผู้มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เห็นด้วย จ านวน 2,097,974,457 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 
ผู้มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ไม่เห็นด้วย จ านวน 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 
ผู้มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน งดออกเสียง จ านวน 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 
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วาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติการแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2568 

ประธานฯ มอบหมายให้ ศาสตราจารย์ไชยยศ เหมะรัชตะ ประธานกรรมการตรวจสอบ ชีแ้จงเร่ือง
ดงักล่าวต่อที่ประชมุ 

ศาสตราจารย์ไชยยศ เหมะรัชตะ กล่าวชีแ้จงต่อที่ประชุมว่า เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 120 แห่ง
พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ซึง่ก าหนดให้ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีของบริษัท
และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชีทกุปี ซึง่ในการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี บริษัทจะแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีคนเดิมอีกก็ได้ ประกอบ
กับข้อบงัคบัของบริษัทฯ ข้อ 39 ก าหนดไว้ว่า “คณะกรรมการต้องจดัให้มีการท างบดุลและบญัชีก าไรขาดทุน ณ วนัสิน้สดุ
ของรอบปีบญัชีของบริษัทเสนอต่อที่ประชมุผู้ ถือหุ้นในการประชุมสามญัประจ าปี เพื่อพิจารณาอนุมตัิและคณะกรรมการ
ต้องจดัให้มีผู้สอบบญัชีตรวจสอบงบดลุและงบก าไรขาดทนุนัน้ให้เสร็จก่อนท่ีจะน าเสนอต่อท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น” 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคดัเลือกผู้สอบบญัชี ประจ าปี 2568 โดยได้ประเมินจากคณุภาพของ
ผลงานการตรวจสอบปี 2567 ทักษะความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ในการตรวจสอบ และความเป็นอิสระของ
ผู้ สอบบัญชี ตามรายละเอียดที่ปรากฏอยู่ใน “รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ” และ “รายงานความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน” ซึ่งได้แสดงอยู่ในรายงานประจ าปี แบบ 56-1 e-One Report 2567 ที่ได้จดัส่ง
ให้แก่ผู้ ถือหุ้นพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมในครัง้นี ้ จึงได้ให้ความเห็นและน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัท เสนอต่อที่
ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2568 พิจารณาอนมุตัิการแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีจาก บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผู้สอบ
บญัชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ประจ าปี 2568 

ในการนี ้ผู้สอบบัญชีของ บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
ตัง้แต่ปี 2556 – 2567 เป็นระยะเวลา 12 ปี โดยผู้สอบบญัชีที่ลงนามในงบการเงินของบริษัทฯ ในปี  2567 คือ นาย
วชัรินทร์ ภสัรพงษ์กลุ ซึ่งได้รับแต่งตัง้เป็นผู้สอบบัญชีตัง้แต่ปี 2567 ได้ลงนามในงบการเงินของบริษัทเป็นปีแรก บริษัทฯ 
จึงขอเสนอรายชื่อผู้สอบบัญชีรายเดิม ดงัต่อไปนี ้ 

1. นางสาววธู ขยนัการนาวี   ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี  5423 หรือ 

2. นายวชัรินทร์ ภสัรพงษ์กลุ   ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี  6660 หรือ 

3. นางสาวเกษศิรินทร์ ป่ินภวูดล   ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี 7325 

โดยก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีส าหรับค่าตรวจสอบงบการเงินประจ าปี และค่าสอบทานงบการเงินราย
ไตรมาสของบริษัทฯ เป็นจ านวนเงิน 2.7 ล้านบาท ต่อปี และบริษัทย่อยจ านวน 2 บริษัท เป็นจ านวนเงิน 1.3 ล้านบาท ต่อปี 
รวมเป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ 4.0 ล้านบาท ต่อปี 

(หน่วย: บาท) 

รายละเอียด ปี 2568 (ปีที่เสนอ) ปี 2567  
ค่าสอบบัญช ี

บริษัท เดอะ แพลทินมั กรุ๊ป จ ากดั )มหาชน (  2,700,000 2,550,000 
บริษัทย่อย 2 บริษัท 1,300,000 990,000 
รวม 4,000,000 3,540,000 
ค่าบริการอื่น ไม่มี ไม่มี 



 

ส่ิงที่ส่งมาด้วย 1 

อนึ่ง ผู้สอบบัญชีทัง้ 3 ท่าน ไม่ได้เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท ไม่มีความสัมพันธ์กับบริษัทฯ ไม่มีส่วนได้เสีย
กับบริษัทฯ/บริษัทย่อย/ผู้บริหาร/ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดงักล่าว และไม่ได้ให้บริการเป็นที่ปรึกษา
แก่บริษัทแต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
โดยประวัติและประสบการณ์ท างานผู้ สอบบัญชีของบริษัทฯ ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาด้วยล าดบัที่ 4 

นอกจากนี ้บริษัทฯ เห็นว่า บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั มีเครือข่ายให้บริการครอบคลมุในหลายประเทศ
และเป็นที่ยอมรับในระดับสากล ซึ่งท าให้การสอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อยที่น ามาจัดท างบการเงินรวม เป็น
มาตรฐานเดียวกนั รวมทัง้ด าเนินการได้ตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ และสามารถปฏิบตัิงานด้วยดีเสมอมา จึงขอ เสนอให้
บริษัทฯ และบริษัทย่อย ใช้ส านกังานสอบบญัชีเดียวกนั ตามที่ได้ระบขุ้างต้น  

คณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาแล้วเห็นชอบกับข้อเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ จึงขอเสนอให้ที่
ประชุมผู้ ถือหุ้น พิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีประจ าปี 2568 ตามรายละเอียดที่
ได้น าเสนอ  

หลังจากนัน้ ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉันทะซักถามและแสดงความคิดเห็นใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับวาระการประชมุ  และมอบหมายให้นางสาวลกัขณา จนัทนะมาฬะกะ ด าเนินการประชุมในช่วง
ถามตอบ และมอบหมายให้ผู้ที่เก่ียวข้องเป็นผู้ชีแ้จงข้อมลูให้ผู้ ถือหุ้นทราบ โดยเป็นการซกัถามและแสดงความคิดเห็นผ่าน
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ และ ก าหนดเวลาในการรอค าถาม 1 นาที 

โดยในวาระการประชมุนี ้ไม่มีผู้ใดเสนอข้อคิดเห็นหรือข้อซกัถามทีเ่ก่ียวข้องกบัระเบียบวาระการประชมุ  

ประธานฯ จึงขอให้ที่ประชมุพิจารณาลงคะแนนเสียง โดยมติในวาระนี ้จะต้องได้รับการอนมุตัิด้วยคะแนนเสียง
ข้างมากของผู้ ถือหุ้น ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

ภายหลงัที่ประชมุพิจารณาแล้ว จึงลงมติ ดงันี ้

มติ ที่ประชมุมีมติอนมุตัิการแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี ประจ าปี 2568 ด้วยคะแนน
เสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้น ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

1) มีมติอนุมัติแต่งตัง้ นางสาววธู ขยันการนาวี ผู้ สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 5423 หรือ 
นายวัชรินทร์ ภัสรพงษ์กุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 6660 หรือ นางสาวเกษศิรินทร์ 
ป่ินภูวดล ผู้สอบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 7325 แห่ง บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด เป็นผู้สอบ
บญัชีประจ าปี 2568 ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย จ านวน 2 บริษัท ซึง่ผู้สอบบญัชีทัง้ 3 ท่าน ไม่ได้เป็น
ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ไม่มีความสมัพนัธ์หรือส่วนได้เสียกบับริษัทฯ/บริษัทย่อย/ผู้บริหาร/ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้ที่เก่ียวข้องกบับคุคลดงักล่าว และไม่ได้ให้บริการเป็นท่ีปรึกษาแก่บริษัทฯ แต่อย่างใด จึงมีความ
เป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

2) มีมติอนมุตัิการก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีส าหรับค่าตรวจสอบงบการเงินประจ าปี และค่าสอบทาน
งบการเงินรายไตรมาสของบริษัทฯ เป็นจ านวนเงิน 2.7 ล้านบาท ต่อปี และบริษัทย่อยจ านวน 2 บริษัท 
เป็นจ านวนเงิน 1.3 ล้านบาท ต่อปี รวมเป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ 4.0 ล้านบาท ต่อปี 
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ผู้มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เห็นด้วย จ านวน 2,069,974,457 เสียง คิดเป็นร้อยละ 98.6654 
ผู้มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ไม่เห็นด้วย จ านวน 28,000,0000 เสียง คิดเป็นร้อยละ 1.3346 
ผู้มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน งดออกเสียง จ านวน 0 เสียง ไม่นบัเป็นฐานเสียง  

วาระที่ 7 พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 

ประธานฯ แจ้งต่อที่ประชมุว่า พระราชบญัญัติ บริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 105 วรรค 2 ก าหนด
ไว้ว่า “เมื่อที่ประชมุพิจารณาระเบียบวาระการประชมุตามล าดบัระเบียบวาระท่ีก าหนดไว้ในหนงัสือนดัประชมุแล้ว ผู้ ถือหุ้น
ซึ่งมีหุ้นนบัรวมกันได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้ทัง้หมด จะขอให้ที่ประชมุพิจารณาเร่ืองอื่น นอกจาก 
ที่ก าหนดไว้ในหนงัสือนดัประชมุอีกก็ได้” 

โดยบริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอวาระต่าง ๆ เพื่อบรรจุเป็นวาระการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น โดยมี
หลักเกณฑ์และวิธีการน าเสนอผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ ตัง้แต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2567 แต่ไม่มี
ผู้ ถือหุ้นน าเสนอเร่ืองเพื่อบรรจเุข้าเป็นวาระการประชมุส าหรับการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2568 แต่อย่างใด 

หลังจากนัน้ ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉันทะซักถามและแสดงความคิดเห็นใน
ประเด็นที่เก่ียวข้องกับวาระการประชุม และมอบหมายให้ นางสาวลักขณา จันทนะมาฬะกะ ด าเนินการประชุมในช่วง
ถามตอบ และมอบหมายให้ผู้ที่เก่ียวข้องเป็นผู้ชีแ้จงข้อมลูให้ผู้ ถือหุ้นทราบ โดยเป็นการซกัถามและแสดงความคิดเห็นผ่าน
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์  

ข้อคิดเห็นและข้อซักถามเพิ่มเติม ภายหลังเสร็จสิน้การพิจารณาในแต่ละวาระ มีดังต่อไปนี ้

ผู้ด าเนินการประชุมแจ้งต่อที่ประชุมว่า มีผู้ถือหุ้นส่งค าถามเข้ามายังกล่องข้อความ PLAT Q&A จึงได้
เรียนเชิญ นายวรพงศ์ สุขธีรอนันตชัย รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายพัฒนาธุรกิจ บริหารโครงการและพืน้ที่

พาณิชย์ และ นายสุวิทย์ วรรณะศิริสุข ประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านการเงนิ เป็นผู้ตอบค าถาม โดยมีรายละเอียด 
ดงันี ้

ค าถามจาก คุณเชษฐ เหมือนส้ม ซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นด้วยตนเอง มีทัง้สิน้ 4 ค าถาม ดงันี ้

1. จากการปิดช่องจราจรเพื่อก่อสร้างรถไฟฟ้า มีผลกระทบต่อการเติบโตของบริษัทฯ ในปีนีห้รือไม่ รวมถึง ผู้ ถือหุ้นได้
แสดงความเป็นห่วง เนื่องจากจะมีการทุบสะพานแยกประตูน า้เพิ่มเติม ซึ่งน่าจะเป็นสาเหตุให้มีการจราจรที่ติดขดั
เพิ่มขึน้อีก และคาดว่าจ านวนนกัท่องเที่ยวจีนที่ลดลงจะส่งผลกระทบต่อศนูย์การค้า เดอะ แพลทินมั แฟชัน่มอลล์ 

นายวรพงศ์ ชีแ้จงต่อที่ประชมุ โดยแบ่งออกเป็น 2 มิติ คือ  

1. ก่อนหน้าที่จะมีการปิดช่องจราจร บริษัทฯ ได้มีการประชมุกับบริษัท ช. การช่าง (ผู้ รับเหมาหลกัของงานก่อสร้าง
รถไฟฟ้า) เพื่อจดัการจราจรให้มีผลกระทบน้อยที่สดุ  

2. กลุ่มนกัท่องเที่ยวต่างชาติหลกัของศนูย์การค้า เดอะ แพลทินมั แฟชัน่มอลล์ กว่าร้อยละ 70 เป็นกลุ่มนกัท่องเทีย่ว
จากอินโดนีเซีย มาเลเซีย และ ฟิลิปปินส์ ไม่ใช่นกัท่องเที่ยวจีน ในส่วนอีกร้อยละ 30 ซึ่งเป็นชาวไทย จะเดินทาง
ด้วยรถไฟฟ้า รวมถึงการใช้เส้นทางอื่น เช่น ถนนหน้าศนูย์การค้า เซ็นทรัล เวิลด์ เป็นต้น 

โดยรวมศูนย์การค้า เดอะ แพลทินมั แฟชัน่มอลล์ ได้รับผลกระทบน้อยมากจากการ ปิดช่องจราจรเพื่อก่อสร้าง
รถไฟฟ้าใต้ดิน 
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2. สอบถามเก่ียวกับการบริหารพืน้ที่เช่าของ ไหล่เจี๊ยะ ณ ศูนย์การค้า เดอะ มาร์เก็ต แบงคอก ว่า บริษัทฯ มีแผนจะให้
เช่าพืน้ที ่และส่วนแบ่งรายได้เป็นอย่างไร และผู้ถือหุ้นได้ให้ความเห็นว่า  เดอะ มาร์เก็ต เป็นส่วนที ่ท าให้ผล
ประกอบการโดยรวมของบริษัทฯ ไม่ดีเท่าที่ควร 

นายวรพงศ์ ได้ชีแ้จงเพิ่มเติมตามข้อซกัถามของผู้ถือหุ้นว่า โครงการ “ไหล่เจี ๊ยะ” ซึ ่งอยู่ระหว่างการพฒันา ณ  
ศูนย์การค้า เดอะ มาร์เก็ต แบงคอก จะเร่ิมด าเนินการในระยะแรกบนพืน้ที่ชัน้ G และชัน้ M ภายใต้การบริหารจดัการ
โดยตรงของบริษัทฯ ทัง้นี ้บริษัทฯ มีแผนจะเร่งพฒันาในส่วนอื่นของศูนย์การค้าฯ อย่างต่อเนื่อง โดยเล็งเห็นว่าท าเล
ที่ตัง้ของศูนย์การค้าดงักล่าวมีศกัยภาพสงู เนื่องจากอยู่ใจกลางกรุงเทพมหานคร และไม่มีศูนย์การค้าอื่นในบริเวณ
เดียวกันที่สามารถพฒันาแนวคิดใหม่ได้ บริษัทฯ จึงเชื่อมัน่ว่าโครงการนีจ้ะมีส่วนส าคญัในการสร้างรายได้ที่เติบโต
อย่างต่อเนื่องในอนาคต 

ส าหรับผลประกอบการในปัจจุบนั แม้ว่า ศูนย์การค้า เดอะ มาร์เก็ต แบงคอก จะยงัไม่สามารถสร้างผลตอบแทนได้
ตามเป้าหมาย บริษัทฯ ได้ด าเนินการจดัท าแผนฟืน้ฟูเพื่อเร่งพลิกฟืน้สถานการณ์โดยเร็ว ตามที่ได้แจ้งให้ที่ประชุม
รับทราบไปก่อนหน้านีแ้ล้ว นอกจากนี ้บริษัทฯ ยังมีการด าเนินธุรกิจอื่นเพิ่มเติม ได้แก่ โรงแรม  ม็อกซี่ แบงคอก 
ราชประสงค์ และอาคารส านกังานให้เช่า PIER 111 ซึ่งได้เปิดให้บริการตัง้แต่ปี 2567 โดยคาดว่าทัง้สองธุรกจิจะ
สามารถสร้างรายได้ที่น่าพึงพอใจให้กับบริษัทฯ ได้ในระยะยาว ทัง้นี ้นายวรพงศ์ยงักล่าวเพิ่มเติมว่า บริษัทฯ มีแผน
จะย้ายส านกังานใหญ่ไปยงัอาคารส านกังาน PIER 111 โดยจะใช้พืน้ที่เต็มจ านวนหนึ่งชัน้อีกด้วย 

3. บริษัทฯ เปิดให้จองพืน้ที่ของโครงการ เดอะ แพลทินมั สแควร์ แล้วหรือไม่ จะเป็นผู้ ค้ารายย่อยแบบศูนย์การค้า เดอะ 
แพลทินัม แฟชั่นมอลล์ หรือเป็นรายใหญ่ที่เช่าพืน้ที่ทัง้หมด กระแสการตอบรับเป็นอย่างไร Positioning เหมือนหรือ
แตกต่างจาก ศนูย์การค้า เดอะ แพลทินมั แฟชัน่มอลล์ อย่างไร  

นายวรพงศ์ ได้รายงานต่อที่ประชมุว่า จากการศกึษาข้อมลูและการรับรู้ทัว่ไป “ย่านประตนู า้” ถือเป็นศนูย์ค้าส่งที่ใหญ่
ที่สุดในประเทศไทย ซึ่งโครงการ “เดอะ แพลทินัม สแควร์” ตัง้อยู่ในท าเลที่มีความเหมาะสมอย่างยิ่งส าหรับการ
ประกอบธุรกิจค้าส่ง ขณะนี ้บริษัทฯ ยงัไม่ได้เปิดให้จองพืน้ท่ีอย่างเป็นทางการ เนื่องจากโครงการอยู่ในช่วงเร่ิมต้นของ
การก่อสร้าง อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้รับความสนใจจากลกูค้าในโครงการเป็นจ านวนมากที่สอบถามข้อมลูเข้ามา 

ในส่วนของกลุ่มลกูค้า โครงการ เดอะ แพลทินมั สแควร์ จะมุ่งเน้นกลุ่มลกูค้ากลุ่มเดียวกบัศูนย์การค้า เดอะ แพลทินมั 
แฟชั่นมอลล์ ซึ่งจะเป็นการขยายฐานลูกค้าในธุรกิจค้าส่ง โดยโครงการนีจ้ะมีการออกแบบพืน้ที่ให้มีเอกลักษณ์ที่
แตกต่างจากศูนย์การค้าอื่น ๆ และเสริมความพิเศษด้วยการมีโรงแรม Mama Shelter Bangkok Platinum ตัง้อยู่
บริเวณด้านบนของศนูย์การค้าฯ เพื่อเพิ่มความสะดวกสบายและการบริการส าหรับลกูค้าที่เข้ามาใช้บริการ 

4. ในกรณีที่บริษัทฯ ต้องการเก็บเงินสดไว้ลงทนุ บริษัทฯ ควรแจกหุ้นปันผล เนื่องจาก หุ้นมีสภาพคล่องน้อยมาก  

นายสุวิทย์ กล่าวขอบคุณผู้ถือหุ้นที่ได้แนะน ามา และชีแ้จงว่า ขณะนี  ้บริษัทฯ ยังไม่มีแนวคิดที่จะแจกหุ้นปันผล
ตามที่ผู้ถือหุ้นเสนอแนะ แต่ขอน้อมรับความคิดเห็นและจะน ากลับไปพิจารณาร่วมกับผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยจะน าไป
หารือกับคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อศึกษาความเป็นไปได้ที่จะมีการจ่ายปันผลของบริษัทฯ เป็นหุ้นต่อไปในอนาคต 
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ค าถามจาก คุณนัทธิ สุรเมธากุล ซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นด้วยตนเอง มีทัง้สิน้ 2 ค าถาม ดงันี ้

1. ขอสอบถามเก่ียวกับโครงการ “เดอะ แพลทินมั สแควร์” ว่ามีงบประมาณในการก่อสร้างรวมทัง้สิน้เท่าใด และแหล่ง
เงินทุนส าหรับการก่อสร้างมาจากแหล่งใดบ้าง หากบริษัทฯ ใช้กระแสเงินสดจากกิจการในการก่อสร้างโครงการ
ดงักล่าว จะมีผลกระทบต่อการจ่ายปันผลในปีถดัไปหรือไม่ 

นายสุวิทย์ แจ้งต่อที่ประชุมว่า โครงการ “เดอะ แพลทินมั สแควร์” ประมาณการงบก่อสร้างไว้อยู่ที่ 3,950 ล้านบาท
โดยประมาณ ซึ่งจะใช้แหล่งเงินทุนเพื่อการก่อสร้างจาก 2 แหล่ง ได้แก่ 

1. เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน ซึ่งอยู่ในระหว่างการเจรจา 

2. เงินจากกระแสเงินสดจากการด าเนินงานของบริษัทฯ 

ในส่วนเร่ืองของการจ่ายเงินปันผลบริษัทฯ จะพิจารณาจากผลประกอบการต่อไป 

2. เนื่องจากตอนนี ้โครงการ เดอะ มาร์เก็ต แบงคอก ยงัประสบปัญหาในการหาผู้ เช่าระยะยาว แต่ทางบริษัทฯ ยงัมีการ

เปิดโครงการใหม่ อยากทราบมุมมอง และโอกาสว่า โครงการแห่งใหม่ จะมีแนวทางในการด าเนินการอย่างไรให้มี

ความแตกต่างจากโครงการเดิม ๆ ท่ีบริษัทฯ ด าเนินการอยู่ 

นายวรพงศ์ ได้กล่าวว่า ตามที่ได้ชีแ้จงเก่ียวกบัโครงการปัจจบุนัและโครงการในอนาคตของบริษัทฯ ไปแล้วนัน้ บริษัทฯ 
ก าลงัพฒันากลยุทธ์เพื่อสร้างความแตกต่างทัง้ในด้านกลุ่มลกูค้าและแนวคิดส าหรับศูนย์การค้าแต่ละแห่ง ทัง้ในส่วน
ของธุรกิจค้าปลีกและค้าส่ง โดยมีเป้าหมายเพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมายทกุประเภท และ
สร้างรายได้ให้กบับริษัทฯ ในระยะยาวต่อไป 

 

เมื่อไม่มีผู้ เสนอเร่ืองอื่นใดเพิ่มเติม ประธานฯ ในนามของ บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
กล่าวขอบคุณผู้ ถือหุ้น และผู้ รับมอบฉันทะทุกท่านที่ให้เกียรติ สละเวลาเข้าร่วมประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีของ
บริษัทฯ รวมถึงค าแนะน าต่าง ๆ ซึง่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินกิจการของบริษัทฯ โดยกล่าวปิดประชมุเวลา 15.45 น. 

 

 

    --- พลากร สวุรรณรัฐ --- 

                                                      (นายพลากร สวุรรณรัฐ) 

                            ประธานท่ีประชมุ   

 

           --- ศภุวรรณ ตนัติวฒิุปกรณ์ ---                

           (นางสาวศภุวรรณ ตนัติวฒุิปกรณ์) 

     เลขานกุารบริษัทและผู้จดบนัทึกการประชมุ 


