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นโยบายการพัฒนาความย่ังยืนองคก์ร 

 

บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย (“บริษัทฯ”) ตระหนักถึงกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีควำม

รบัผิดชอบ และค ำนึงถึงผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ไม่ว่ำจะเป็นลกูคำ้ พนกังำน คู่คำ้ สงัคม และชุมชน รวมถึงมุ่งพฒันำธุรกิจ   

สู่ควำมยั่งยืน โดยบริษัทฯ ไดผ้นวกเป้ำหมำยดำ้นกำรด ำเนินงำนเพื่อควำมยั่งยืนเขำ้กับกลยทุธก์ำรด ำเนินงำนของบริษัท ที่

เน้นสรำ้งสมดุลระหว่ำงกำรพัฒนำและกำรเติบโตของบริษัท กำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี  กำรบริหำรควำมเส่ียง กำรเพิ่ม

ประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำน และกำรสรำ้งคุณค่ำร่วมกับผูม้ีส่วนไดเ้สียของบริษัทฯ โดยไดน้ ำเป้ำหมำยกำรพัฒนำ

อย่ำงยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ขององคก์ำรสหประชำชำติ และน ำหลักปฏิบ ัติตำม

มำตรฐำน ISO 26000 มำประยุกตใ์ช้ บริษัทฯ จึงไดก้ ำหนดกรอบกำรบริหำรจัดกำรให้ครอบคลุมในดำ้นส่ิงแวดลอ้ม 

สงัคม และ กำรก ำกบัดแูลกิจกำร โดยมีนโยบำยกำรด ำเนินงำน ดงันี ้

ด้านสิ่งแวดล้อม  

กำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติ และส่ิงแวดลอ้มอย่ำงยั่งยืน ใหค้วำมส ำคัญกับกำรใชท้รพัยำกรธรรมชำติ ดูแลรกัษำ

ส่ิงแวดลอ้มในตลอดกระบวนกำรของกำรด ำเนินธุรกิจ โดยน ำเทคโนโลยีที่เหมำะสมมำใช้เพื่อป้องกันผลกระทบต่อ

ส่ิงแวดลอ้ม ท่ีอำจเกิดขึน้จำกกำรประกอบกิจกำร 

• ส่งเสริมกำรบริหำรจดักำรพลงังำน กำรใชน้ ำ้ กำรน ำทรพัยำกรมำใชใ้หเ้กิดประโยชนส์งูสดุ กำรจดักำรของเสีย 

โดยมีกระบวนกำรจดักำรขยะเพื่อใหเ้กิดประสิทธิภำพสงูสดุ และลดปรมิำณขยะที่เกิดขึน้จำกกำรด ำเนินงำนของ

บรษิัทฯ โดยใชแ้นวทำงลดกำรใช ้(Reduce) กำรใชซ้  ำ้ (Reuse) และหมนุเวียนกลบัมำใชใ้หม่ (Recycle) เพื่อให้

ปรมิำณขยะที่เหลือเขำ้สู่กระบวนกำรฝังกลบนอ้ยที่สดุ ไปจนถึงกำรปรบัตวัต่อกำรเปล่ียนแปลงสภำพภมูิอำกำศ 

ผ่ำนกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียงที่ เ ก่ียวข้องกับกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก เพื่อลดกำรปล่อยก๊ำซ

คำรบ์อนไดออกไซดจ์ำกกำรด ำเนินธุรกิจ 

• จัดใหม้ีคณะท ำงำนดำ้นกำรจดักำรพลังงำน และ ส่งเสริมกำรปลูกจิตส ำนึกและจดัอบรมในเรื่องกำรดูแลรกัษำ

ส่ิงแวดลอ้มใหก้ับพนักงำน เปิดโอกำสใหพ้นักงำนมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรและดูแลส่ิงแวดลอ้ม ซึ่งช่วยสรำ้ง

บรรยำกำศกำรมีส่วนรว่มและเป็นช่องทำงใหพ้นกังำนรว่มกนัแสดงพลงัและจิตส ำนึกรกัษ์ส่ิงแวดลอ้ม 

• บริษัทฯ ไดจ้ัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีเพื่อสนับสนุนกิจกรรมใดๆ เพื่อกำรส่งเสริมและรกัษำคุณภำพ

ส่ิงแวดลอ้ม 

ด้านสงัคม 

• กำรด ำเนินกิจกำรอย่ำงมีควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม ผ่ำนกิจกรรมกำรพฒันำ กำรมีส่วนรว่มกบัชมุชนที่จดัท ำขึน้อย่ำง

มีประสิทธิภำพ และประสิทธิผลสูงสุด ซึ่งจะน ำไปสู่กำรอยู่ร่วมกันในสังคมอย่ำงมีควำมสุข ควบคู่กับกำรสรำ้ง

มลูค่ำเพิ่ม (Value Creation) ใหแ้ก่ธุรกิจไปพรอ้มกบัผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุภำคส่วน เพื่อคณุภำพชีวิตที่ดีขึน้ 
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• เคำรพในกำรปกป้องสิทธิมนษุยชน ไม่เลือกปฏิบตัิ และใหโ้อกำสที่เท่ำเทียมกนัในกำรปฏิบตัิงำนส่งเสรมิกำรจำ้ง

แรงงำนของผู้ดอ้ยโอกำสและคนพิกำร โดยไม่ค ำนึงถึง เชือ้ชำติ สัญชำติ ศำสนำ เพศ อำยุ สีผิว กำรศึกษำ 

สถำนะทำงสงัคม หรือเรื่องอื่นใด ตลอดห่วงโซ่อุปทำน ตำมหลักปฏิบัติขององคก์ำรสหประชำชำติว่ำดว้ยกำร

ด ำเนินธุรกิจ และสิทธิมนษุยชน 

• ใหค้วำมส ำคญัในกำรดูแลพนกังำน สรำ้งอำชีวอนำมัยควำมปลอดภัย สภำพแวดลอ้มที่ดีในกำรท ำงำน มี

สวสัดิกำรที่เพียงพอต่อกำรด ำรงชีวิตของพนกังำนและครอบครวั พรอ้มทัง้พฒันำและเสริมสรำ้งศกัยภำพของ

พนกังำน เพื่อรองรบักบักลยทุธข์องบรษิัทฯ ในดำ้นต่ำงๆ  

• มีกำรส่งเสริมเยำวชนในดำ้นกำรศึกษำและพฒันำควำมรูข้องเยำวชนใหเ้ป็นบุคคลที่มีคุณภำพทำงสงัคม 

รวมทัง้สนบัสนุนใหทุ้กคนสำมำรถเขำ้ถึงกำรศึกษำที่มีคุณภำพอย่ำงเท่ำเทียม  

ด้านการก ากับดูแลกิจการทีด่ี 

• ด ำเนินธุรกิจอย่ำงโปร่งใสตำมหลักธรรมภิบำลที่ดีต่อผู้มีส่วนไดเ้สีย พรอ้มทั้งปฏิบัติตำมกฏหมำย ระเบียบ 

ขอ้บงัคบั ที่บรษิัทฯ เก่ียวขอ้ง และเผยแพรใ่หค้วำมรูแ้ก่พนกังำนผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ ของบรษิัท 

• มีกำรบรหิำรควำมเส่ียงที่ครอบคลมุตลอดห่วงโซ่อปุทำน และกำรบรหิำรควำมต่อเนื่องทำงธุรกิจ  

• สนับสนุนกำรต่อตำ้นทุจริตคอรร์ปัชัน รวมถึงกำรแข่งขันทำงกำรคำ้ที่เป็นธรรม กำรรบัเรื่องรอ้งเรียนและแจ้ง

เบำะแส และยกระดบักำรต่อตำ้นทุจรติคอรร์ปัชนั รวมถึงกำรขยำยแนวทำงสู่ห่วงโซ่อุปทำนผ่ำนกำรสนบัสนุน

ใหคู้่คำ้เขำ้รว่มเป็นภำคีเครือข่ำยแนวรว่มปฏิบตัิของภำคเอกชนไทยในกำรต่อตำ้นทจุรติคอรร์บัชนั 

• ปกป้อง คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล (Privacy of Personal Information) และเคำรพควำมเป็นส่วนตวัขอ้มูลส่วน

บคุคล (Data Privacy) ของผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่ำยของบรษิัทฯ  

นโยบำยกำรพัฒนำควำมยั่ งยืนองค์กร ฉบับปรบัปรุงนี ้ไดร้บักำรพิจำรณำทบทวนและอนุมัติจำกที่

ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 5/2567 เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกำยน 2567 โดยก ำหนดให้มีผลบังคับใช้ตัง้แต่วนัท่ี 

12 พฤศจิกำยน 2567 เป็นตน้ไป 

 

---- พลากร สวุรรณรฐั ---- 

นำยพลำกร สวุรรณรฐั 

          ประธำนกรรมกำรบรษิัท 

วนัที่ 12 พฤศจิกำยน 2567 

 


