
รายงานคณะกรรมการบริษัท 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษัท ในฐานะผู้แทนของผู้ถือหุ้น มีหน้าท่ีก ากับดูแลและก าหนดทิศทางการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปอย่างถูกต้อง โปร่งใส และ

สอดคล้องกับกฎหมาย ประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ์ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงวัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริษัท

มุ่งม่ันก ากับดูแลให้ฝ่ายจัดการด าเนินงานภายใต้หลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อสังคม ค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และ

บริหารงานด้วยความระมัดระวังรอบคอบ เพ่ือเสริมสร้างความเช่ือม่ันอย่างย่ังยืนให้แก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน สาธารณชน และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

ในปีท่ีผ่านมา คณะกรรมการบริษัท มีการประชุมรวมท้ังสิ้น 4 คร้ัง โดยสรุปการเข้าประชุม ดังน้ี 

รายชือ่กรรมการบริษัท ต าแหน่ง จ านวนคร้ังที่เข้าประชมุ คิดเป็นรอ้ยละ 

1. นายพลากร สุวรรณรัฐ ประธานกรรมการ 4/4 100 

2. นายสุรชัย โชติจุฬางกูร รองประธานกรรมการ 4/4 100 

3. ศาสตราจารย์ไชยยศ เหมะรัชตะ กรรมการอสิระ 4/4 100 

4. นายสมชัย บุญน าศิริ กรรมการอสิระ 4/4 100 

5. พล.ต.อ.บุญเพ็ญ บ าเพ็ญบุญ กรรมการอสิระ 4/4 100 

6. นางปัญจพร โชติจุฬางกูร กรรมการ 4/4 100 

7. ดร.ชฎารัตน์ อนันตกูล* กรรมการอสิระ 3/4 75 

8. นางสุฐิตา ภิรมย์ภักดี* กรรมการ 3/4 75 

หมายเหตุ *ดร.ชฎารัตน์ อนันตกูล ลาการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 4/2568 เม่ือวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2568 เน่ืองจากเหตุผลด้านสุขภาพ และ นางสุฐิตา ภิรมย์ภักดี ลาการประชุม

คณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 2/2568 เม่ือวันท่ี 13 พฤษภาคม 2568 เน่ืองจากมีภารกิจด่วนท่ีต่างประเทศ 

โดยสรุปสาระส าคัญในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ดังน้ี 

1. คณะกรรมการบริษัทได้มีส่วนร่วมในการก าหนดวสิัยทัศน์ นโยบาย เป้าหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัทฯ โดยค านึงถึงจริยธรรม

และผลกระทบผู้มีส่วนได้เสียเป็นส าคัญ นอกเหนือจากผลประกอบการทางการเงิน ซึ่งได้พิจารณาทบทวนและอนุมัติในทุกรอบไตรมาสและ

รอบปีบัญชี ตลอดจนก ากับดูแลให้ฝ่ายบริหารด าเนินการให้เป็นไปตามแผนกลยุทธ์ และงบประมาณท่ีก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล ซึ่งมีการรายงานการปฏิบัติงานโดยคณะกรรมการบริหารทุกไตรมาส 

2. มีการทบทวนนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและคู่มือจริยธรรมธุรกิจ รวมท้ังนโยบายต่าง ๆ ของบริษัทฯ โดยได้ผนวกเข้าเป็นส่วนหน่ึงใน

วัฒนธรรมของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริษัทได้ประพฤติตนเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติตามนโยบายและคู่มือดังกล่าว พร้อมท้ังสื่อสาร

และก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนยึดถือปฏิบัติตาม รวมถึงการติดตามผลการปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือให้การด าเนิน

ธุรกิจให้มีมาตรฐานโปร่งใส มีประสิทธิภาพ และสามารถตรวจสอบได้ 

3. คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงความส าคัญของระบบควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี่ยง จึงได้พิจารณา

ตรวจสอบให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับระดับความเสี่ยงท่ียอมรับได้ และได้มอบหมายให้

คณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าท่ีสอบทานและติดตามผลการควบคุมภายในอย่างสม ่าเสมอ โดยได้รับการรายงานจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบทุก ๆ ไตรมาส เพ่ือสร้างความม่ันใจให้กับผู้บริหาร นักลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน ซึ่งคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

แล้วเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอและเหมาะสม 

4. คณะกรรมการบริษัท ได้ให้ความส าคัญในการส่งเสริมและสนับสนุนการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือน ามาใช้ในการสร้างความสามารถใน

การแข่งขัน สร้างคุณค่าให้บริษัทฯ ตามสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลง รวมถึงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน ท้ังน้ีเพ่ือประโยชน์ของผู้มี

ส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยคณะกรรมการบริษัท มอบหมายให้ฝ่ายบริหารน าไปเป็นส่วนหน่ึงในการทบทวนกลยุทธ์ การวางแผนพัฒนาปรับปรุง

การด าเนินงาน และติดตามผลการด าเนินงานอยู่เสมอ 

5. คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทในการสนับสนุนให้บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจอย่างย่ังยืน ผลักดันให้มีการก าหนด ทบทวน และปฏิบัติตามนโยบาย 

กลยุทธ์ แผนการด าเนินงาน และเป้าหมาย ด้านการพัฒนาอย่างย่ังยืนภายในองค์กร เพ่ือสร้างสมดุลระหว่างการด าเนินธุรกิจ การดูแล

สิ่งแวดล้อม และการสร้างความเป็นอยู่ท่ีดีให้กับสังคมและชุมชน และ พนักงาน นอกจากน้ี ในฐานะท่ีบริษัทฯ เป็นผู้ว่าจ้างบริษัทรับเหมา

ก่อสร้าง คณะกรรมการบริษัท ได้เน้นย ้าถึงความส าคัญกับเร่ืองของอาชีวอนามัยและความปลอดภัยจากกระบวนการท างานท่ีอาจส่งผล

กระทบต่อชุมชน และผู้เกี่ยวข้องในเร่ืองของฝุ่นละออง มลภาวะทางเสียง มลภาวะทางน ้า การสั่นสะเทือนของพ้ืนท่ีโครงการขณะก่อสร้าง 

รวมถึงผลกระทบด้านการจราจรโดยรอบพ้ืนท่ีก่อสร้าง ท่ีเกิดจากกระบวนการก่อสร้างท่ีส่งผลกระทบต่อชุมชนในทุกโครงการ เพ่ือไม่ให้เกิด

ผลกระทบต่อชุมชนและพ้ืนท่ีโดยรอบโครงการท่ีด าเนินการก่อสร้าง โดยค านึงถึงสุขอนามัยท่ีดีต่อผู้ปฏิบัติงานและผู้อยู่อาศัยในชุมชน

โดยรอบ 



6. คณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติการเข้าท ารายการได้มาซึ่งสินทรัพย์และรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน เพ่ือลงทุนในโครงการส่วนขยายของโรงแรม 

ฮอลิเดย์ อินน์ รีสอร์ท สมุย โดยได้พิจารณาการเข้าท ารายการดังกล่าวอย่างรอบคอบ รวมท้ัง ค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้มีส่วนได้เสีย

เป็นส าคัญ และมีความเห็นว่าการเข้าท ารายการมีความเหมาะสมและมีเหตุผลความจ าเป็น ท้ังในด้านวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมแหล่งท่ีมาของ

รายได้และสนับสนุนกลยุทธ์การเติบโตระยะยาวของบริษัทฯ ประกอบกับโรงแรมฯ ได้รับความนิยมจากนักท่องเท่ียวกลุ่มครอบครัว ซึ่งใน

บางช่วงมีความต้องการห้องพักสูงกว่าจ านวนห้องพักท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน อีกท้ังราคาการเช่าท่ีดินระยะยาวและเง่ือนไขการเช่ายังมีความ

สมเหตุสมผล เป็นไปตามราคาประเมินโดยผู้ประเมินราคาอิสระท่ีได้รับความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. และเป็นเง่ือนไขตามปกติท่ัวไป 

คณะกรรมการบริษัทจึงมีอนุมัติการเข้าท ารายการดังกล่าวและได้เปิดเผยสารสนเทศต่อผู้ถือหุ้นผ่านตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เม่ือ

วันท่ี 13 สิงหาคม 2568 

 

 

คณะกรรมการบริษัทได้ปฏิบัติหน้าท่ีและรับผิดชอบในการจัดการบริษัทฯ และบริษัทย่อย ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์และข้อบังคับ

ของบริษัทและบริษัทย่อย ตลอดจนมติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้นท่ีชอบด้วยกฎหมาย ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชน์

ของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน 

 

 

 ( นายพลากร สุวรรณรัฐ ) 

     ประธานกรรมการบริษัท 

 

 

  



รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

เรียน ท่านผู้ถอืหุน้ 

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย 

ด้านบัญชีหรือการเงิน และด้านการบริหารจัดการ และกรรมการตรวจสอบทุกท่านมีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีก าหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ซึ่งสอดคล้องตามแนวทางและข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ส านักงาน ก.ล.ต.) และตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.)  

ในรอบปี 2568 ได้มีการจัดการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจ านวน 4 คร้ัง โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคัญ ด้วย

ความเป็นอิสระ โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล โดยในจ านวนน้ีมีการประชุมเป็นการเฉพาะกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการ 4 คร้ัง ตามรอบท่ีมีการ

จัดการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบ และรายละเอียดการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบประจ าปี 2568 มี

รายละเอียด ดังน้ี 

รายชือ่กรรมการตรวจสอบ ต าแหน่ง 
การเข้าร่วมประชุม / 

การประชมุทั้งหมด (ครั้ง) 

1. ศาสตราจารย์ไชยยศ เหมะรัชตะ ประธานกรรมการตรวจสอบ 4 / 4 

2. นายสมชัย บุญน าศิริ กรรมการตรวจสอบ 4 / 4 

3. พลต ารวจเอกบุญเพ็ญ บ าเพ็ญบญุ กรรมการตรวจสอบ 4 / 4 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทอย่างเป็นอิสระ และมีส่วนช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัท ก ากับ

ดูแลการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปโดยปราศจากความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีระบบการบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ 

รวมท้ังสนับสนุนให้ผู้บริหารปฏิบัติหน้าท่ีตามนโยบายของบริษัทฯ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและมีความรับผิดชอบ เพ่ือประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นและผู้

มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยในปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีสามารถสรุปได้ ดังน้ี 

1. การสอบทานรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานข้อมูลท่ีส าคัญของงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี 2568 ของบริษัทฯ ร่วมกับฝ่ายจัดการ 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชีในทุกไตรมาส เพ่ือให้ม่ันใจว่าการจัดท างบการเงินมีความถูกต้อง เพียงพอ และเป็นไปตามข้อก าหนด 

กฎหมาย และมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป รวมท้ังมาตรฐานรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ (IFRS) ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล  

โดยในปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้เข้าร่วมประชุมเป็นการเฉพาะกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการ 4 คร้ัง ตามรอบท่ีมีการจัดการประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือหารือข้อมูลท่ีมีความส าคัญ ความถูกต้องครบถ้วนในการจัดท างบการเงิน ขอบเขตและแผนการสอบบัญชีประจ าปี 

ตลอดจนความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า กระบวนการจัดท ารายงานทางการเงินของบริษัทฯ มีระบบ

ควบคุมภายในท่ีเพียงพอท่ีจะท าให้ม่ันใจว่า รายงานทางการเงินแสดงฐานะการเงินและผลการด าเนินงานอย่างความถูกต้องในสาระส าคัญ และ

เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีท่ีกฎหมายก าหนด รวมท้ังมีการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินอย่างเพียงพอ เพ่ือประโยชน์ของนักลงทุนหรือผู้ใช้

ข้อมูลในงบการเงิน 

2. การสอบทานการบริหารความเส่ียงและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง และความเพียงพอของระบบการควบคุม

ภายใน โดยพิจารณาจากรายงานผลการตรวจสอบภายในประจ าปี 2568 ท่ีฝ่ายตรวจสอบภายในรายงานในทุกไตรมาส และผลการประเมินระบบการ

ควบคุมภายในตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของส านักงาน ก.ล.ต. และเป็นไปตามกรอบแนวทางการควบคุมภายใน

ตามมาตรฐานสากลของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) โดยพบว่า มีความ

เพียงพอ เหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และสอดคล้องกับความเห็นของผู้สอบบัญชีท่ีรายงานว่า การสอบทานไม่พบข้อบกพร่องท่ีเป็น

สาระส าคัญซึ่งมีผลกระทบต่องบการเงินของบริษัทฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานนโยบายการบริหารความเสี่ยง แผนงาน และแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยง อันเกิดจากสถานการณ์ท่ี

เกิดขึ้นจากท้ังภายในและภายนอกองค์กร รวมท้ังได้ให้ข้อเสนอแนะ เพ่ือให้ระบบการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 

3. การติดตามและสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ติดตามและสอบทานประสิทธิภาพและประสิทธิผลด้านการก ากับดูแลกิจการท่ีดี พบว่า กรรมการบริษัท ฝ่ายจัดการ และ

พนักงาน ปฏิบัติตามนโยบายท่ีก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด โดยมีคณะกรรมการบริษัท และฝ่ายจัดการเป็นแบบอย่างท่ีดี มีการน านโยบายต่อต้านการ

ทุจริตและคอร์รัปชันมาถือปฏิบัติในการด าเนินธุรกิจในทุกภาคส่วนอย่างเคร่งครัด นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัท ได้ก าหนดนโยบายการแจ้ง

เบาะแสการกระท าผิดและทุจริต (Whistleblower Policy) เพ่ือใช้เป็นหลักปฏิบัติในการก าหนดวัตถุประสงค์ และก าหนดช่องทางในการรับเร่ือง

ร้องเรียน และการแจ้งเบาะแสการกระท าผิด ผ่านช่องทางอีเมลของบริษัทฯ ตู้รับหนังสือร้องเรียน และสามารถส่งจดหมายถึงประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ รวมถึงได้ก าหนดกระบวนการคุ้มครองและให้ความเป็นธรรมแก่พนักงาน หรือบุคคลท่ีแจ้งข้อมูล หรือแจ้งเบาะแส

เกี่ยวกับการกระท าความผิดหรือทุจริตต่อบริษัทฯ เพ่ือให้ม่ันใจได้ว่า บริษัทฯ มีการด าเนินการภายใต้หลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีอย่าง 

  



สมเหตุสมผล สอดคล้องกับปรัชญาในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ส่งผลให้บริษัทฯ ผ่านการพิจารณาการต่ออายุการรับรองการเป็นสมาชิกแนว

ร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต จากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต เม่ือวันท่ี 30 

กันยายน 2566 ควบคู่ไปกับการก ากับดูแลกิจการท่ีค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียอย่างเป็นรูปธรรม รวมท้ังสอบทานการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม

กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือให้ม่ันใจว่าบริษัทฯ มีการ

ด าเนินการตามเง่ือนไขทางธุรกิจเป็นปกติและสมเหตุสมผล 

อน่ึง คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีโดยการประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบท้ังรายคณะและรายบุคคล 

โดยผลสรุปอยู่ในเกณฑ์ดีมาก 

4. การก ากับดูแลงานตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ก ากับดูแลงานตรวจสอบภายใน เพ่ือให้มั่นใจว่าการด าเนินงานตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

และมีประสิทธิผล โดยสอบทานรายงานผลการตรวจสอบ รวมถึงให้ข้อแนะน าและติดตามการด าเนินการแก้ไขตามรายงานผลการตรวจสอบใน

ประเด็นที่มีนัยส าคัญ เพ่ือให้มีการก ากับดูแลที่ดี และมีการควบคุมภายในที่เพียงพอ รวมทั้งพิจารณาและอนุมัติแผนงานตรวจสอบภายใน

ประจ าปี 2569 ที่จัดท าขึ้นโดยพิจารณาจากความเสี่ยงที่อาจส่งผลอย่างมีนัยส าคัญกับบริษัทฯ ควบคู่กับการสนับสนุนทรัพยากรบุคคลและ

งบประมาณด้านงานตรวจสอบภายในอย่างเพียงพอ เหมาะสม ตลอดจนพิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และกฎบัตร

ฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นประจ าทุกปี  

ท้ังน้ี คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ระบบการตรวจสอบภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอ เหมาะสม และมีการปรับปรุงระบบการ

ควบคุมภายในอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้มีความเหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และเป็นไปอย่างอิสระ รวมท้ังผลการปฏิบัติงานของ

หน่วยงานตรวจสอบภายในบรรลุเป้าหมายตามท่ีได้วางไว้ 

5. การพิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีประจ าปี 2568 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินจากคุณภาพของผลงานการตรวจสอบปี 2567 ทักษะ ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ในการตรวจสอบ 

และความเป็นอิสระ รวมถึงค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาเห็นชอบให้น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือขอ

อนุมัติแต่งต้ังผู้สอบบัญชีจากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีประจ าปี 2568 จากท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

6. การสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส านักงาน

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบให้ความส าคัญในการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของภาครัฐ โดยได้สนับสนุนและผลักดันให้ฝ่ายจัดการ

รวบรวมและติดตามข้อก าหนดของกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือสอดแทรกหลักเกณฑ์ตามข้อก าหนดของกฎหมายไว้

ในกระบวนการท างาน พร้อมท้ังพัฒนากระบวนการตรวจติดตาม (Monitor) เพ่ือให้ม่ันใจว่ามีการปฏิบัติอย่างถูกต้อง (Compliance Self-

Check) 

7. การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทฯ เพ่ือให้ม่ันใจ

ว่าบริษัทฯ ด าเนินการตามเง่ือนไขทางธุรกิจอย่างสมเหตุสมผล เป็นธรรม โปร่งใส และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสีย ตลอดจน

ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และเพียงพอ ตามเกณฑ์และข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

โดยในปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกันท่ีส าคัญเร่ือง การเข้าท ารายการการได้มาซึ่งสินทรัพย์และ

รายการที่เกี่ยวโยงกัน เรื่อง การเช่าที่ดินระยะยาว จาก บริษัท เอส.พี.ซี.เว็ลธ์ ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากัด ซึ่งเป็นบุคคลเกี่ยวโยง เพ่ือพัฒนา

โครงการส่วนขยายโรงแรม ฮอลิเดย์ อินน์ รีสอร์ต สมุย บ่อผุด โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมร่วมกับฝ่ายจัดการ เพ่ือพิจารณา

รายละเอียดการเข้าท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกันอย่างละเอียดรอบคอบ และมีความเห็นว่า การเข้าท ารายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล และเป็น

ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสีย จึงมีมติเห็นชอบและได้น าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 3/2568 เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

เม่ือวันท่ี 13 สิงหาคม 2568 

 

โดยสรุปภาพรวมในปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ี และความรับผิดชอบท่ีได้ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

โดยใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวัง ความรอบคอบ และมีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ ตลอดจนได้ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะ เพ่ือเป็น

ประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียมกัน โดยคณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า รายงานข้อมูลทางการเงินของบริษัทฯ มีความถูก

ต้อง เช่ือถือได้ สอดคล้องกับมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไป นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และคณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ 

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีจริยธรรม และมุ่งม่ันท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจภายใต้หลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ 

รวมท้ัง ให้ความส าคัญกับการด าเนินการบริหารความเสี่ยง และระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผล เพียงพอและเหมาะสม 

 

 

( ศาสตราจารย์ไชยยศ เหมะรัชตะ ) 

    ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 

 

 

 



รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (“คณะกรรมการสรรหาฯ”) ได้รับการแต่งต้ังจากคณะกรรมการบริษัท เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการบริษัท ด้านการสรรหาผู้ท่ีเหมาะสมในการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ 

ตลอดจนพิจารณาการก าหนดค่าตอบแทนให้มีความเหมาะสม โปร่งใส และเป็นไปตามนโยบายการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท ให้สอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ (ส านักงาน ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.)  

รายช่ือและสรุปสาระส าคัญการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประจ าปี 2568 มีดังน้ี 

รายชือ่กรรมการสรรหาและ

พิจารณาคา่ตอบแทน 
ต าแหน่ง 

การเข้าร่วมประชุม / 

การประชมุทั้งหมด (ครั้ง) 

1. นายสมชัย บุญน าศิริ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 2 / 2 

2. นางปัญจพร โชติจุฬางกูร กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 2 / 2 

3. ดร.ชฎารัตน์ อนันตกูล* กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 1 / 2 

หมายเหตุ *ดร.ชฎารัตน์ อนันตกูล ลาการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ครั้งท่ี 2/2568 เม่ือวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2568 เน่ืองจากเหตุผลด้านสุขภาพ  

ในรอบปี 2568 ได้มีการจัดการประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ จ านวน 2 คร้ัง เพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้ก าหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาฯ 

และตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งสามารถสรุปสาระส าคัญได้ ดังน้ี 

1. พิจารณาเห็นชอบการแต่งต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีต้องออกตามวาระ โดยน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และท่ีประชุมสามัญ

ผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 เพ่ือพิจารณาอนุมัติ ท้ังน้ี คณะกรรมการสรรหาฯ ได้พิจารณาสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม ครบถ้วนตาม

ข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับดูแลหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) 

และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายก าหนด รวมท้ังเป็น บุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ และมีความรับผิดชอบ ตลอดจนมีความเหมาะสม

และเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ นอกจากน้ี บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอชื่อกรรมการได้ตั้งแต่วันท่ี 

1 ตุลาคม 2567 จนถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอรายช่ือกรรมการใหม่เพ่ือเข้ารับการพิจารณา ดังน้ัน บริษัทฯ จึง

เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติแต่งต้ังกรรมการท่ีต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ กลับเข้ามาด ารงต าแหน่งเป็น

กรรมการของบริษัทฯ ต่อไปอีกวาระหน่ึง 

2. พิจารณาทบทวนการประเมินความหลากหลายทางทักษะของคณะกรรมการ (Board Skill Matrix) ชุดปัจจุบัน โดยคณะกรรมการบริษัท 

และคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด มีความหลากหลายทางด้านทักษะความช านาญ ความรู้ ประสบการณ์ เพศ และอายุ ซึ่งสอดคล้องกับกลยุทธ์

ในการด าเนินงานของบริษัทฯ ท่ีจ าเป็นและเหมาะสมกับลักษณะการประกอบธุรกิจ รวมถึง สามารถปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีระบุไว้ในกฎบัตร 

3. พิจารณาเห็นชอบการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 และน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจ าปี 2568 เพ่ือพิจารณาอนุมัติ โดยพิจารณาก าหนดอัตราค่าตอบแทนให้เหมาะสมสอดคล้องกับภาระหน้าท่ี และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการแต่ละชุด และสามารถเปรียบเทียบกับอัตราค่าตอบแทนของบริษัทจดทะเบียนในอุตสาหกรรมเดียวกันท่ีมีขนาดใกล้เคียงกันได้ 

ท้ังน้ี ในปี 2568 คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด ได้ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ รวมถึง

หน้าท่ีท่ีได้ก าหนดไว้ตามกฎบัตร จากการปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าว ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยในปีท่ีผ่านมา

จึงอยู่ในระดับท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับภาระหน้าท่ี ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ รวมท้ังเป็นไปตามมติท่ีประชุม

ผู้ถือหุ้นท่ีได้อนุมัติไว ้

4. พิจารณาเห็นชอบจ่ายเงินโบนัสให้แก่ผู้บริหารและพนักงาน จากผลประกอบการปี 2568 และการขึ้นเงินเดือนประจ าปี 2569 โดยพิจารณา

จากผลประกอบการในปี 2568 และอัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมเดียวกัน รวมถึงพิจารณาตามผลการปฏิบัติงานประจ าปี 

5. พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพ่ือให้สอดคล้องกับเกณฑ์การก ากับดูแลกิจการท่ีเกี่ยวข้องกับ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ท่ีก าหนดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors: 

IOD) ด้วยการสนับสนุนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

(ก.ล.ต.)  

6. พิจารณาทบทวนแผนสืบทอดต าแหน่ง เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมด้านศักยภาพของบุคลากร ให้สามารถด ารงต าแหน่งงานท่ีส าคัญ

ขององค์กรได้อย่างต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ ตรงตามวัตถุประสงค์และรองรับการเจริญเติบโตของบริษัทฯ ได้อย่างย่ังยืน  

 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ ซื่อสัตย์สุจริต ตามหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีก าหนดไว้ ใน

กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยยึดม่ันในหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีอย่างเพียงพอและเหมาะสม เพ่ือประโยชน์ท่ีสมดุล 

และย่ังยืนของผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน 

 

 

(นายสมชัย บุญน าศิริ) 

    ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 



รายงานคณะกรรมการบริหาร 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริหารได้รับการแต่งต้ังจากคณะกรรมการบริษัท เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานและการบริหารจัดการของคณะกรรมการบริษัท ให้มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมท้ังมอบหมายให้สามารถก าหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน และระบบการตรวจสอบ 

ติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนด เพ่ือสร้างความเช่ือม่ันให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียและการเติบโตอย่างย่ังยืน 

โดยมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีก าหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการบริหาร  

รายช่ือและสรุปสาระส าคัญการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประจ าปี 2568 มีดังน้ี 

รายชือ่กรรมการบรหิาร ต าแหน่ง 
การเข้าร่วมประชุม / 

การประชมุทั้งหมด (ครั้ง) 

1. นายสุรชัย  โชติจุฬางกูร ประธานกรรมการบริหาร 12/12 

2. นางปัญจพร  โชติจุฬางกูร กรรมการบริหาร 12/12 

3. นางสาวสุฐิตา ภิรมย์ภักดี* กรรมการบริหาร 11/12 

หมายเหตุ *นางสุฐิตา ภิรมย์ภักดี ลาการประชุมคณะกรรมการบริหาร ครั้งท่ี 9/2568 เม่ือวันท่ี 23 กันยายน 2568 เน่ืองจากมีภารกิจด่วนท่ีต่างประเทศ 

ในรอบปี 2568 คณะกรรมการบริหาร ได้จัดการประชุมรวมท้ังสิ้น 12 คร้ัง เพ่ือพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ตามขอบเขตอ านาจหน้าท่ีตามท่ีก าหนดไว้ใน

กฎบัตรของคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัท มอบหมาย และทันท่วงที โดยสรุปสาระส าคัญของการปฏิบัติงานโดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

1. บริหารกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์การประกอบธุรกิจ นโยบาย ข้อบังคับ และมติหรือค าสั่งของคณะกรรมการบริษัท 

รวมถึงส่งเสริมให้การด าเนินงานค านึงถึงความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม สังคม และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

2. พิจารณากลั่นกรองเร่ืองส าคัญท่ีจะน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาอนุมัติหรือให้ความเห็นชอบ โดยค านึงถึงความเสี่ยง 

ผลกระทบ และความย่ังยืนของธุรกิจในระยะยาว 

3. จัดท าวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ทางธุรกิจ ทิศทางของธุรกิจ นโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แนวทาง แผนการด าเนินงานและงบประมาณ

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยและน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาอนุมัติ  

4. ควบคุมดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการด าเนินงาน และมีอ านาจในการ

พิจารณาอนุมัติเฉพาะกรณี หรือการด าเนินการใด ๆ อันเป็นธุรกิจปกติของบริษัทฯ พร้อมท้ังเป็นผู้ให้ค าแนะน าผู้บริหารระดับสูงในเร่ืองการ

บริหารจัดการบริษัทฯ  

5. ตรวจสอบติดตามการด าเนินนโยบาย และแนวทางการบริหารงานด้านต่าง ๆ ของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการบริษัท มอบหมาย

อย่างมีประสิทธิผลและรายงานผลการปฏิบัติงานทุกไตรมาส  

6. พิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพ่ือการลงทุน การจัดท าธุรกรรมทางการเงินกับสถาบันการเงิน เพ่ือการเปิดบัญชี กู้ยืม จ าน า จ านอง 

ค ้าประกัน และการอื่นใดเพ่ือการท าธุรกรรมตามปกติของบริษัทฯ และบริษัทย่อยภายใต้วงเงินท่ีก าหนดไว้  

7. ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการบริหาร กฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท นโยบายต่าง ๆ ของบริษัทฯ และจรรยาบรรณของบริษัทฯ 

เพ่ือให้เป็นปัจจุบันและสอดคล้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึง กฎหมาย กฎเกณฑ์ และแนวทางการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของ

บริษัทจดทะเบียน และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาอนุมัติ  

8. เสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท พิจารณาการเข้าท ารายการ การได้มาซึ่งสินทรัพย์และรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน เร่ือง 

การเช่าท่ีดินระยะยาวจาก บริษัท เอส.พี.ซี.เว็ลธ์ ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากัด ซึ่งเป็นบุคคลเกี่ยวโยง เพ่ือพัฒนาโครงการส่วนขยาย โรงแรม ฮอลิ

เดย์ อินน์ รีสอร์ท สมุย โดยการขยายการลงทุนน้ี ด าเนินการตามนโยบายของบริษัทฯ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการด าเนินธุรกิจในระยะยาว ซึ่ง

ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และเปิดเผยสารสนเทศต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว 

 

คณะกรรมการบริหาร ได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ภายใต้ขอบเขต อ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีก าหนดไว้

ในกฎบัตรของคณะกรรมการบริหารอย่างครบถ้วน รอบคอบ และมีความมุ่งม่ันในการบริหารจัดการธุรกิจเพ่ือให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย 

และกลยุทธ์ธุรกิจของบริษัทฯ ภายใต้หลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ควบคู่ไปกับการด าเนินธุรกิจ ด้วยความรับผิดชอบ

ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้องค์กรเติบโตได้อย่างม่ันคงและย่ังยืนต่อไป  

 

 

     (นายสุรชัย  โชติจุฬางกูร) 

      ประธานกรรมการบริหาร 


