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จรรยาบรรณคู่ค้า 

 

บรษัิท เดอะ แพลทินมั กรุป๊ จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิทยอ่ย (“บรษัิทฯ”) ด ำเนินธุรกิจโดยใหค้วำมส ำคญั ดำ้นควำมรบัผิดชอบ
ต่อสงัคม ชุมชน และสิ่งแวดลอ้ม ตลอดจนกำรบริหำรงำนดว้ยควำมโปรง่ใสและมีควำมรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่ำย 
จึงไดจ้ัดท ำ “จรรยำบรรณคู่คำ้” ฉบับนีข้ึน้โดยสอดคลอ้งกับหลกักำรของ The United Nations Global Compact (UNGC) 
เพื่อใหบ้รษัิทฯ และ คูค่ำ้ของบรษัิทฯ น ำไปใชเ้ป็นแนวปฏิบตัิรว่มกนัเพื่อบรรลเุปำ้หมำยกำรพฒันำอยำ่งยั่งยืนตลอดหว่งโซ่ธุรกิจ  

1. จริยธรรมทางธุรกิจ 

1.1 ด ำเนินธุรกิจบนพืน้ฐำนของควำมถกูตอ้ง ซื่อสตัยส์จุริต มีจริยธรรม มีควำมโปรง่ใส รวมถึงปฏิบตัิตำมกฎหมำยและ
ระเบียบที่เก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงเครง่ครดั   

1.2 ด ำเนินธุรกิจอยำ่งเป็นธรรมและมีควำมรบัผิดชอบตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุฝ่ำย 

1.3 ไมด่  ำเนินกำรหรอืยอมรบักำรทจุรติหรอืคอรร์ปัชนัทกุรูปแบบทัง้ทำงตรงและทำงออ้ม 

1.4 เปิดเผยขอ้มลูของตนเองอยำ่งถกูตอ้งครบถว้นตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

1.5 ไมเ่ปิดเผยขอ้มลูภำยในของบรษัิทฯ และขอ้มลูของผูม้ีสว่นไดเ้สยีของบรษัิทฯ ที่ไดร้บัทรำบจำกกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ 

1.6 ไมน่ ำขอ้มลูภำยในของบรษัิทฯ ไปแสวงหำผลประโยชนแ์ก่ตนเองและผูอ้ื่นในทำงมิชอบ 

1.7 ด ำเนินธุรกิจภำยใตก้ฎหมำยเก่ียวกบัทรพัยส์นิทำงปัญญำและไมล่ะเมิดทรพัยส์นิทำงปัญญำของผูอ้ื่น 

2. สิทธิมนุษยชนและแรงงาน 

2.1 ปฏิบตัิต่อพนกังำนและลกูจำ้งดว้ยควำมเป็นธรรมตำมหลกัสิทธิมนษุยชน ควำมเท่ำเทียมกนั ไม่เลือกปฏิบตัิเพรำะ
ควำมแตกตำ่งทำงรำ่งกำย จิตใจ เชือ้ชำติ สญัชำติ ศำสนำ เพศ ภำษำ อำย ุสผิีว กำรศกึษำ สถำนะทำงสงัคม หรอืเรือ่งอื่นใด 

2.2 ไมใ่ชแ้รงงำนที่ถกูบงัคบัหรอืแรงงำนท่ีมำจำกกำรคำ้มนษุย ์ 

2.3 ไม่ทำรุณรำ่งกำยหรือจิตใจ ไม่ว่ำโดยวิธีกำรขู่เข็ญ กกัขงั หน่วงเหนี่ยว คกุคำมข่มขู่ ลว่งละเมิด หรือใชค้วำมรุนแรง 
ในรูปแบบใดตอ่ลกูจำ้ง 

2.4 ไมจ่ำ้งแรงงำนเด็กที่อำยตุ  ่ำกวำ่เกณฑท์ี่กฎหมำยก ำหนด ในกรณีที่จำ้งแรงงำนเด็กที่มีอำยมุำกกวำ่เกณฑท์ี่กฎหมำยก ำหนด 
ตอ้งจดัใหแ้รงงำนไดร้บัควำมคุม้ครองตำมที่กฎหมำยก ำหนด 
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2.5 ไมใ่หล้กูจำ้งหญิงท ำงำนในลกัษณะที่อำจเป็นอนัตรำยต่อสขุภำพและควำมปลอดภยั ในกรณีลกูจำ้งซึง่เป็นหญิงมีครรภ์
ตอ้งจดัใหไ้ดร้บัควำมคุม้ครองและสทิธิประโยชนต์ำมที่กฎหมำยก ำหนด 

2.6 กำรจำ้งแรงงำนตำ่งดำ้วตอ้งด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

2.7 จดัสรรเวลำกำรท ำงำน กำรท ำงำนลว่งเวลำ วนัหยดุและวนัลำของลกูจำ้งตำมกฎหมำยก ำหนด 

2.8 กำรจ่ำยค่ำจำ้ง ค่ำลว่งเวลำ ค่ำท ำงำนในวนัหยดุ ค่ำลว่งเวลำในวนัหยดุ และค่ำชดเชยใหแ้ก่ลกูจำ้งอย่ำงเป็นธรรม 
จะตอ้งไมต่  ่ำกวำ่อตัรำที่กฎหมำยก ำหนดและตรงตำมก ำหนดเวลำ  

3. อาชีวอนามัยและความปลอดภยั 

3.1 ปฏิบตัิตำมกฎหมำย กฎระเบียบ และขอ้บงัคบัตำ่ง ๆ ดำ้นอำชีวอนำมยัและควำมปลอดภยั  

3.2 ดแูลใหล้กูจำ้งสวมใสอ่ปุกรณค์ุม้ครองควำมปลอดภยัสว่นบคุคลที่ไดม้ำตรฐำนตำมที่กฎหมำยก ำหนด  

3.3 มีแนวทำงในกำรควบคมุสถำนกำรณฉ์กุเฉินและฝึกซอ้มอยำ่งสม ่ำเสมอ 

3.4 หำกมีประเด็นที่เป็นควำมเสีย่งดำ้นชีวอนำมยัและควำมปลอดภยั ที่อำจสง่ผลตอ่กำรด ำเนินธุรกิจของคูค่ำ้และบริษัทฯ 
คู่คำ้จะตอ้งรำยงำนต่อบริษัทฯ ถึงแนวทำงกำรป้องกนัและแกไ้ข และพรอ้มด ำเนินกำรป้องกัน แกไ้ข และเยียวยำ
ผลกระทบที่อำจเกิดขึน้ตอ่สงัคมโดยทนัที 

4. สิ่งแวดล้อม 

4.1 ปฏิบตัิตำมกฎหมำย กฎระเบียบและมำตรฐำนดำ้นกำรอนรุกัษ์ทรพัยำกรธรรมชำติและสิง่แวดลอ้มที่เก่ียวขอ้ง 

4.2 มีมำตรกำรด ำเนินงำนดว้ยควำมใสใ่จตอ่สิง่แวดลอ้ม ลดผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้มและชมุชนรอบขำ้ง 

5. การต่อต้านการรับหรือให้สินบนและการคอรรั์ปชัน 

5.1 ปฏิบตัิตำมกฎหมำยและกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้งกบักำรต่อตำ้นกำรทจุริต คอรร์ปัชนั กำรติดสินบน กำรฉอ้โกง และ
กำรกระท ำอื่น ๆ ที่มีลกัษณะตอ้งหำ้มทำงธุรกิจ 

5.2 ปฏิบตัิตำมแนวปฏิบตัิในกำรตอ่ตำ้นดำ้นทจุริตและคอรร์ปัชันของบริษัทฯ และใหค้วำมรว่มมือตำมขอ้ก ำหนดตำ่ง ๆ  
ที่บริษัทฯ ประกำศเก่ียวกบักำรต่อตำ้นกำรทจุริตคอรร์ปัชนั 

6. ความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์
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6.1 ตอ้งไมแ่สวงหำผลประโยชนส์ว่นตวั หรือเอือ้ประโยชนแ์ก่บคุคลใกลชิ้ดจำกต ำแหนง่ หนำ้ที่ และโอกำสตำ่ง ๆ จำก
กำรปฏิบตัิงำนรว่มกบับริษัทฯ 

6.2 ใหค้วำมรว่มมือในกำรเปิดเผยขอ้มลู ธุรกรรม หรอืสถำนกำรณท์ี่อำจปรำกฏเป็นกำรขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์

7. ช่องทางการร้องเรียนและแจ้งเบาะแส 

คู่คำ้และผูม้ีสว่นไดเ้สียสำมำรถรอ้งเรียนและแจง้เบำะแสกำรกระท ำผิดและกำรทจุรติใด ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งกบับรษัิทฯ ไดต้ำม
วิธีกำรและช่องทำงกำรรอ้งเรยีนและแจง้เบำะแส ดงันี ้ 

1) สำมำรถรอ้งเรยีนหรอืแจง้เบำะแสดว้ยวำจำหรอืเป็นลำยลกัษณอ์กัษร 

2) ผำ่นช่องทำงอีเมลของบรษัิทฯ คือ internalaudit@theplatinumgroup.co.th หรอื 

3) ตูร้บัหนงัสอืรอ้งเรยีนหรอืกำรแจง้เบำะแสท่ีบรษัิทฯ ก ำหนดขึน้ หรอื 

4) สง่จดหมำยถึง ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ (ซึง่เป็นกรรมกำรอิสระ) มีที่อยูด่งันี ้

ฝ่ายตรวจสอบภายใน  

บริษัท เดอะ แพลทนัิม กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 

อำคำร เพยีร ์111 (M2)  ชัน้ 21 เลขที่ 111 ถนนรำชด ำรหิ ์แขวงลมุพินี 
เขตปทมุวนั กรุงเทพมหำนคร 10330 

 

 จรรยำบรรณคูค่ำ้ ฉบบัปรบัปรุงนี ้ไดร้บักำรพิจำรณำทบทวนและอนมุตัิจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษัิท ครัง้ที่ 4/2568 
เมื่อวนัท่ี 11 พฤศจิกำยน 2568 โดยก ำหนดใหม้ีผลบงัคบัใชต้ัง้แตว่นัท่ี 11 พฤศจิกำยน 2568 เป็นตน้ไป 

 
 

---- พลากร สวุรรณรฐั ---- 

นำยพลำกร สวุรรณรฐั 

          ประธำนกรรมกำรบรษัิท 

วนัที่ 11 พฤศจิกำยน 2568 

 


