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นโยบายการใช้ข้อมูลภายในบริษัท 

 

บริษัท เดอะ แพลทินมั กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย (“บริษัทฯ”) มีนโยบำยและวิธีกำรดแูลกรรมกำร ผูบ้ริหำร และ
พนกังำนในกำรน ำขอ้มลูภำยในของบริษัทฯ ซึ่งยงัไม่เปิดเผยต่อสำธำรณชนไปใชเ้พื่อแสวงหำประโยชนส์ว่นตน ดงันี ้

1. บริษัทฯ จะให้ควำมรูแ้ก่กรรมกำรและผู้บริหำร เก่ียวกับหน้ำที่ในกำรรำยงำนกำรถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ  
โดยตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ ต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์  
ตำมมำตรำ 59 และบทก ำหนดโทษตำมมำตรำ 275 แห่งพระรำชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 
(รวมทัง้ที่มีกำรแกไ้ขเพิ่มเติม) รวมทัง้กำรรำยงำนกำรไดม้ำหรอืจ ำหนำ่ยหลกัทรพัยข์องบรษัิทโดยตน คูส่มรส และบตุรที่ยงั
ไม่บรรลนุิติภำวะตอ่ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ตำมมำตรำ 246 และบทก ำหนดโทษ 
ตำมมำตรำ 298 แห่งพระรำชบัญญัติหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีกำรแกไ้ขเพิ่มเติม) และ 
ใหก้รรมกำรและผูบ้รหิำรลงนำมรบัทรำบ 

2. บริษัทฯ ก ำหนดใหก้รรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษัท รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภำวะ จัดท ำและเปิดเผย
รำยงำนกำรถือครองหลกัทรพัยแ์ละรำยงำนกำรเปลีย่นแปลงกำรถือครองหลกัทรพัยข์องบรษัิทตอ่ส ำนกังำนคณะกรรมกำร
ก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ตำมมำตรำ 59 และบทก ำหนดโทษ ตำมมำตรำ 275 แห่งพระรำชบัญญัติ
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม) และจัดส่งส ำเนำรำยงำนนีใ้หแ้ก่บริษัทฯ  
ในวันเดียวกับวันที่ส่งรำยงำนต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพ ย์ รวมถึงรำยงำน 
กำรถือครองหลกัทรพัยต์อ่ที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษัิททกุไตรมำส 

3. บริษัทฯ หำ้มกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนของบริษัทฯ ที่ไดร้บัทรำบขอ้มูลภำยในของบริษัทฯ น ำขอ้มูลนัน้ไปใช้
ประโยชนด์ว้ยกำรซือ้ขำยหลกัทรพัย์ และหำ้มกระท ำกำรใด ๆ อนัไม่เป็นธรรมหรือเอำเปรียบผูล้งทุนโดยกำรใช้ขอ้มูล
ภำยใน รวมถึง บุคคลดังกล่ำวข้ำงต้นตอ้งไม่เปิดเผยข้อมูลดังกล่ำวแก่บุคคลอื่นที่อำจน ำข้อมูลนั้นไปใช้ประโยชน์
เช่นเดียวกัน ซึ่งหำกเกิดกรณีดังกล่ำวขึน้ ทัง้ผูใ้หข้อ้มูลและผูร้บัขอ้มูลที่น  ำไปใช้ประโยชนอ์ำจตอ้งมีควำมผิดตำมที่
กฎหมำยที่ก ำหนดไว ้รวมทัง้ บริษัทฯ ถือว่ำเป็นควำมผิดทำงวินยัตำมขอ้บงัคบักำรท ำงำนของบริษัทฯ โดยจะพิจำรณำ
ลงโทษตำมควรแก่กรณี ไดแ้ก่กำรตักเตือนดว้ยวำจำ กำรตักเตือนเป็นหนังสือ กำรภำคทัณฑ ์ตลอดจนกำรเลิกจ้ำง  
พน้สภำพกำรเป็นพนกังำนดว้ยเหตไุลอ่อก ปลดออก หรอืใหอ้อก หรอืตอ้งลำออกจำกกรรมกำรแลว้แตก่รณี เป็นตน้   

4. กรรมกำรและผูบ้ริหำร ของบริษัทฯ ยงัตอ้งใชค้วำมระมดัระวงัในกำรซือ้ขำยหลกัทรพัยข์องบรษัิทในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ี
งบกำรเงินหรือขอ้มลูภำยในนัน้จะเปิดเผยต่อสำธำรณชนและในช่วงระยะเวลำ 24 ชั่วโมง ภำยหลงัจำกที่ขอ้มลูภำยใน 
ของบริษัทฯ ไดเ้ปิดเผยตอ่สำธำรณชนแลว้ โดยผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูภำยในตอ้งไมเ่ปิดเผยขอ้มลูนัน้ใหผู้อ้ื่นทรำบจนกวำ่
จะไดม้ีกำรแจง้ขอ้มลูนัน้ใหแ้ก่ตลำดหลกัทรพัย ์  
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5. บริษัทฯ หำ้มมิใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนของบริษัทฯ หรืออดีตกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนที่ลำออกแลว้ 
เปิดเผยขอ้มลูภำยใน หรือควำมลบัของบริษัทฯ ตลอดจนขอ้มลูควำมลบัของคู่คำ้ของบริษัทฯ ที่ตนไดร้บัทรำบจำกกำร
ปฏิบตัิหนำ้ที่ใหบ้คุคลภำยนอกรบัทรำบ แมว้่ำกำรเปิดเผยขอ้มลูดงักลำ่วจะไม่ท ำใหเ้กิดผลเสียหำยแก่บริษัทฯ และคู่คำ้
ของบรษัิทฯ  

6. กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนของบริษัทฯ หรืออดีตกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำน มีหนำ้ที่เก็บรกัษำควำมลบัและ/
หรือขอ้มลูภำยในของบริษัทฯ และมีหนำ้ที่ในกำรใชข้อ้มลูภำยในของบริษัทฯ เพื่อประโยชนก์ำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ
เทำ่นัน้ โดยมิใหข้ดัตอ่พระรำชบญัญตัหิลกัทรพัย ์และตลำดหลกัทรพัย ์ทัง้นี ้หำ้มมิใหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนของ
บริษัทฯ น ำควำมลบัและ/หรือขอ้มูลภำยในของบริษัทฯ ไปใชป้ระโยชนใ์หแ้ก่บริษัทอื่นที่ตนเองเป็นผูถื้อหุน้ กรรมกำร 
ผูบ้รหิำร พนกังำนและลกูจำ้ง 

7. บริษัทฯ จัดใหม้ีกำรปฐมนิเทศ และลงนำมรบัทรำบถึงแนวทำงปฏิบตัิในเรื่องเก่ียวกับนโยบำยกำรใชข้อ้มลูภำยในของ
บรษัิทฯ แก่กรรมกำร ผูบ้รหิำร และ พนกังำนใหมท่กุคน และเปิดเผยนโยบำยดงักลำ่วบนเว็บไซตข์องบรษัิทฯ  

 

นโยบำยกำรใช้ขอ้มูลภำยในบริษัท ฉบับปรับปรุงนี ้ได้รับกำรพิจำรณำทบทวนและอนุมตัิจำกที ่ประชุม
คณะกรรมกำรบร ิษ ัท  ครั ง้ ที ่ 4/2568 เมื ่อว ันที ่ 11 พฤศจิกำยน 2568 โดยก ำหนดใหม้ ีผลบงัคบัใช ้ตั้งแต่วันที่   
11 พฤศจิกำยน 2568 เป็นตน้ไป 

 

 

---- พลากร สวุรรณรฐั ---- 

นำยพลำกร สวุรรณรฐั 

          ประธำนกรรมกำรบรษัิท 

วนัที่ 11 พฤศจิกำยน 2568 

 

 


