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นโยบายการพัฒนาความย่ังยนืองคก์ร 
 

บริษัท เดอะ แพลทินมั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย (“บริษัทฯ”) ตระหนกัถึงกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีควำมรบัผิดชอบ 

และค ำนงึถึงผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุกลุม่ ไมว่ำ่จะเป็นลกูคำ้ พนกังำน คูค่ำ้ สงัคม และชมุชน รวมถึงมุง่พฒันำธุรกิจ สูค่วำมยั่งยืน 

โดยบรษัิทฯ ไดผ้นวกเปำ้หมำยดำ้นกำรด ำเนินงำนเพื่อควำมยั่งยืนเขำ้กบักลยทุธก์ำรด ำเนินงำนของบรษัิท ที่เนน้สรำ้งสมดลุ

ระหว่ำงกำรพัฒนำและกำรเติบโตของบริษัท กำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี  กำรบริหำรควำมเสี่ยง กำรเพิ่มประสิทธิภำพ 

ในกำรด ำเนินงำน และกำรสรำ้งคุณค่ำร่วมกับผูม้ีส่วนไดเ้สียของบริษัทฯ โดยไดน้ ำเป้ำหมำยกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 

(Sustainable Development Goals: SDGs) ขององคก์ำรสหประชำชำติ และน ำหลกัปฏิบตัิตำมมำตรฐำน ISO 26000 

มำประยกุตใ์ช ้บรษัิทฯ จึงไดก้ ำหนดกรอบกำรบรหิำรจดักำรใหค้รอบคลมุในดำ้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม และ กำรก ำกบัดแูลกิจกำร 

โดยมีนโยบำยกำรด ำเนินงำน ดงันี ้

ด้านสิ่งแวดล้อม  

กำรบริหำรจัดกำรทรพัยำกรธรรมชำติ และสิ่งแวดลอ้มอย่ำงยั่งยืน ใหค้วำมส ำคญักับกำรใชท้รพัยำกรธรรมชำติ ดูแลรกัษำ

สิ่งแวดลอ้มในตลอดกระบวนกำรของกำรด ำเนินธุรกิจ โดยน ำเทคโนโลยีที่เหมำะสมมำใช้เพื่อป้องกันผลกระทบต่อ

สิง่แวดลอ้ม ท่ีอำจเกิดขึน้จำกกำรประกอบกิจกำร 

 ส่งเสริมกำรบริหำรจัดกำรพลังงำน กำรใช้น ำ้ กำรน ำทรัพยำกรมำใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด กำรจัดกำรของเสีย  

โดยมีกระบวนกำรจดักำรขยะเพื่อใหเ้กิดประสทิธิภำพสงูสดุ และลดปรมิำณขยะที่เกิดขึน้จำกกำรด ำเนินงำนของบรษัิทฯ 

โดยใชแ้นวทำงลดกำรใช ้(Reduce) กำรใชซ้  ำ้ (Reuse) และหมนุเวียนกลบัมำใชใ้หม ่(Recycle) เพื่อใหป้รมิำณ

ขยะที่เหลือเข้ำสู่กระบวนกำรฝังกลบน้อยที่สุด  ไปจนถึงกำรปรับตัวต่อกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ  

ผำ่นกำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่งที่เก่ียวขอ้งกบักำรปลอ่ยก๊ำซเรอืนกระจก เพื่อลดกำรปลอ่ยก๊ำซคำรบ์อนไดออกไซด์

จำกกำรด ำเนินธุรกิจ 

 จัดใหม้ีคณะท ำงำนดำ้นกำรจดักำรพลงังำน และ สง่เสริมกำรปลกูจิตส ำนึกและจดัอบรมในเรื่องกำรดูแลรกัษำ

สิ่งแวดลอ้มใหก้ับพนกังำน เปิดโอกำสใหพ้นกังำนมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรและดูแลสิ่งแวดลอ้ม ซึ่งช่วยสรำ้ง

บรรยำกำศกำรมีสว่นรว่มและเป็นช่องทำงใหพ้นกังำนรว่มกนัแสดงพลงัและจิตส ำนกึรกัษ์สิง่แวดลอ้ม 

 บริษัทฯ ไดจ้ดัสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีเพื่อสนบัสนนุกิจกรรมใด ๆ เพื่อกำรสง่เสริมและรกัษำคุณภำพ

สิง่แวดลอ้ม 

ด้านสงัคม 

 กำรด ำเนินกิจกำรอย่ำงมีควำมรบัผิดชอบต่อสังคม ผ่ำนกิจกรรมกำรพฒันำ กำรมีส่วนร่วมกับชุมชนที่จัดท ำขึน้ 

อยำ่งมีประสทิธิภำพ และประสิทธิผลสงูสดุ ซึง่จะน ำไปสูก่ำรอยู่รว่มกนัในสงัคมอยำ่งมีควำมสขุ ควบคูก่บักำรสรำ้ง

มลูคำ่เพิ่ม (Value Creation) ใหแ้ก่ธุรกิจไปพรอ้มกบัผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุภำคสว่น เพื่อคณุภำพชีวิตที่ดีขึน้ 
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 เคำรพในกำรปกป้องสิทธิมนุษยชน ไม่เลือกปฏิบัติ  และให้โอกำสที่ เท่ำเทียมกันในกำรปฏิบัติงำน   

สง่เสริมกำรจำ้งแรงงำนของผูด้อ้ยโอกำสและคนพิกำร โดยไม่ค ำนึงถึง เชือ้ชำติ สญัชำติ ศำสนำ เพศ อำย ุสีผิว 

กำรศึกษำ สถำนะทำงสงัคม หรือเรื่องอื่นใด ตลอดห่วงโซ่อุปทำน ตำมหลกัปฏิบตัิขององคก์ำรสหประชำชำติ 

วำ่ดว้ยกำรด ำเนินธุรกิจ และสทิธิมนษุยชน 

 ใหค้วำมส ำคญัในกำรดแูลพนกังำน สรำ้งอำชีวอนำมัยควำมปลอดภัย สภำพแวดลอ้มที่ดีในกำรท ำงำน  

มีสวสัดิกำรที่เพียงพอต่อกำรด ำรงชีวิตของพนกังำนและครอบครวั พรอ้มทัง้พฒันำและเสริมสรำ้งศกัยภำพของ

พนกังำน เพื่อรองรบักบักลยทุธข์องบรษัิทฯ ในดำ้นตำ่ง ๆ  

 มีกำรสง่เสริมเยำวชนในดำ้นกำรศึกษำและพฒันำควำมรูข้องเยำวชนใหเ้ป็นบคุคลที่มีคณุภำพทำงสงัคม 

รวมทัง้สนบัสนนุใหท้กุคนสำมำรถเขำ้ถึงกำรศึกษำที่มีคณุภำพอย่ำงเท่ำเทียม  

ด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

 ด ำเนินธุรกิจอย่ำงโปร่งใสตำมหลกัธรรมำภิบำลที่ดีต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย พรอ้มทัง้ปฏิบตัิตำมกฎหมำย ระเบียบ 

ขอ้บงัคบั ที่บรษัิทฯ เก่ียวขอ้ง และเผยแพรใ่หค้วำมรูแ้ก่พนกังำนผำ่นช่องทำงตำ่ง ๆ ของบรษัิท 

 มีกำรบรหิำรควำมเสีย่งที่ครอบคลมุตลอดหว่งโซอ่ปุทำน และกำรบรหิำรควำมตอ่เนื่องทำงธุรกิจ  

 สนบัสนนุกำรต่อตำ้นทจุริตคอรร์ปัชนั รวมถึงกำรแขง่ขนัทำงกำรคำ้ที่เป็นธรรม กำรรบัเรือ่งรอ้งเรยีนและแจง้เบำะแส 

และยกระดบักำรต่อตำ้นทจุริตคอรร์ปัชนั รวมถึงกำรขยำยแนวทำงสูห่่วงโซ่อปุทำนผ่ำนกำรสนบัสนนุใหคู้่คำ้

เขำ้รว่มเป็นภำคีเครอืขำ่ยแนวรว่มปฏิบตัิของภำคเอกชนไทยในกำรตอ่ตำ้นทจุริตคอรร์ปัชนั 

 ปกป้อง คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy of Personal Information) และเคำรพควำมเป็นส่วนตัวข้อมูล 

สว่นบคุคล (Data Privacy) ของผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุฝ่ำยของบรษัิทฯ  

นโยบำยกำรพฒันำควำมยั่งยืนองคก์ร ฉบบัปรบัปรุงนี ้ไดร้บักำรพิจำรณำทบทวนและอนมุตัิจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษัิท 

ครัง้ที่ 4/2568 เมื่อวนัท่ี 11 พฤศจิกำยน 2568 โดยก ำหนดใหม้ีผลบงัคบัใชต้ัง้แตว่นัท่ี 11 พฤศจิกำยน 2568 เป็นตน้ไป 

 

---- พลากร สวุรรณรฐั ---- 

นำยพลำกร สวุรรณรฐั 

          ประธำนกรรมกำรบรษัิท 

วนัที่ 11 พฤศจิกำยน 2568 

 


