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1. สารจากประธานกรรมการ 

บริษัท เดอะ แพลทินมั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) ใหค้วามส าคญักบัการด าเนินธุรกิจอย่างโปรง่ใสและมีคณุธรรม
ตลอดมา ซึ่งนโยบายจรรยาบรรณของบรษัิทถือเป็นหลกัคณุธรรมพืน้ฐานที่ส  าคญัที่พนกังานทกุคนของบรษัิทควร
ยดึถือเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบตัิ  

นโยบายจรรยาบรรณฉบบันี ้มีการแบ่งหมวดหมู่และเนือ้หาที่ครอบคลมุกฎเกณฑแ์ละนโยบายตา่ง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 
รวมทัง้ มีแนวทางปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มของบริษัท ผมขอให ้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน 
ศึกษานโยบายจรรยาบรรณฉบับนีใ้หเ้ขา้ใจอย่างถ่องแท้และยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน เพื่อใหบ้ริษัท
สามารถด าเนินธุรกิจอยา่งโปรง่ใสภายใตห้ลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

ในโอกาสนี ้ผมขอขอบคณุ ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษัททุกท่าน ที่ไดป้ฏิบตัิตามจรรยาบรรณของบริษัทและ
ปฏิบตัิตนเป็นพลเมืองดีตลอดมา สิง่เหลา่นีล้ว้นมีสว่นส าคญัที่จะช่วยรกัษาช่ือเสยีงที่ดีของบรษัิทใหค้งอยูต่ลอดไป 
และจะมีสว่นช่วยใหบ้รษัิทสามารถบรรลวุตัถปุระสงคใ์นการด าเนินธุรกิจที่มุง่เนน้การกา้วเดินไปขา้งหนา้อยา่งมั่นคง 
และยั่งยืนไดต้อ่ไป  

 

 

      (นายพลากร สวุรรณรฐั) 

                               ประธานกรรมการ  
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2. วิสัยทัศนแ์ละพันธกิจ  

วิสัยทัศน ์ 

“เป็นผูน้  าดา้นการพฒันาโครงการอสงัหารมิทรพัย ์เพื่อการพาณิชย ์โดยเนน้การพฒันาใหค้รอบคลมุ ทัง้ศนูยก์ารคา้ โรงแรม 
และอาคารส านกังาน ควบคู่ไปกับการสนบัสนุนผูป้ระกอบการ การพฒันาสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม สรา้งผลตอบแทน 
อย่างเหมาะสมใหก้ับผูถื้อหุน้ และสรา้งความพึงพอใจใหแ้ก่ลกูคา้ รวมทัง้ส่งเสริมคุณภาพชีวิตการท างานแก่พนกังาน 
พรอ้มทัง้มองหาพนัธมิตรทางธุรกิจ เพื่อการเติบโตที่ยั่งยืน” 

พันธกิจ  

 สง่เสรมิการพฒันาพืน้ท่ียทุธศาสตรก์ารคา้ยา่นประตนู า้ ใหเ้ป็นพืน้ท่ีศนูยก์ลางเศรษฐกิจที่ส  าคญัของประเทศ 

 สรา้งความแข็งแกรง่อยา่งตอ่เนื่องในการบรหิารศนูยค์า้สง่และคา้ปลกีที่ครบวงจร 

 เสรมิสรา้งศกัยภาพผูป้ระกอบการรายยอ่ย มองหาพนัธมิตรทางธุรกิจ รบัผิดชอบตอ่สงัคม ชมุชน สิง่แวดลอ้ม และ
ผูถื้อหุน้ เพื่อการเติบโตอยา่งยั่งยืน 

 สนบัสนนุการพฒันาอสงัหารมิทรพัยท์กุรูปแบบ เพื่อตอบสนองความตอ้งการพืน้ท่ีทางธุรกิจจากทัง้ภายในประเทศ 
และตา่งประเทศ 

 เสริมสร้างศักยภาพให้กับบุคลากรของบริษัทฯ และเตรียมความพร้อมส าหรับการขยายธุรกิจในอนาคต 
โดยการส่งเสริมความคิดสรา้งสรรคแ์ละนวตักรรมใหม่ ๆ รวมถึงการสรา้งแนวคิดของบุคลากรและการท างาน  
ใหเ้ป็นไปตามกลยทุธข์องบรษัิทฯ 

 เสรมิสรา้งความแข็งแกรง่ของทกุธุรกิจในกลุม่บรษัิทฯ ดว้ยการปรบัตวัที่รวดเรว็ ทนัตอ่สถานการณ ์เพื่อตอบสนอง
และรองรบัวิถีการด ารงชีวิตที่เปลีย่นแปลงตลอดเวลา 

 ด าเนินการตามแผนการด าเนินธุรกิจอยา่งตอ่เนื่อง (BCP) เพื่อความปลอดภยัและประโยชนส์งูสดุแก่ผูม้ีสว่นไดเ้สยี
ทกุฝ่าย 

3. บทน านโยบายจรรยาบรรณ 

นโยบายจรรยาบรรณของบริษัทใช้เป็นแนวทางปฏิบัติร่วมกันของบริษัทและบริษัทย่อย เพื่อแสดงถึงความมุ่งมั่น 
ที่บริษัทด าเนินธุรกิจอย่างซื่อสตัย ์มีคณุธรรม และจริยธรรม และจะใชค้วามพยายามอย่างที่สดุที่จะพฒันากิจการให้
เจริญเติบโตและสรา้งผลตอบแทนที่ดีใหก้บัการลงทนุของผูถื้อหุน้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ภายใตก้รอบของกฎหมาย
และด าเนินธุรกิจดว้ยความโปรง่ใส 

4. ผู้มีหน้าที่ปฏิบัติตามนโยบายจรรยาบรรณ 

นโยบายฉบับนี ้มีผลบังคับส าหรับผู้บริหารและพนักงานทุกระดับของบริษัทและบริษัทย่อย โดยทุกคนมีหน้าที่ 
ที่จะตอ้งปฏิบัติตามนโยบายจรรยาบรรณของบริษัทฉบับนี ้โดยไม่มีขอ้ยกเวน้ หากไม่ปฏิบัติตามนโยบายดงักล่าว  
อาจถือเป็นการผิดวินยัและอาจไดร้บัการลงโทษทางวินยัหรอืถึงขัน้เลกิจา้ง (ในกรณีที่เป็นการกระท าความผิดรา้ยแรง) 
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5. หลักนโยบายจรรยาบรรณ 

หลักการข้อที่ 1 : สิทธิมนุษยชนและแรงงาน 

สิทธิมนุษยชน (Human Rights) หมายถึง สิทธิขัน้พืน้ฐานที่มนษุยท์กุคนไดร้บัการรบัรองหรือคุม้ครองใหไ้ม่ถกูเลือก
ปฏิบตัิเพียงเพราะความแตกต่างทางร่างกาย จิตใจ เชือ้ชาติ สญัชาติ ศาสนา เพศ ภาษา อายุ สีผิว การศึกษา สถานะ
ทางสงัคม หรือเรื่องอื่นใด ทัง้นีเ้ป็นไปตามกฎหมายของแตล่ะประเทศ หรือตามสนธิสญัญาที่แตล่ะประเทศมีพนัธกรณี
ที่จะตอ้งปฏิบตัิตาม 

หลักการปฏิบัติ 

1. ปฏิบตัิตอ่กนัดว้ยความเคารพ ใหเ้กียรติซึง่กนัและกนั และปฏิบตัิตอ่กนัอยา่งเทา่เทียมโดยไมแ่บง่แยกความแตกตา่ง
ทางรา่งกาย จิตใจ เชือ้ชาติ สญัชาติ ศาสนา เพศ ภาษา อาย ุสผิีว การศกึษา สถานะทางสงัคม หรอืเรือ่งอื่นใด 

2. ใชค้วามระมดัระวงัในการปฏิบตัิหนา้ที่ เพื่อป้องกนัความเสี่ยงที่อาจจะเกิดการละเมิดสิทธิมนษุยชนในการด าเนิน
ธุรกิจ รวมทั้ง จากผู้ที่เก่ียวข้องในการด าเนินธุรกิจ สอดส่องดูแลเรื่องการเคารพสิทธิมนุษยชน และรายงาน
ผูบ้งัคบับญัชา เพื่อปอ้งกนัการกระท าที่เป็นการละเมิดสทิธิมนษุยชน 

3. ปฏิบตัิอย่างเท่าเทียมกนัในทกุกระบวนการของการจา้งงาน บริษัทฯ จดัใหม้ีกระบวนการพิจารณา ตัง้แต่การสรรหา 
การโยกยา้ย การเลิกจา้ง การจ่ายค่าตอบแทน สวสัดิการ เวลาท างานและวนัหยดุ การมอบหมายงาน การประเมินผล
การปฏิบตัิงาน การฝึกอบรมและพฒันา การวางแผนความกา้วหนา้ ความปลอดภยัในที่ท  างาน และอื่น ๆ  
อย่างเสมอภาคและเป็นธรรมโดยไมเ่ลอืกปฏิบตัิ 

4. ไมใ่ชแ้รงงานบงัคบั แรงงานท่ีมาจากการคา้มนษุย ์หรอืแรงงานเด็กอนัมิชอบดว้ยกฎหมาย รวมถึง การลงโทษที่เป็น
การทารุณตอ่รา่งกายหรือจิตใจพนกังาน ไมว่า่โดยวิธีการขูเ่ข็ญ การกกัขงัหนว่งเหนี่ยว การคกุคามขม่ขู ่การลว่งละเมิด 
หรอืใชค้วามรุนแรงในรูปแบบใด 

หลักการข้อที่ 2 : การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และค าสั่งต่าง ๆ  

ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัททุกคน มีหนา้ที่ปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ และค าสั่งต่าง ๆ  
ของบรษัิท รวมทัง้นโยบายตา่ง ๆ ขององคก์ร 

2.1  กฎหมายและระเบียบปฏิบัติจากภายนอก 

ในฐานะที่บริษัทไดจ้ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานในบริษัท
ทกุคนมีหนา้ที่ปฏิบัติตามกฎระเบียบของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมทัง้ กฎหมายและระเบียบอื่นที่เกี่ยวขอ้ง อาทิเช่น กฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบั
การปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติ กฎหมายเก่ียวขอ้งกบัการปอ้งกนัการฟอกเงิน เป็นตน้ 

2.2  ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศและค าสั่งต่าง ๆ ภายในองคก์ร 

พนกังานของบริษัททกุคนมีหนา้ที่รบัผิดชอบในการปฏิบตัิหนา้ที่ตามระเบียบ ขอ้บงัคบั และค าสั่งต่าง  ๆ เพื่อให้
การปฏิบตัิงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน หากพนกังานของบริษัทและบริษัทย่อย ละเมิดต่อระเบียบ 
ขอ้บงัคบั ประกาศ และค าสั่งใด ๆ ของบรษัิทและบรษัิทยอ่ยจะถกูลงโทษทางวินยัตามความเหมาะสม 
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คณะกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และผู้บริหาร มีหน้าที่จัดท าและทบทวนนโยบาย วิธีปฏิบัติงาน  
เพื่อให้การประกอบธุรกิจของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีการควบคุมภายในอย่างเพียงพอ  
เพื่อป้องกันความเสียหายที่อาจจะเกิดขึน้กับบริษัท นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทและผูบ้ริหารจะตอ้งมั่นใจว่า
พนักงานทุกคนได้รบัทราบถึงนโยบายและวิธีการปฏิบตัิงานของตน และมีการตรวจสอบการปฏิบตัิงาน 
ตามนโยบายและวิธีการปฏิบตัิงานอยา่งเหมาะสม  

หลักการปฏิบัติ 

1. พนกังานของบรษัิททกุคน มีหนา้ที่ศกึษาและท าความเขา้ใจนโยบายตา่ง ๆ และจะน าไปปฏิบตัิอยา่งเครง่ครดั 

2. พนกังานของบริษัททุกคน มีหนา้ที่ขวนขวายหาความรูแ้ละท าความเขา้ใจกฎหมายและระเบียบปฏิบตัิที่เก่ียวขอ้งกับ
กระบวนการปฏิบตัิงานของตน 

3. หากพนกังานคนใดมขีอ้สงสยัเก่ียวกบัระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ หรอืค าสั่งตา่ง ๆ ภายในองคก์ร พนกังานจะตอ้งขอ
ค าแนะน าจากผูบ้งัคบับญัชา หรอืหนว่ยงานที่เก่ียวขอ้ง เช่น ฝ่ายกฎหมาย ฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์เป็นตน้ เพื่อการปฏิบตัิ
ตามระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ หรอืค าสั่งตา่ง ๆ ภายในองคก์รไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 

4. พนกังานทกุคน ตอ้งไมป่ระพฤติหรอืปฏิบตัิงานในทางที่ผิดหรอืละเมิดกฎหมาย 

หลักการข้อที่ 3 : การรักษาและการใช้ทรัพยส์ินของบริษัท 

ทรัพย์สินของบริษัทมีไว้เพื่อสรา้งประโยชน์และคุณค่าให้แก่บริษัท จึงไม่ควรน าไปใช้เพื่อแสวงหาผลประโยชน ์
ส่วนบุคคล ค าว่า “ทรัพย์สิน” หมายรวมถึง เงินสด ที่ดิน อสงัหาริมทรพัย์ วสัดุอุปกรณ์ สินคา้คงคลงั สินคา้ที่อยู่ใน
ความครอบครองของบริษัทและทรัพย์สินทางปัญญา อาทิ เช่น ชื่อบริษัท โลโก ้สิทธิบตัร ลิขสิทธิ์ ขอ้มูลลูกคา้ และ
ทรพัยส์นิอืน่ ซ่ึงบรษิัทเป็นเจา้ของ หรอืมีสทิธิครอบครอง 

พนกังานของบรษัิททกุคน มีหนา้ที่รกัษาทรพัยส์ินของบรษัิท และจะไมน่ าทรพัยส์ินของบรษัิทไปเป็นของตน หรอืน าไปใช ้
หรอืใชท้รพัยส์นิของบรษัิทในทางที่ผิดเพื่อประโยชนส์ว่นตน และจะตอ้งไมช่่วยเหลอืผูอ้ื่นกระท าการดงักลา่ว 

หลักการปฏิบัติ 

1. พนกังานทกุคนของบรษัิท ตอ้งใชท้รพัยส์นิของบรษัิทอยา่งเหมาะสม เพื่อวตัถปุระสงคท์างธุรกิจของบรษัิทเทา่นัน้ 

2. พนกังานทกุคนของบรษิัท มีหนา้ที่ปกปอ้งรกัษาทรพัยส์ินและขอ้มลูของบริษัท และมีหนา้ที่ป้องกนัไมใ่หผู้ท้ี่ไม่ได้
รบัอนญุาตสามารถเขา้ถึงขอ้มลูของบริษัท หรือป้องกนัการกระท าใด ๆ ที่อาจก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่บริษัท 
โดยจะตอ้งใชค้วามระมดัระวงัในการใชง้าน หรือการเก็บรกัษาทรพัยส์ินของบริษัท โดยเฉพาะทรพัยส์ินที่สามารถ
พกพาได ้เช่น คอมพิวเตอรโ์นต้บุ๊ก อปุกรณอ์ิเล็กทรอนิกสช์นิดพกพาได ้เป็นตน้ หรือไม่น าไปไวใ้นที่ซึ่งไม่มีการ
รกัษาความปลอดภยั  

3. ไมใ่ชท้รพัยส์นิของบรษัิท เพื่อประโยชนส์ว่นตวั 

หลักการข้อที่ 4 : การต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชัน 

ในการด าเนินธุรกิจของบรษัิท ตอ้งด าเนินการอยา่งถกูตอ้ง โปรง่ใส สามารถตรวจสอบได ้โดยจะตอ้งปฏิบตัิตามนโยบาย
เก่ียวกบัการตอ่ตา้นการทจุรติหรือคอรร์ปัชนัของบรษัิท รวมทัง้ จะไมก่ระท าการใด ๆ ที่ก่อใหเ้กิดขอ้ครหาหรือสง่ผลกระทบ
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ตอ่ช่ือเสยีงของบรษัิท ในเรือ่งการทจุรติคอรร์ปัชนั โดยมีหลกัการปฏิบตัิตามนโยบายเก่ียวกบัการตอ่ตา้นการทจุริตหรือ
คอรร์ปัชนั ตามที่บรษัิทไดก้ าหนดนโยบายหรอืประกาศไว ้

หลักการข้อที่ 5 : ความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุคนของบริษัท ตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่โดยค านึงถึงผลประโยชนส์งูสดุของบริษัท ภายใต้
ความถกูตอ้งตามกฎหมายและจรยิธรรมเป็นหลกั ดงันัน้ การกระท าใดที่ไมค่  านงึถึงประโยชนข์องบรษัิท หรอืกระท าการ
เพื่อใหเ้กิดประโยชนต์อ่บคุคลใดบคุคลหนึง่ ถือเป็นการกระท าที่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์อ่บรษัิท  

หลักการปฏิบัติ 

1. ไมป่ระกอบกิจการใด ๆ ที่เป็นการแขง่ขนั หรอืเขา้เป็นหุน้สว่น หรอืเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีอ  านาจตดัสนิใจ หรอืเป็นกรรมการ
หรอืผูบ้รหิารในกิจการท่ีมีลกัษณะการประกอบธุรกิจที่เป็นการแขง่ขนั หรอืมีลกัษณะเดียวกนักบัธุรกิจของบรษัิท 

2. ไมเ่ขา้ไปเก่ียวขอ้งในการท าธุรกรรมของบรษัิทกบัคูส่ญัญาที่มีความเก่ียวพนักบัตน เช่น เป็นบคุคลในครอบครวั ญาติสนิท 
บคุคลที่มีความใกลชิ้ด หรอืที่ตนเป็นเจา้ของหรอืหุน้สว่น แมว้า่จะเป็นประโยชนก์บับรษัิทก็ตาม 

3. ไมแ่สวงหาผลประโยชนจ์ากขอ้มลู หรอืสิง่ที่ตนหรอืผูอ้ื่นลว่งรู ้อนัเนื่องมาจากต าแหนง่หนา้ที่การงานและความรบัผิดชอบ 
โดยใหด้  าเนินการใหเ้ป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดไว ้

4. หลกีเลีย่งการเขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัการกระท า ไมว่า่กบัผูเ้ก่ียวขอ้งทางธุรกิจของบรษัิท หรอืพนกังานบรษัิทที่อาจก่อใหเ้กิด
ความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษัิท 

5. ในกรณีที่กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน หรอืบคุคลในครอบครวัของบคุคลดงักลา่ว เขา้ไปมีสว่นรว่ม หรอืเป็นผูถื้อหุน้ในกิจการ
ที่แขง่ขนักบัธรุกิจของบรษัิทหรอืกิจการใด ๆ ซึง่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษัิท บคุคลเหลา่นัน้ 
จะตอ้งแจง้ใหป้ระธานกรรมการบรษัิท หรอืประธานกรรมการบรหิาร หรอืกรรมการผูจ้ดัการใหญ่รบัทราบเป็นลายลกัษณอ์กัษร 

6. ในกรณีทีเ่ขา้ขา่ยเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนัภายใตป้ระกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย จะตอ้งปฏิบตัิตาม
หลกัเกณฑ ์วิธีการ และการเปิดเผยขอ้มลูรายการที่เก่ียวโยงกนัของบริษัทจดทะเบียนตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไว้
อยา่งเครง่ครดั 

หลกัการข้อที่ 6 : แนวทางปฏิบตัิเกี่ยวกบัของขวัญ ของก านัล การบริจาคเงนิเพือ่การกุศล และเงนิสนับสนุนต่าง ๆ  

การรบัของขวญั ของก านลั จะตอ้งท าตามประเพณีนิยมที่อยู่ในเกณฑส์มควร เพื่อรกัษาความสมัพนัธท์ี่ดีกบัคู่คา้ หรือ
ผูท้  าธุรกิจรว่ม โดยไมห่วงัจะไดร้บับรกิารหรอืสิง่ตอบแทนที่ไมถ่กูตอ้งตามจรรยาบรรณของบรษัิท รวมทัง้ ใหป้ฏิบตัิตาม
นโยบายเก่ียวกบัการตอ่ตา้นการทจุรติหรอืคอรร์ปัชนัตามที่บรษัิทไดก้ าหนดนโยบายหรอืประกาศไว ้ 

6.1 การรับของขวัญและของก านัล  

หลักการปฏิบัต ิ

1. ตอ้งเป็นไปตามประเพณีนิยม ซึง่มีธรรมเนียมปฏิบตัิอยู ่
2. กรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย ผูบ้ริหาร และพนกังาน ตอ้งไม่เรียกรอ้ง หรือสญัญาว่าจะรบัผลประโยชน์

ตอบแทนใด ๆ เป็นการส่วนตวัจากลกูคา้ คู่คา้ ของบริษัท หรือจากบุคคลใด อนัเนื่องมาจากการปฏิบตัิหนา้ที่ 
ในนามบรษัิท 
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3. กรรมการบรษัิท กรรมการชดุยอ่ย ผูบ้รหิาร และพนกังาน สามารถรบัของขวญั ของก านลั หรอืประโยชนอ์ื่นใด
อันเนื่องมาจากการปฏิบัติหนา้ที่ในนามบริษัท ไดต้ามประเพณีนิยมและไม่ผิดต่อกฎหมาย แต่หากมูลค่า 
(โดยประมาณ) ของสิ่งที่ไดร้บัเกินกว่า 5,000 บาท (หา้พันบาทถ้วน) ขึน้ไป ผูร้บัจะตอ้งน าส่งของที่ไดร้บั 
ใหฝ่้ายทรพัยากรมนษุยแ์ละใหถื้อเป็นสทิธิและทรพัยส์นิของบรษัิท 

4. จะตอ้งไมข่ดัตอ่กฎหมาย หรอืขอ้บงัคบั และจะตอ้งเป็นไปตามการก ากบัดแูลกิจการที่ดี และนโยบายของบรษัิท
ในเรือ่งที่เก่ียวขอ้ง 

5. ในกรณีที่ผูม้ีอ  านาจอนมุตัิ หรอืผูบ้งัคบับญัชา พิจารณาวา่ไมส่มควรรบัของขวญั ของก านลั หรอื ประโยชนอ์ื่นใด 
ให้ผู้ร ับด าเนินการส่งคืนแก่ผู้ให้โดยทันที หากไม่สามารถส่งคืนได ้ให้มอบแก่ ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์และ 
ใหถื้อเป็นสทิธิและทรพัยส์นิของบรษัิท 

6. ของขวญัหรอืของก านลัที่มอบใหแ้ก่ตวัแทนของบรษัิท และมีคณุคา่แก่การระลกึถึงเหตกุารณท์ี่ส  าคญั ๆ ของบรษัิท 
เช่น การลงนามสญัญารว่มทนุ การรบัรางวลัอนัทรงเกียรติ การรบัของที่ระลกึจากกิจกรรมช่วยเหลือสงัคม เป็นตน้ 
อนญุาตใหพ้นกังานทกุระดบัรบัแทนบริษัทได ้โดยใหร้ายงานการไดม้าและการจดัเก็บของขวญัเหลา่นัน้ไวเ้ป็น
ทรพัยส์นิของบรษัิท  

6.2 การให้หรือรับเงนิบริจาคเพื่อการกุศล และเงนิสนับสนุน  

หลักการปฏิบัต ิ

1. การบริจาคเงิน หรือใหเ้งินสนบัสนนุ ตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากผูบ้ริหารระดบัสงูของบริษัท โดยใหเ้ป็นไปตาม
หลกัปฏิบตัิของนโยบายเก่ียวกบัการตอ่ตา้นการทจุรติหรอืคอรร์ปัชนั และจะตอ้งมีใบเสรจ็รบัเงินหรอืหลกัฐานอื่น
น าแสดงในเรือ่งดงักลา่วที่ชดัเจนและถกูตอ้งทกุครัง้ 

2. การให ้หรอืการรบัเงินบรจิาคเพื่อการกศุล หรอืรบัเงินสนบัสนนุตอ้งเป็นไปอยา่งโปรง่ใส และถกูตอ้งตามกฎหมาย 
โดยตอ้งมั่นใจวา่ จะไมเ่ป็นการสนบัสนนุใหเ้กิดลกัษณะเป็นการใหส้นิบน 

หลักการข้อที่ 7 : การด าเนินการทางการเมือง 

บริษัทวางตวัไวเ้ป็นกลางทางการเมือง โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดและสนบัสนนุใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน 
ใชส้ิทธิของตนเองในฐานะพลเมืองดีตามกฎหมาย แต่หา้มไม่ใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานเขา้รว่มกิจกรรมใด ๆ 
ที่อาจก่อใหเ้กิดความเขา้ใจผิดว่า บริษัทมีสว่นเก่ียวขอ้งหรือใหก้ารสนบัสนนุแก่พรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึ่ง 
ทั้งนี  ้บริษัทเคารพสิทธิของพนักงานในการเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมืองของปัจเจกบุคคลภายใต้รัฐธรรมนูญ  
โดยการกระท าหรือการเขา้รว่มกิจกรรมทางการเมืองของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานดงักลา่ว ตอ้งไม่กระทบต่อ
บทบาทหนา้ที่ที่มีตอ่บรษัิท และตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

หลักการปฏิบัติ 

1. ควรใชส้ิทธิของตนในฐานะพลเมืองดีตามกฎหมายรฐัธรรมนูญและกฎหมายอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง นอกเวลาท างานของ
บรษัิท และไมใ่ช่การกระท าในนามบรษัิท 

2. ใชส้ทิธิทางการเมืองในนามตนเอง และหลกีเลีย่งการกระท าที่ท าใหผู้อ้ื่นเขา้ใจวา่ เป็นการกระท าในนามบรษัิท 
3. ไม่ควรแสดงออกดว้ยวิธีการใด ๆ ที่ท  าใหผู้อ้ื่นเขา้ใจวา่ บริษัทมีสว่นเก่ียวขอ้ง ฝักใฝ่ หรือสนบัสนนุการด าเนินการ

ทางการเมือง พรรคการเมือง กลุม่แนวรว่มทางการเมือง ผูม้ีอ  านาจทางการเมือง หรอืผูส้มคัรรบัเลอืกตัง้ทางการเมือง 
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4. ไม่แต่งกายดว้ยเครื่องแบบพนกังาน หรือใชส้ญัลกัษณใ์ด ๆ ที่ท  าใหผู้อ้ื่นเขา้ใจว่า เป็นพนกังานของบริษัทในการ 
เขา้รว่มกิจกรรมทางการเมือง 

5. พึงหลีกเลี่ยงการแสดงออก หรือแสดงความคิดเห็นทางการเมือง ในสถานที่ท  างาน หรือในเวลางาน อนัอาจท าให้
เกิดความขดัแยง้ในการท างาน 

หลักการข้อที่ 8 : การปกป้องข้อมูลส่วนบุคคลและข้อมูลทางธุรกิจ 

บริษัทจะปกป้องขอ้มูลของผูม้ีส่วนไดเ้สียที่บริษัทไดม้า เนื่องดว้ยการประกอบธุรกิจหรือที่เก่ียวขอ้ง เช่น ขอ้มูลส่วน
บคุคลของลกูคา้ ขอ้มลูสว่นบคุคลของพนกังาน ขอ้มลูสว่นบคุคลของเจา้หนีก้ารคา้ และขอ้มลูสว่นบคุคลของผูม้ีสว่น 
ไดเ้สียอื่น ๆ ของบริษัท เป็นตน้ ทัง้นี ้บริษัทจะด าเนินการตามพระราชบญัญัติ คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562  
ทกุประการ และจะใชค้วามพยายามอยา่งเต็มที่ในการปกปอ้งขอ้มลู และจะใชค้วามระมดัระวงัในการประมวลผลขอ้มลู 
จดัเก็บ หรอืการสง่ตอ่ หรอืการแบง่ปันการใชข้อ้มลูกบับคุคลที่ไดร้บัอนญุาตจากเจา้ของขอ้มลู หรอืตามที่กฎหมาย หรอื
นโยบายการใชข้อ้มลูสว่นบคุคลก าหนดไว้ เพื่อวตัถปุระสงคท์างธุรกิจโดยชอบดว้ยกฎหมายเท่านัน้ และเมื่อใดที่ไม่มี
ความจ าเป็นตอ้งใชข้อ้มลูดงักลา่วในทางธุรกิจ หรือไดร้บัการรอ้งขอจากเจา้ของขอ้มูลตามสิทธิที่ไดร้บัตามกฎหมาย 
และไดร้บัอนมุตัิจากผูม้ีอ  านาจใหด้  าเนินการท าลายขอ้มลูแลว้ บริษัทจะท าลายขอ้มลูดงักลา่วดว้ยวิธีการที่ปลอดภยั 
ตามขัน้ตอนท่ีนโยบายของบรษัิทและกฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนดไว ้

หลักการปฏิบัติ 

1. การประมวลผล การเปิดเผย การจดัเก็บ หรอืการใชข้อ้มลู บรษัิทอนญุาตเฉพาะพนกังานที่เก่ียวขอ้งและมีความจ าเป็น
ในการปฏิบตัิงาน หรอืตามที่นโยบายของบรษัิท หรอืตามทีก่ฎหมายก าหนดไวเ้ทา่นัน้ 

2. การท าลายขอ้มลูที่ไมไ่ดใ้ชแ้ลว้ ตอ้งด าเนินการอยา่งเหมาะสม เพื่อปอ้งกนัไมใ่หข้อ้มลูเกิดการรั่วไหล 
3. เมื่อมีความจ าเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มลู ตอ้งไดร้บัความยินยอมจากเจา้ของขอ้มูล เวน้แต่ บริษัทตอ้งปฏิบตัิตามที่

กฎหมายที่เก่ียวขอ้งไดก้ าหนดไว ้
4. โปรดตรวจสอบขอ้ความที่จะสง่ใหบ้คุคลภายนอกอย่างรอบคอบ และไม่สง่ขอ้มลูเก่ียวกบัการหารือ หรือการตดัสินใจ

ภายในบรษัิทใหแ้ก่บคุคลภายนอก เนื่องจากขอ้มลูนัน้อาจท าใหบ้รษัิทเสยีเปรยีบหรอืเสยีหายได ้ยกเวน้ การเปิดเผย 
หรือสง่ต่อขอ้มลูดงักลา่วใหก้ับหน่วยงานก ากบัดูแลตามที่กฎหมายหรือกฎเกณฑก์ าหนดไว้ รวมทัง้ การเปิดเผย 
หรือสง่ต่อขอ้มลูใหก้บัผูส้อบบญัชี หรือที่ปรกึษาของบริษัท ดว้ยความจ าเป็นทางธุรกิจ หรือเพื่อความโปรง่ใส หรือ
ตามที่กฎหมายหรอืกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งก าหนดไว ้

5. ไม่น าขอ้มูลของเจา้ของขอ้มูลที่เป็นความลบั มาปรึกษาหารือหรือเปิดเผยกับผูอ้ื่นในที่สาธารณะ โดยไม่ไดร้บั 
ความยินยอมจากเจา้ของขอ้มลู 

6. ไมน่ าโปรแกรมซอฟตแ์วรท์ี่ไมไ่ดร้บัอนญุาตมาลงในคอมพิวเตอรข์องบรษัิท รวมทัง้ ไมส่ง่ตอ่ขอ้มลูที่ไมเ่หมาะสม 
7. ไม่ก าหนดรหสัในการเขา้ใชค้อมพิวเตอรห์รืออปุกรณอ์ิเล็กทรอนิกสอ์ื่น ๆ ของบริษัทที่ง่ายเกินไป เพื่อช่วยในการ

ปกปอ้งขอ้มลูของบรษัิทและเจา้ของขอ้มลู 
8. บริษัทจะด าเนินการตามที่พระราชบัญญัติ คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ก าหนดไวทุ้กประการ และ 

จะประกาศหลกัเกณฑ ์รวมถึง ปลกูฝังใหพ้นกังานทกุคนเห็นความส าคญั และด าเนินการตามที่นโยบายของบรษัิท 
หรอืกฎหมายดงักลา่วก าหนดไวอ้ยา่งเครง่ครดั 
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หลักการข้อที่ 9 : การซือ้ขายหลักทรัพยแ์ละการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 

ในการใชข้อ้มลูภายในท่ีเป็นขอ้มลูส าคญั ตอ้งด าเนินการใหเ้หมาะสม โดยค านงึถึงผลกระทบตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีโดยรวม 
และถูกตอ้งตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละที่กฎหมาย หรือกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งก าหนดไว ้
และไม่ใชข้อ้มลูเพื่อประโยชนส์ว่นตวัหรือบคุคลอื่น รวมทัง้ ใหป้ฏิบตัิตามนโยบายเก่ียวกบัการใชข้อ้มูลภายในบริษัท
ตามที่บรษัิทไดก้ าหนดนโยบายหรอืประกาศไว ้

หลักการปฏิบัติ 

1. ไมใ่ชข้อ้มลูภายในท่ีเป็นขอ้มลูส าคญัที่ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะในการซือ้ขายหลกัทรพัยโ์ดยเป็นการเอาเปรียบ
บคุคลภายนอก ไมว่า่จะอยูใ่นช่วงเวลาใด 

2. ไมใ่หค้  าแนะน า หรอืใหค้วามเห็นในการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษัิท เวน้แต ่เป็นเรือ่งที่เก่ียวขอ้งกบัหนา้ที่การงาน
ที่ไดร้บัมอบหมายจากบรษัิทและเป็นไปตามที่กฎ ระเบียบ ประกาศ และที่กฎหมายก าหนดไว ้

3. หา้มเปิดเผย หรอืสง่ผา่นขอ้มลูภายในของบรษัิทไปยงับคุคลที่ไมเ่ก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูนัน้ ซึง่รวมถึงบคุคลในครอบครวั 
ญาติ พี่นอ้ง เพื่อน เป็นตน้ ยกเวน้ เป็นการกระท าที่เก่ียวขอ้งกบัหนา้ที่การงานที่ไดร้บัมอบหมายจากบริษัทและ
เป็นไปตามที่กฎ ระเบียบ ประกาศ และที่กฎหมายก าหนดไว ้

4. กรรมการ ผูบ้รหิาร ตามค านิยามของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถึง พนกังาน
ในหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งกับการจัดท าขอ้มูลงบการเงิน และบุคคลในครอบครวัของบุคคลดังกล่าว มีนโยบาย 
โดยสมคัรใจที่จะไม่ซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัทในช่วงระยะเวลาก่อนที่มีการเปิดเผยงบการเงินหรือการเปิดเผย
ขอ้มูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์องบริษัทในช่วง 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินหรือเปิดเผย
ขอ้มลูอื่นท่ีอาจมีผลตอ่ราคาหลกัทรพัยข์องบรษัิทดงักลา่ว 

5. บริษัทฯ จะใหส้ื่อสารและใหข้อ้มูลแก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และผูป้ฏิบตัิงาน เก่ียวกับกฎหมายและกฎระเบียบที่
เก่ียวขอ้ง เพื่อใหบ้คุคลดงักลา่วยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิอยา่งเครง่ครดั 

หลักการข้อที่ 10 : การเปิดเผยข้อมูล 

การเปิดเผยขอ้มลูของบรษัิทยดึถือหลกัความเป็นธรรม โปรง่ใส ตรวจสอบได ้โดยตอ้งมั่นใจไดว้า่ เป็นการเปิดเผยขอ้มลู
ที่ถกูตอ้ง ชดัเจน สอดคลอ้งกบักฎหมาย และเป็นไปอยา่งเทา่เทียมกนั ไมว่า่จะเปิดเผยอยา่งเป็นลายลกัษณอ์กัษร หรอื
ดว้ยวาจา การแถลงขา่ว หรอืโดยช่องทางอื่นใด 

หลักการปฏิบัติ 

1. การเปิดเผยขอ้มูลใด ๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อบริษัท ตอ้งกระท าโดยผูม้ีอ  านาจโดยตรงในเรื่องนัน้  ๆ เวน้แต่ไดร้บั
มอบหมายจากผูม้ีอ  านาจใหท้ าการเปิดเผยขอ้มลูนัน้ ๆ หรือไดร้บัค าสั่งจากหน่วยงานก ากบัดแูลใหเ้ปิดเผยขอ้มลู
เพื่อความโปรง่ใส ภายหลงัจากไดร้บัอนมุตัิจากผูม้ีอ  านาจกระท าการของบรษัิท 

2. การเปิดเผยข้อมูลส าคัญที่ยังไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน บุคคลผู้มีสิทธิในการเปิดเผยข้อมูลตอ้งเปิดเผยอย่าง
ระมดัระวงั ถกูตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา พรอ้มทัง้ด าเนินการใหแ้นใ่จวา่ ผูม้ีสว่นไดเ้สยีกลุม่ตา่ง  ๆ  ไดร้บัขอ้มลูอยา่งเพยีงพอ 
และเทา่เทียมกนั 

3. การเปิดเผยขอ้มลูอื่น ๆ ใหเ้ปิดเผยบนพืน้ฐานของความเป็นจรงิ และตอ้งไมม่ีเจตนาใหผู้อ้ื่นส าคญัผิดในขอ้เท็จจรงิ 
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หลักการข้อที่ 11 : การป้องกันการฟอกเงนิ 

บริษัทยึดถือปฏิบตัิตามหลกัเกณฑแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับการป้องกนัการฟอกเงิน  กล่าวคือ บริษัทจะไม่รบัโอน 
หรือเปลี่ยนสภาพทรพัยส์ิน หรือสนบัสนนุใหม้ีการรบัโอน หรือเปลี่ยนสภาพทรพัยส์ินต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการกระท า
ความผิด เพื่อป้องกนัไม่ใหผู้ห้นึง่ผูใ้ดใชบ้รษัิทเป็นช่องทางหรอืเป็นเครื่องมือในการถ่ายเท ปกปิด หรืออ าพรางแหลง่ที่มา
ของทรพัยส์นิท่ีไดม้าโดยไมช่อบดว้ยกฎหมาย 

หลักการปฏิบัติ 

1. เลอืกคูส่ญัญาที่มีความนา่เช่ือถือ และก่อนท าธุรกรรมกบัคูส่ญัญา ควรตรวจสอบใหแ้นช่ดัวา่ แหลง่ที่มาของเงินได้
ของคูส่ญัญาไดม้าโดยชอบดว้ยกฎหมาย 

2. ไม่โอนเงินไปยงับญัชีที่ไมเ่ก่ียวขอ้งกบัการท าธุรกรรมนัน้ หรือรบัโอนเงินท่ีมีลกัษณะการจ่ายที่ผิดปกติ โดยเฉพาะ
จากประเทศที่ไมเ่ก่ียวขอ้งกบัธุรกรรมนัน้ 

3. กรณีพบเห็นธุรกรรมที่ไมป่กติตอ้งรายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบโดยทนัที 

 

นโยบายจรรยาบรรณ (Code of Conduct) ฉบับปรับปรุงนี ้ได้รับการพิจารณาทบทวนและอนุมตั ิจากที ่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 4/2568 เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2568 โดยก าหนดใหม้ีผลบังคับใช้ตัง้แตว่นัท่ี 11 พฤศจิกายน 
2568 เป็นตน้ไป 

 
 
 

---- พลากร สวุรรณรฐั ---- 

นายพลากร สวุรรณรฐั 

          ประธานกรรมการบรษัิท 

วนัที่ 11 พฤศจิกายน 2568 

 
 


