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กฎบตัรคณะกรรมการบริหาร 

 

คณะกรรมการบริหาร ตัง้ขึน้โดยการอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการบรษัิทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ ระเบียบ กฎเกณฑ ์และกฎหมายอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

1. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการบริหาร จัดตัง้ขึน้มาเพื่อสนบัสนุนการด าเนินงานและการบริหารจัดการของคณะกรรมการบริษัท 
ในการด าเนินงานตามปกติธุรกิจและในเรื่องต่าง ๆ ใหม้ีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทัง้ สามารถก าหนด
นโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน รวมถึง ระบบการตรวจสอบและติดตาม 
ผลการด าเนินงานของบรษัิทตามนโยบายที่คณะกรรมการบรษัิทก าหนด เพื่อสรา้งความเช่ือมั่นใหแ้ก่ผูม้ีสว่นไดเ้สีย
และการเติบโตอยา่งยั่งยืนของบรษัิท 

2. องคป์ระกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริหาร 

2.1 ไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท โดยมีจ านวนตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ซึ่งจะประกอบดว้ย
กรรมการบรษัิทจ านวนหนึง่และอาจประกอบดว้ยผูบ้รหิาร และ/หรอื บคุคลภายนอกอีกจ านวนหนึง่ก็ได ้

2.2 คณะกรรมการบรหิารประกอบดว้ยกรรมการของบรษัิทอยา่งนอ้ย 3 คน 
2.3 ใหค้ณะกรรมการบรษัิทแตง่ตัง้กรรมการบรหิารทีเ่ป็นกรรมการบรษัิทคนหนึง่เป็นประธานกรรมการบรหิาร 
2.4 กรรมการบรหิารจะตอ้งมีความรู ้ความสามารถ และประสบการณท์ี่เหมาะสม สามารถอทุิศเวลา ใหค้วามคิดเห็น

อย่างเพียงพอในการปฏิบัติงาน มีความรูค้วามเข้าใจถึงคุณสมบัติ หน้าที่ และความรับผิดชอบของตน  
รวมถึงตอ้งไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย 

2.5 ประธานกรรมการบรหิารตอ้งไมเ่ป็นบคุคลเดียวกนักบัประธานกรรมการบรษัิท 
2.6 คณะกรรมการบรหิารเป็นผูแ้ตง่ตัง้เลขานกุารคณะกรรมการบรหิาร 

3. วาระการด ารงต าแหน่ง 

3.1 คณะกรรมการบริหารที่เป็นกรรมการบริษัทมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยปฏิบตัิงานอยู่ในต าแหน่ง 
ตามวาระของการเป็นกรรมการบริษัท ทัง้นี ้เมื่อครบก าหนดออกตามวาระก็อาจไดร้บัการพิจารณาแต่งตัง้ 
ใหด้  ารงต าแหนง่ตอ่ไปไดอ้ีก โดยขึน้อยูก่บัดลุพินิจของคณะกรรมการบรษัิท  

3.2 กรรมการบริหารที่เป็นผูบ้ริหารของบริษัทฯ มีวาระการด ารงต าแหน่งเท่าที่ด  ารงต าแหน่งเป็นผูบ้ริหารของ
บรษัิทฯ เวน้แตค่ณะกรรมการบรษัิทจะมีมติเป็นอยา่งอื่น 

3.3 กรรมการบริหารที่เป็นบุคคลภายนอก ซึ่งมิไดด้  ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ หรือผูบ้ริหารของบริษัทฯ มีวาระ 
การด ารงต าแหน่งตามที่คณะกรรมการบริษัทจะเห็นสมควรก าหนดไว้และอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามที่
คณะกรรมการบรษัิทเห็นสมควร 
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ทัง้นี ้นอกจากการพน้ต าแหนง่ตามวาระแลว้ กรรมการจะพน้จากต าแหนง่เมื่อ 

1. ตาย 
2. ลาออก  
3. ขาดคณุสมบตัิการเป็นกรรมการบริษัท หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากดั 

หรือมีลกัษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้ริหารจัดการกิจการที่มี
มหาชนเป็นผูถื้อหุน้ตามที่ก าหนดไวใ้นมาตรา 89/3 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 
(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 

4. ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 
5. คณะกรรมการบรษัิทมีมติใหพ้น้จากต าแหนง่ 

4. ขอบเขต อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 

4.1 คณะกรรมการบริหาร มีหนา้ที่ในการบริหารกิจการของบรษัิทใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงคก์ารประกอบกิจการ
ของบรษัิท ทัง้นี ้ในการบรหิารกิจการของบรษัิทดงักลา่ว จะตอ้งเป็นไปตามนโยบาย ขอ้บงัคบั หรอืค าสั่งใด ๆ 
ที่คณะกรรมการบรษัิทก าหนด นอกจากนี ้ใหค้ณะกรรมการบรหิารมีหนา้ที่ในการพิจารณากลั่นกรองเรือ่งตา่ง ๆ 
ที่จะน าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท เพื่อพิจารณาอนมุตัิหรอืใหค้วามเห็นชอบ 

4.2 จดัท าวิสยัทศัน ์พนัธกิจ กลยทุธท์างธุรกิจ ทิศทางของธุรกิจ นโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แนวทาง แผนการ
ด าเนินงานและงบประมาณของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย เพื่อน าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

4.3 ควบคุมดแูลการด าเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการ
ด าเนินงาน และมีอ านาจในการพิจารณาอนมุตัิเฉพาะกรณี หรอืการด าเนินการใด ๆ อนัเป็นธุรกิจปกติของบริษัท 
(1) ภายใตว้งเงินหรอืงบประมาณประจ าปีตามที่ไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษัิทและมีอ านาจด าเนินการ
ที่ก าหนดไว้ ตามระเบียบอ านาจอนุมัติค่าใช้จ่ายได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความสอดคล้องกับ 
การด าเนินงานของบริษัท หรือ (2) ภายในวงเงินไม่เกินกว่ารอ้ยละ 15 ของมูลค่าทรพัยส์ินรวมของบริษัท  
โดยในการด าเนินการใดๆ ตามที่กลา่วขา้งตน้ คณะกรรมการบรหิารจะตอ้งไมก่่อใหเ้กิดหนีส้ินหรือภาระผกูพนัใด ๆ 
ที่มีมลูค่าเกินกว่ารอ้ยละ 15 ของมลูค่าทรพัยส์ินรวมของบริษัท ทัง้นี ้ในสว่นของหนีส้ินหรือภาระผกูพนัใด ๆ 
ใหร้วมถึง สินเช่ือโครงการที่บริษัทท ากบัสถาบนัการเงินใด ๆ (Project Finance) พรอ้มทัง้เป็นผูใ้หค้  าแนะน า
ผูบ้รหิารระดบัสงูในเรือ่งการบรหิารจดัการ 

4.4 ตรวจสอบติดตามการด าเนินนโยบาย และแนวทางการบริหารงานดา้นต่าง ๆ ของบริษัทใหเ้ป็นไปตามที่ 
คณะกรรมการบรษัิทมอบหมายอยา่งมีประสทิธิภาพ 

4.5 ให้คณะกรรมการบริหารรายงานผลการด าเนินงานในเรื่องต่าง ๆ และภายในก าหนดเวลา ดังต่อไปนี ้
ใหค้ณะกรรมการบรษัิททราบ 
(1) รายงานผลการด าเนินงานของบริษัทรายไตรมาสและรายปีภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนดโดย 

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
(2) รายงานผลการตรวจสอบหรอืสอบทานบญัชีของผูต้รวจสอบบญัชีเก่ียวกบังบการเงินของบรษัิท ซึง่รวมถึง

งบการเงินประจ าปีและงบการเงินรายไตรมาส ภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนดโดยตลาดหลกัทรัพย์ 
แหง่ประเทศไทย 

(3) รายงานอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบรหิารพิจารณาเห็นสมควร 
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4.6 คณะกรรมการบริหารจะแต่งตัง้คณะท างาน และ /หรือ  บคุคลใด ๆ เพื่อท าหนา้ที่กลั่นกรองงานที่น  าเสนอต่อ
คณะกรรมการบรหิาร หรอืเพื่อด าเนินงานใด ๆ  อนัเป็นประโยชนต์อ่การปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการบรหิาร
หรอืเพื่อใหด้  าเนินการใด ๆ แทน ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรหิาร ภายในขอบเขตแหง่อ านาจ
หนา้ที่ของคณะกรรมการบรหิารก็ได ้

4.7 ให้มีอ านาจในการมอบอ านาจช่วง และ/หรือ มอบหมายให้บุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้  
โดยการ มอบอ านาจช่วง และ/หรือ การมอบหมายดังกล่าวให้อยู่ภายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอ านาจ 
ตามหนงัสือมอบอ านาจที่ใหไ้ว ้และ/หรือ เป็นไปตามระเบียบ ขอ้ก าหนด หรือค าสั่งที่คณะกรรมการบริษัท 
ไดก้ าหนดไว ้ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนัน้ จะตอ้งไมม่ี
ลกัษณะเป็นการมอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท  าใหค้ณะกรรมการบริหาร หรือผูร้บัมอบอ านาจจาก  
คณะกรรมการบริหารสามารถอนมุตัิรายการที่ตนหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ (ตามที่นิยามไวใ้นประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ หรือประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย)์ หรืออาจมี
สว่นไดเ้สีย หรืออาจไดร้บัประโยชนใ์นลกัษณะใด ๆ หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ื่นใด กบับริษัท
หรอืบรษัิทยอ่ยของบรษัิท 

4.8 พิจารณาอนมุตัิการใชจ้่ายเงินเพื่อการลงทนุ การจดัท าธุรกรรมทางการเงินกบัสถาบนัการเงิน เพื่อการเปิดบญัชี 
กูย้ืม จ าน า จ านอง ค า้ประกนั และการอื่นใด รวมถึงการซือ้ขาย การจดทะเบียนกรรมสทิธ์ิท่ีดินเพ่ือการท าธุรกรรม
ตามปกติของบรษัิทและบรษัิทยอ่ยภายใตว้งเงินท่ีก าหนดไว ้

4.9 ก าหนดโครงสรา้งองคก์รและการบรหิารจดัการที่มีประสทิธิภาพ โดยครอบคลมุ ทัง้เรือ่งการคดัเลอืก การฝึกอบรม 
การว่าจ้าง และการเลิกจ้างพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยที่เป็นคณะผูบ้ริหารหรือผูบ้ริหารระดบัสงู  
โดยอาจมอบหมายใหก้รรมการผูจ้ัดการใหญ่ หรือรองกรรมการผูจ้ัดการ หรือต าแหน่งอื่น ๆ ที่เหมาะสม  
เป็นผูม้ีอ  านาจแทนบรษัิท ที่จะลงนามในสญัญาจา้งแรงงาน 

4.10 พิจารณาทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษัท เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิท 
เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

4.11 ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย 

5. การประชุมคณะกรรมการบริหาร 

5.1 คณะกรรมการบริหาร จดัใหม้ีหรอืเรยีกประชมุตามที่เห็นสมควร อยา่งนอ้ยเดือนละ 1 ครัง้ และมีอ านาจในการ
เรยีกประชมุเพิ่มไดต้ามความจ าเป็น  

5.2 กรรมการทุกท่านควรเขา้ร่วมประชุมทุกครัง้ ยกเวน้มีเหตุจ าเป็น ควรแจง้ใหป้ระธานคณะกรรมการบริหาร
ทราบลว่งหนา้ไมน่อ้ยกวา่ 3 วนั 

5.3 ใหป้ระธานกรรมการบริหารเป็นประธานที่ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารไม่อยู่ในที่ประชุมหรือ 
ติดภารกิจที่จ  าเป็น ใหก้รรมการบรหิารที่มาประชมุเลอืกกรรมการบรหิารคนหนึง่เป็นประธานที่ประชมุ 

5.4 การลงมติของกรรมการบริหารกระท าไดโ้ดยถือเสียงขา้งมาก ทัง้นี ้ กรรมการบริหารผูท้ี่มีส่วนไดเ้สียใด ๆ  
ในเรื่องที่พิจารณา จะตอ้งไม่เขา้ร่วมในการแสดงความเห็นและลงมติในเรื่องนัน้  ๆ ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั 
ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด 
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5.5 น าส่งหนังสือเชิญประชุมล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อนการประชุม เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นหรือเร่งด่วน 
จะแจง้การนดัประชมุโดยวิธีอื่น หรอืก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กวา่นัน้ได ้โดยใหเ้ลขานกุารคณะกรรมการบรหิาร
เป็นผูบ้นัทกึรายงานการประชมุ 

5.6 ในการออกเสียงของกรรมการในการประชุมคณะกรรมการบริหารใหก้รรมการแต่ละคนมีสิทธิออกเสียงได้ 
ทา่นละหนึง่เสยีง ในกรณีที่เสยีงเทา่กนั ใหป้ระธานคณะกรรมการบรหิารมีสทิธิออกเสยีงชีข้าดอีกหนึง่เสยีง 

5.7 ใหม้ีการประชมุคณะกรรมการบรหิารตามความจ าเป็นและเหมาะสม กรรมการเพียงทา่นใดทา่นหนึง่จะเรยีกให้
มีการประชุมเป็นกรณีพิเศษต่างหากจากการประชุมตามปกติก็ได ้แต่ทัง้นี ้ตอ้งบอกกล่าววาระการประชุม
ล่วงหนา้แก่กรรมการอื่น ในระยะเวลาตามสมควรและเพียงพอแก่การท าหนา้ที่กรรมการ ในการพิจารณา
วาระการประชมุนัน้ 

6.  องคป์ระชุม 

ในการประชมุคณะกรรมการบรหิาร ตอ้งมีกรรมการบรหิารมาประชมุไมน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่ของจ านวนกรรมการบรหิาร
จึงจะครบเป็นองคป์ระชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารไม่อยู่ในที่ประชุม  หรือไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ได ้  
ใหก้รรมการบรหิารซึง่มาประชมุ เลอืกกรรมการบรหิารคนหนึง่เป็นประธานในที่ประชมุ 

7.  การรายงาน 

ใหม้ีการรายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริหารใหค้ณะกรรมการบริษัทรบัทราบ และจัดท ารายงาน
ของคณะกรรมการบรหิาร เพื่อเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษัิทและลงนามโดยประธานกรรมการบรหิาร 

8.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริหารควรจดัใหม้ีขึน้อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ และรายงานผลการประเมิน
ตอ่คณะกรรมการบรษัิท  

 
กฎบตัรคณะกรรมการบริหาร ฉบับปรับปรุงนี ้ได้รับการพิจารณาทบทวนและอนุมตัิจากที ่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท ครัง้ที ่ 4/2568 เมื ่อวนัที ่ 11 พฤศจิกายน 2568 โดยก าหนดใหม้ีผลบงัค ับใช ้ตัง้แต่วนัที่              
11 พฤศจิกายน 2568 เป็นตน้ไป 
                     

---- พลากร สวุรรณรฐั ---- 

นายพลากร สวุรรณรฐั 

          ประธานกรรมการบรษัิท 

วนัที่ 11 พฤศจิกายน 2568  
                


