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กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 
 

คณะกรรมการบริษัทในฐานะตวัแทนของผูถื้อหุน้มีหนา้ที่กาํกับดูแลการบริหารงานของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมาย ประกาศ ระเบียบ กฎเกณฑ ์และกฎหมายอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้ เป็นไปตามวัตถปุระสงคแ์ละขอ้บงัคบัของ
บรษัิทและดแูลใหฝ่้ายจดัการบรหิารงานภายใตน้โยบายการกาํกบัดแูลกิจการ มีความรบัผิดชอบตอ่สงัคม เพื่อการสง่เสรมิ
ความเช่ือมั่นของผูถื้อหุน้ สาธารณชนและผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ 

1. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการบรษัิทมีความรบัผิดชอบตอ่ผูถื้อหุน้เก่ียวกบัการดาํเนินธุรกิจของบรษัิท การกาํกบัดแูลกิจการใหเ้ป็นไปตาม
เป้าหมายและแนวทางที่จะก่อใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุดต่อผูถื้อหุน้ โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์ของผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย
คณะกรรมการบริษัทมีหนา้ที่ปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษัทและมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
โดยปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้และผูม้ีสว่นไดเ้สยี ทัง้ในระยะสัน้
และระยะยาว และเพื่อใหม้ั่นใจวา่การดาํเนินงานของบรษัิทเป็นไปในทิศทางที่ก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุตอ่ผูถื้อหุน้และ
ผูม้ีสว่นไดเ้สยี รวมทัง้กาํหนดใหม้ีการสือ่สารและติดตามการปฏิบตัิตามนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการและแนวปฏิบตัิ
ที่ดีอย่างสมํ่าเสมอ คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้มีการจัดทําวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ าหมาย นโยบาย ทิศทาง 
การดาํเนินงาน แผนกลยุทธ์ แผนงาน และงบประมาณประจาํปีของบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทจะร่วมแสดง 
ความคิดเห็นเพื่อให้เกิดความเข้าใจในภาพรวมของธุรกิจร่วมกันก่อนที่จะพิจารณาอนุมัติ และติดตามให้มี  
การบริหารงานเพื่อใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว ้ โดยจะยึดถือแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและ
สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

2. องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัท 

2.1 คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยกรรมการบริษัทอย่างนอ้ย 5 คน โดยกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของ
จาํนวนกรรมการทัง้หมดจะตอ้งมีถ่ินฐานอยู่ในประเทศไทย และประกอบดว้ยกรรมการอิสระไม่นอ้ยกว่า 3 คน 
หรอืควรมีไมน่อ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของคณะกรรมการทัง้หมด 

2.2 ผูถื้อหุน้เป็นผูพ้ิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้คณะกรรมการบรษัิท 
2.3 ใหค้ณะกรรมการบรษัิทเลอืกกรรมการคนหนึง่เป็นประธานกรรมการบรษัิท 
2.4 การแต่งตัง้กรรมการบริษัทใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษัิท และขอ้กาํหนดของกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้จะตอ้ง

มีความโปรง่ใสและชดัเจนโดยการพิจารณาจะตอ้งมีประวตัิการศกึษาและประสบการณ ์การประกอบวิชาชีพของ
บคุคลนัน้ๆ โดยมีรายละเอียดที่เพียงพอเพื่อประโยชนใ์นการตดัสนิใจของคณะกรรมการบรษัิทและผูถื้อหุน้ 

เมื่อบคุคลใดไดร้บัการแตง่ตัง้ใหเ้ป็นกรรมการบริษัท บริษัทจะจดัใหม้ีการเตรียมความพรอ้มสาํหรบัการเป็นกรรมการ 
และนาํส่งคู่มือกรรมการบริษัท และขอ้มูลต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งใหก้ับกรรมการบริษัทที่เขา้ใหม่ทุกคนเพื่อใหท้ราบถึง
บทบาทหนา้ที่ในฐานะกรรมการบรษัิท และจดัใหม้ีการปฐมนิเทศกรรมการบรษัิทเพื่อใหท้ราบภาพรวมของบรษัิท 
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3. คุณสมบัตขิองกรรมการบริษัท 

3.1 มีคณุสมบตัิการเป็นกรรมการครบถว้นตามที่พระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจาํกดั พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบับริษัทกาํหนดไว ้รวมทัง้ ตอ้งไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่กาํหนดไวใ้นกฎหมาย 
ว่าดว้ยบริษัทมหาชนจาํกัด และตอ้งไม่มีลกัษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดร้บัความไวว้างใจ 
ให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามที่คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรพัย์
ประกาศกาํหนด 

3.2 มีภาวะผูน้าํ วิสยัทศันก์วา้งไกล และเขา้ใจลกัษณะการดาํเนินธุรกิจของบรษัิทฯ 

3.3 ปฏิบัติหน้าที่และแสดงความคิดเห็นได้โดยอิสระ สามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเพียงพอ 
ตลอดจนมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นอย่างสมํ่าเสมอ ( Accountability to Shareholders) และตัดสินใจ 
ดว้ยความระมดัระวงั (Duty of Care) เพื่อรกัษาผลประโยชนข์องบรษัิทฯ 

3.4 ปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัย ์สจุริต มีจริยธรรม ภายใตก้รอบของกฎหมาย ตลอดจนแนวทางการกาํกบัดแูล
กิจการท่ีดีและจรยิธรรมธุรกิจ 

4. วาระการด ารงต าแหน่ง 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งเป็นจาํนวน 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการ 
ในขณะนัน้ ถา้จาํนวนกรรมการจะแบง่ออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ด ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท้ี่สดุกบัสว่นหนึง่ในสาม 
กรรมการที่จะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหจ้ับสลากว่าผูใ้ดจะออก  
สว่นปีหลงั ๆ ต่อไป ใหก้รรมการท่ีอยูใ่นตาํแหนง่นานที่สดุนัน้ เป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง ซึ่งกรรมการที่ออกจากตาํแหนง่
ตามวาระนัน้ อาจจะไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มาดาํรงตาํแหนง่อีกได ้

ทัง้นี ้นอกจากการพน้ตาํแหนง่ตามวาระแลว้ กรรมการจะพน้จากตาํแหนง่เมื่อ  

1. ตาย 
2. ลาออก  
3. ขาดคุณสมบัติ หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย ว่าดว้ยบริษัทมหาชนจาํกัด หรือมีลกัษณะที่แสดงถึง 

การขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้น  ตามที่
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยป์ระกาศกาํหนด 

4. ที่ประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อก ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจาํนวนหุน้ที่ถือโดยผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและ 
มีสทิธิออกเสยีง   

5. ศาลมีคาํสั่งใหอ้อก 

ในกรณีที่กรรมการบรษัิทพน้จากตาํแหน่งทัง้คณะ ใหก้รรมการบรษัิทท่ีพน้จากตาํแหนง่ยงัคงตอ้งรกัษาการในตาํแหน่ง
เพื่อดาํเนินกิจการของบรษัิทตอ่ไปเพียงเทา่ที่จาํเป็น จนกวา่คณะกรรมการบรษัิทชดุใหมจ่ะเขา้รบัหนา้ที่ 
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ในกรณีที่ตาํแหน่งกรรมการบรษัิทวา่งลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ  ใหค้ณะกรรมการบรษัิทแตง่ตัง้
บคุคลที่มีคณุสมบตัิครบถว้นขึน้เป็นกรรมการบริษัทแทนในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคราวถดัไป เวน้แต่วาระ
ของกรรมการบรษัิทนัน้จะเหลอืนอ้ยกวา่ 2 เดือน โดยบคุคลที่เขา้มาเป็นกรรมการบรษัิทแทน จะอยูใ่นตาํแหนง่ไดเ้พียง 
เทา่วาระท่ียงัเหลอือยูข่องกรรมการบรษัิทซึง่ทดแทน  

5. ขอบเขตหน้าที ่

ขอบเขตอาํนาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทมีอาํนาจหนา้ที่และ
ความรบัผิดชอบในการจดัการบริษัทและบริษัทย่อย ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบริษัทและ
บริษัทย่อย ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่ชอบด้วยกฎหมาย ด้วยความซื่อสตัยส์ุจริตและระมัดระวังรกัษา
ผลประโยชนข์องบรษัิทและบรษัิทยอ่ย โดยสรุปอาํนาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบที่สาํคญัของคณะกรรมการบรษัิทไดด้งันี ้

5.1 ปฏิบตัิหนา้ที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษัท มติคณะกรรมการบริษัทและมติที่ประชมุ 
ผูถื้อหุน้ ดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัยส์จุรติ 

5.2 พิจารณากาํหนดรายละเอียดและใหค้วามเห็นชอบวิสยัทศัน ์กลยทุธท์างธุรกิจ ทิศทางของธุรกิจ นโยบายทางธุรกิจ 
เปา้หมาย แนวทาง แผนการดาํเนินงาน และงบประมาณของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย ตามที่ฝ่ายจดัการจดัทาํ 

5.3 แต่งตัง้กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือตาํแหน่งงานอื่นที่มีความสาํคญัของบริษัทและบริษัทย่อย รวมถึงกาํกับดูแล 
การบรหิารงานและผลการปฏิบตัิงานของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ฝ่ายจดัการ หรอืบคุคลใด ๆ ซึง่ไดร้บัมอบหมาย
ใหท้าํหนา้ที่ดงักลา่ว เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบรษัิทกาํหนด 

5.4 ติดตามผลการดาํเนินงานของบรษัิทอยา่งตอ่เนื่อง เพื่อใหเ้ป็นไปตามแผนการดาํเนินงานและงบประมาณของบรษัิท 

5.5 ดาํเนินการใหบ้รษัิทและบรษัิทยอ่ย นาํระบบงานบญัชีที่เหมาะสมและมีประสทิธิภาพมาใช ้รวมทัง้ จดัใหม้ีระบบ
ควบคมุภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่เพียงพอและมีประสิทธิผล รวมถึง จดัใหม้ีกระบวนการในการประเมิน 
และสอบทานความเหมาะสมของระบบควบคมุภายในของบรษัิทอยา่งสมํ่าเสมอ 

5.6 จัดใหม้ีการทาํงบการเงิน ณ วนัสิน้สดุรอบปีบญัชีของบริษัท และลงลายมือช่ือเพื่อรบัรองงบการเงินดงักล่าว  
เพื่อนาํเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัประจาํปีเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

5.7 พิจารณาใหค้วามเห็นชอบการคดัเลอืกและเสนอแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี และพิจารณาคา่ตอบแทนที่เหมาะสม ตามที่
คณะกรรมการตรวจสอบนาํเสนอ ก่อนนาํเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัประจาํปีเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

5.8 จัดใหม้ีนโยบายเก่ียวกับการกาํกับดูแลกิจการตามหลกัธรรมาภิบาลที่เป็นลายลกัษณอ์กัษร และการปรบัใช้
นโยบายดงักลา่วอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อใหเ้ช่ือมั่นไดว้่า บริษัทมีความรบัผิดชอบต่อผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งทกุกลุม่
ดว้ยความเป็นธรรม  

5.9 สง่เสรมิใหพ้นกังานทกุระดบัมีจิตสาํนกึในจรยิธรรม และปฏิบตัิตามหลกับรรษัทภิบาล จรรยาบรรณ และนโยบาย
เก่ียวกบัการต่อตา้นทจุริตหรือคอรร์ปัชนัของบริษัท พรอ้มทัง้  กาํกบัดแูลใหม้ีระบบการควบคมุภายใน และการ
ตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม เพื่อลดความเสี่ยงดา้นการทุจริตและคอรร์ปัชัน และการใช้อาํนาจอย่างไม่ถูกตอ้ง 
รวมทัง้ปอ้งกนัการกระทาํผิดกฎหมาย 
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5.10 พิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้บคุคลที่มีคณุสมบตัิครบถว้น และไมม่ีคณุสมบตัิตอ้งหา้มตามที่กาํหนดในพระราชบญัญตัิ
บริษัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 
พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบที่เก่ียวขอ้ง และตอ้งไม่มี
ลกัษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้ริหารจดัการกิจการที่มีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้ 
ตามที่คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยป์ระกาศกาํหนด เขา้ดาํรงตาํแหนง่ ในกรณีที่ตาํแหน่ง
กรรมการวา่งลงเพราะเหตอุื่นนอกจากออกตามวาระ และพิจารณาใหค้วามเห็นชอบแตง่ตัง้กรรมการแทนกรรมการ
ที่ออกตามวาระ และการกาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการ เพื่อนาํเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

5.11 แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการชุดย่อยอื่นใด และกาํหนดอาํนาจหนา้ที่ของคณะกรรมการ
ชุดยอ่ยดงักลา่ว เพื่อช่วยเหลอืและสนบัสนนุการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการ 

5.12 พิจารณากาํหนดและแกไ้ขเปลีย่นแปลงช่ือกรรมการซึง่มีอาํนาจลงนามผกูพนับรษัิทได ้

5.13 พิจารณาแต่งตัง้ผูบ้ริหารตามคาํนิยามที่กาํหนดโดยคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยห์รือ
คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุและเลขานกุารบรษัิท รวมทัง้ พิจารณากาํหนดคา่ตอบแทนของผูบ้รหิารดงักลา่ว 

5.14 ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองคก์รภายนอก หากมีความจาํเป็นเพื่อประกอบการตดัสนิใจที่เหมาะสม 

5.15 สง่เสรมิใหก้รรมการและผูบ้รหิารของบรษัิท เขา้รว่มหลกัสตูรสมัมนาตา่ง ๆ ของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการ
บรษัิทไทย ในหลกัสตูรที่เก่ียวขอ้งกบัหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการและผูบ้รหิารนัน้ 

5.16 ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการบรษัิท อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ ใหม้ีความเป็นปัจจบุนั และใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย  
กฎเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้บงัคบัและสถานการณท์ี่เปลีย่นแปลงไป 

คณะกรรมการบริษัทสามารถมอบอํานาจ และ /หรือ มอบหมายให้บุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้  
โดยการมอบอาํนาจ หรอืการมอบอาํนาจช่วงดงักลา่ว ใหอ้ยูภ่ายในขอบเขตแหง่การมอบอาํนาจตามหนงัสอืมอบอาํนาจทีใ่หไ้ว ้
และ/หรอื ใหเ้ป็นไปตามระเบียบ ขอ้กาํหนด หรอืคาํสั่งที่คณะกรรมการบรษัิท และ/หรอื บรษัิทกาํหนดไว ้ทัง้นี ้การมอบหมาย
อาํนาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการของบรษัิทนัน้ จะไมม่ีลกัษณะเป็นการมอบอาํนาจ หรอืมอบอาํนาจช่วง
ที่ทาํใหค้ณะกรรมการบรษัิท หรอืผูร้บัมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบรษัิท สามารถอนมุตัิรายการที่ตนเอง หรอืบคุคลที่
อาจมีความขดัแยง้ (ตามที่นิยามไวใ้นประกาศสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือ
ประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ) อาจมีสว่นไดเ้สีย หรืออาจไดร้บัประโยชนใ์นลกัษณะใดๆ หรืออาจมีความขดัแยง้
ทางผลประโยชนอ์ื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อยของบริษัท ยกเวน้ เป็นการอนมุตัิรายการที่เป็นไปตามนโยบาย และ
หลกัเกณฑท์ี่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ หรอืคณะกรรมการบรษัิท พิจารณาอนมุตัิไว ้

6. บทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการ 

6.1 เป็นผูน้าํของคณะกรรมการบรษัิท และเป็นประธานในการประชมุคณะกรรมการบรษัิท 

6.1.1 ดาํเนินการประชมุคณะกรรมการบรษัิทตามระเบียบวาระ ขอ้บงัคบัของบรษัิท และกฎหมาย 

6.1.2 จัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ และส่งเสริมใหก้รรมการบริษัททุกคนอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
ไดอ้ยา่งเต็มที่เป็นอิสระ และใชด้ลุยพินิจอยา่งรอบคอบ โดยคาํนงึถึงผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุฝ่ายอยา่งครบถว้น 
เพื่อทาํหนา้ที่ของคณะกรรมการใหบ้รรลผุล 
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6.1.3 สรุปมติที่ประชมุและสิง่ที่จะตอ้งดาํเนินการตอ่ไปอยา่งชดัเจน 

6.1.4 กาํหนดใหม้ีการประชมุคณะกรรมการบรษัิทโดยไมม่ีกรรมการบรษัิทท่ีมาจากฝ่ายจดัการ 

6.2  เป็นผูน้าํในการประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตามระเบียบวาระ ขอ้บังคับบริษัท และกฎหมาย โดยจัดสรรเวลา  
ใหเ้หมาะสม รวมทัง้ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็นอยา่งเทา่เทียมกนั และดแูลใหม้ีการตอบขอ้ซกัถาม
ของผูถื้อหุน้อยา่งเหมาะสมและโปรง่ใส 

6.3 สนบัสนนุใหเ้ป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบตัิตามหลกับรรษัทภิบาล นโยบายเก่ียวกบัการต่อตา้นการทจุริตหรือ
คอรร์ปัชนัและจรรยาบรรณของบรษัิท 

6.4 เสริมสรา้งความสมัพนัธ์อนัดีระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับฝ่ายจัดการ และสนบัสนุนการปฏิบตัิหนา้ที่ของ
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่และฝ่ายจดัการตามนโยบายบรษัิท 

6.5 กาํกบัดแูลใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูและจดัการอยา่งโปรง่ใส ในกรณีที่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

6.6 กาํกบัดแูลใหค้ณะกรรมการบรษัิทมีโครงสรา้งและองคป์ระกอบที่เหมาะสม 

6.7 กาํกบัดแูลและสง่เสรมิใหก้ารปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการบรษัิทโดยรวม คณะกรรมการชดุยอ่ย และกรรมการ
บรษัิทแตล่ะคน เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพและเกิดประสทิธิผล 

6.8 กาํกับดูแลใหม้ีการประเมินผลการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการบริษัทโดยรวม กรรมการบริษัทรายบุคคล 
ประธานกรรมการ และกรรมการชุดย่อยชดุตา่ง ๆ เพื่อนาํผลไปปรบัปรุงการปฏิบตัิหนา้ที่ และเสริมสรา้งความรู ้
ความสามารถของกรรมการบรษัิทและกรรมการชดุยอ่ย 

7. การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

7.1 กาํหนดใหม้ีการประชุมอย่างนอ้ยหนึ่งครัง้ทุกสามเดือน โดยกาํหนดวันประชุมไวล้่วงหนา้หนึ่งปี และอาจม ี
การประชมุวาระพิเศษเพิ่มตามความจาํเป็น 

7.2 ประธานกรรมการบรษัิท ซึง่เป็นกรรมการอิสระ และประธานกรรมการบรหิารเป็นผูด้แูล และใหค้วามเห็นชอบในการ
กาํหนดวาระการประชมุ 

7.3 เลขานุการบริษัททาํหน้าที่จัดส่งหนังสือเชิญประชุมพรอ้มระเบียบวาระการประชุม  และเอกสารประกอบ 
การประชมุไปใหก้รรมการลว่งหนา้ไมน่อ้ยกวา่ 7 วนั เพื่อใหก้รรมการมีเวลาศกึษาลว่งหนา้ก่อนเขา้ประชมุ 

7.4 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท กรรมการผูท้ี่มีสว่นไดส้ว่นเสียอย่างมีนยัสาํคญัในเรื่องที่พิจารณา ตอ้งออก
จากที่ประชมุระหวา่งพิจารณาเรือ่งนัน้ 

7.5 ณ ขณะที่คณะกรรมการบรษัิทจะลงมติในที่ประชมุ ตอ้งมีกรรมการอยูไ่มน่อ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัง้หมด 

8. องคป์ระชุม 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ตอ้งมีกรรมการบริษัทมาประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจาํนวนกรรมการบริษัท
ทัง้หมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการบริษัทไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้  
ใหก้รรมการบรษัิทซึง่มาประชมุเลอืกกรรมการบรษัิทคนหนึง่เป็นประธานในท่ีประชมุ 
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การวินิจฉยัชีข้าดของที่ประชมุใหถื้อเสยีงขา้งมาก กรรมการคนหนึง่มีเสยีงหนึง่ในการลงคะแนน เวน้แตก่รรมการบรษัิท
ซึง่มีสว่นไดเ้สยีในเรือ่งใดไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้ ถา้คะแนนเสยีงเทา่กนัใหป้ระธานในที่ประชมุเป็นผูชี้ข้าด 

ในกรณีตาํแหนง่กรรมการบรษัิทวา่งลงจนเหลือนอ้ยกวา่จาํนวนที่เป็นองคป์ระชมุ ใหก้รรมการบรษัิทที่เหลืออยู่ กระทาํการ
ในนามของคณะกรรมการบริษัท ไดแ้ต่เฉพาะการจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้เพื่อเลือกตัง้กรรมการบริษัทแทนตาํแหนง่
ที่วา่งทัง้หมดเทา่นัน้ และการประชมุผูถื้อหุน้ดงักลา่ว ตอ้งจดัใหม้ีขึน้ภายใน 1 เดือน นบัแตว่นัท่ีจาํนวนกรรมการบรษัิท
วา่งลงเหลอืนอ้ยกวา่จาํนวนที่จะเป็นองคป์ระชมุ 

9. อ านาจอนุมตัิของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีอาํนาจอนุมตัิเรื่องต่าง ๆ ของบริษัท ตามขอบเขตหนา้ที่ที่กาํหนดโดยกฎหมาย ขอ้บงัคบัของ
บรษัิทกฎบตัรคณะกรรมการบรษัิท และมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ ซึง่รวมถึง การกาํหนดและทบทวนวิสยัทศัน ์กลยทุธใ์นการ
ดาํเนินงาน แผนหลกัในการดาํเนินงาน นโยบายในการบริหารความเสี่ยง แผนงบประมาณ และแผนการดาํเนินงาน
ธุรกิจประจาํปี แผนธุรกิจระยะปานกลาง การกาํหนดเป้าหมายที่ตอ้งการของผลของการดาํเนินงาน การติดตามและ
ประเมินผล การดําเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่กําหนดไว้ และการดูแลรายจ่ายลงทุน (Capital Expenditure)  
การเขา้ควบรวมกิจการ การแบง่แยกกิจการ และการเขา้รว่มทนุ 

10. คณะกรรมการชุดยอ่ย 

คณะกรรมการบรษัิทอาจแตง่ตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ยคณะหนึง่หรอืหลายคณะ เพื่อทาํหนา้ที่สนบัสนนุการปฏิบตัิงาน
ของคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการชดุยอ่ยดงักลา่ว จะมีหนา้ที่รบัผิดชอบในการพิจารณาทบทวนเรื่องตา่ง ๆ 
ที่มีความสาํคญัเป็นการเฉพาะ เพื่อช่วยเหลอืในการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการบรษัิท ซึง่คณะกรรมการบรษัิทจะเป็น
ผูใ้หค้วามเห็นชอบในการแต่งตัง้สมาชิกของคณะกรรมการชุดย่อย การออกกฎบตัรของคณะกรรมการชุดย่อยและ 
เพื่อกาํหนดระเบียบตา่งๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัองคป์ระกอบของคณะกรรมการชดุยอ่ย หนา้ที่และความรบัผิดชอบ ตลอดจน
เรือ่งอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัคณะกรรมการชดุยอ่ย ตามที่คณะกรรมการบรษัิทเห็นสมควร ในแตล่ะปีคณะกรรมการบริษัท
จะมีการพิจารณาทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการชดุยอ่ยในแตล่ะคณะ 

11. ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัท มอบอาํนาจใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผูก้าํหนดนโยบายเก่ียวกับ
ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงินและที่ไม่เป็นตวัเงิน โดยกระบวนการพิจารณาคา่ตอบแทนนัน้ ตอ้งโปรง่ใสและเหมาะสมกบั
หนา้ที่ความรบัผิดชอบและทดัเทียมกับมาตรฐานของธุรกิจเดียวกนั รวมทัง้ ตอ้งสอดคลอ้งกบักลยทุธแ์ละเป้าหมาย 
ทั้งระยะสั้นและระยะยาวของบริษัท ประสบการณ์ ภาระหน้าที่ ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ 
(accountability and responsibility) รวมถึงประโยชนท์ี่คาดว่าจะไดร้บัจากกรรมการและผูบ้ริหารนัน้ ๆ ในกรณีที่
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนไมส่ามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้คณะกรรมการบรษัิทจะเป็นผูป้ฏิบตัิหนา้ที่ดงักลา่ว 
ทัง้นี ้คา่ตอบแทนกรรมการบรษัิทและกรรมการชดุยอ่ย ตอ้งไดร้บัการนาํเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 
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12. การเปิดเผยขอ้มูล 

คณะกรรมการบริษัท ดูแลใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูและสารสนเทศของบริษัทและบริษัทย่อย ทัง้ที่เก่ียวกับทางการเงิน
และที่ไมใ่ช่การเงิน ใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูที่ครบถว้น ตรงตอ่ความเป็นจรงิ เช่ือถือได ้สมํ่าเสมอ และทนัทว่งที ใหเ้ป็นไป
ตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับธุรกิจ และเป็นไปตามขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และสาํนักงาน
คณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยโ์ดยเคร่งครดั 

13. การประเมินผลการปฎิบตัิงาน 

คณะกรรมการบริษัท จะทาํการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และรายงานผลการประเมิน
ประจาํปีในท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิท 

 

กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท ฉบับปรับปรุงนี ้ ได้รับการพิจารณาทบทวนและอน ุม ัต ิจากที ่ประช ุม
คณะกรรมการบริษัท ครัง้ที ่ 4/2568 เมื ่อวนัที ่ 11 พฤศจิกายน 2568 โดยกําหนดใหม้ีผลบงัคบัใช ้ตั้งแต่วันที่  
11 พฤศจิกายน 2568 เป็นตน้ไป 

 
 
 

---- พลากร สวุรรณรฐั ---- 

นายพลากร สวุรรณรฐั 

          ประธานกรรมการบรษัิท 

วนัที่ 11 พฤศจิกายน 2568 

 


