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กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee Charter) ของบริษัท เดอะ แพลทินมั กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”)  
ไดจ้ัดท าขึน้เพื่ออธิบายเก่ียวกับวตัถุประสงค ์องคป์ระกอบ คุณสมบตัิ อ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบ รวมถึงขอ้มูลอื่น 
ที่ส  าคัญของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อสนับสนุนและสรา้งความเช่ือมั่นใหบ้ริษัทฯ มีระบบการก ากับดูแลกิจการที่ดี  
(Good Corporate Governance) มีประสิทธิภาพปราศจากการขดัแยง้ทางผลประโยชน ์มีระบบควบคุมภายในและระบบ 
การบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอ และมีการปฏิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับบริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินเป็นไปตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และมีการเปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพียงพอ เพื่อประโยชนต์อ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุฝ่ายอยา่งเทา่เทียม  

1. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการตรวจสอบจดัตัง้ขึน้ โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อท าหนา้ที่ช่วยคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบตัิหนา้ที่ก ากบัดแูล
เก่ียวกบัความถกูตอ้งของรายงานทางการเงิน ประสิทธิภาพระบบการควบคมุภายใน การบริหารความเสี่ยง การต่อตา้น
การทุจริตและคอรร์ัปชัน และการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และหลักจรรยาบรรณต่าง  ๆ เพื่อส่งเสริมให้บริษัท 
เกิดการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance)  

2. องคป์ระกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการบรษัิท ซึง่เป็นกรรมการอิสระจ านวนอยา่งนอ้ย  3 ราย 
2. กรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 ราย ตอ้งเป็นผูม้ีความรูแ้ละมีประสบการณ์ดา้นบัญชีหรือการเงินเพียงพอที่จะ

สามารถท าหนา้ที่ในการสอบทานความเช่ือถือไดข้องงบการเงิน  
3. คณะกรรมการบริษัทเป็นผูแ้ต่งตัง้ประธานกรรมการตรวจสอบหรือใหผู้ท้ี่ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบทัง้หมด 

ท าการเลอืกบคุคลหนึง่ขึน้มาเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ 
4. ใหบ้คุคลที่ไดร้บัการแตง่ตัง้โดยคณะกรรมการตรวจสอบปฏิบตัิหนา้ที่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. คุณสมบัติ 

3.1 คุณสมบัติทั่วไป : คณะกรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระดังนี้ 

1. ถือหุน้ไมเ่กินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิทฯ ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มในการบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า 
หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัทฯ เวน้แต่ จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนไดร้บั
การแต่งตัง้เป็นกรรมการ ทัง้นี ้ลกัษณะตอ้งหา้มดังกล่าว ไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ  
หรอืที่ปรกึษาของสว่นราชการซึง่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิทฯ 

3. ไม่เป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็น บิดามารดา 
คู่สมรส พี่นอ้ง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคมุหรอืบคุคลที่จะ
ไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย 



2 
 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 
ผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน 
รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของผูท้ี่มีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท  
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ เวน้แต่ จะไดพ้น้จาก 
การมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนเขา้รบัต าแหนง่ สามารถอทุิศเวลาและความคิดเห็นอย่างเพียงพอ
ในการปฏิบตัิงานในฐานะคณะกรรมการตรวจสอบ 

5. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุ
ของบรษัิทฯ และไมเ่ป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของส านกังานสอบบญัชี ซึง่มีผูส้อบบญัชีของบรษัิท 
บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิทฯ สงักดัอยู ่เวน้แต ่จะไดพ้น้จาก
การมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปีก่อนเขา้รบัต าแหนง่ 

6. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใดๆ ซึง่รวมถึงการใหบ้รกิารเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรอืที่ปรกึษาทางการเงิน 
ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปี จากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ 
ผู้มีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการ 
ทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่ จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปีก่อนเขา้รบัต าแหนง่ 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็น
ผูเ้ก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือ 
ไม่เป็นหุน้ส่วนที่มีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรึกษาที่รบั
เงินเดือนประจ า หรอืถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษัิทอื่น ซึง่ประกอบกิจการ
ที่มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย 

9. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอยา่งอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษัิทฯ 

3.2 คุณสมบัติเฉพาะ : กรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติเฉพาะดังนี้ 

1. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทใหต้ดัสินใจในการด าเนินกิจการของบรษัิท บริษัทใหญ่ 
บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม บรษัิทยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิทฯ 

2. ไมเ่ป็นกรรมการของบรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย และบรษัิทยอ่ยล าดบัเดียวกัน เฉพาะที่เป็นบรษัิทจดทะเบียน 
3. มีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอที่จะสามารถท าหนา้ที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบตามภารกิจที่ไดร้บัมอบหมาย 

โดยกรรมการตรวจสอบตอ้งสามารถอทุิศเวลาอยา่งเพียงพอในการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
4. กรรมการตรวจสอบไม่ควรเป็นกรรมการในบรษัิทจดทะเบียนอื่นเกินกวา่ 5 บริษัท เนื่องจากอาจมีผลใหก้ารปฏิบตัิหนา้ที่

ในบรษัิทใดบรษัิทหนึง่ท าไดไ้มเ่ต็มที่ 
5. กรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 ราย ตอ้งเป็นผูม้ีความรู ้และประสบการณ์ดา้นบญัชีหรือการเงินเพียงพอที่จะ

สามารถท าหนา้ที่ในการสอบทานความเช่ือถือไดข้องงบการเงิน  และควรไดร้บัการพฒันาความรูด้า้นการบญัชี
หรอืการเงินอยา่งตอ่เนื่อง เพื่อประเมินผลกระทบตอ่ความเช่ือถือไดข้องงบการเงิน 

6. กรรมการตรวจสอบควรไดร้บัการอบรมและเสริมสรา้งความรูอ้ย่างต่อเนื่อง และสม ่าเสมอในเรื่องที่เก่ียวกับ  
การด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหท้ันต่อการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึน้ และควรไดเ้พิ่มพูน
ความรูเ้ก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษัิทอยา่งตอ่เนื่องเพื่อเพิ่มประสทิธิผลของคณะกรรมการตรวจสอบ 



3 
 

4. วาระการด ารงต าแหน่ง 

คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการปฏิบตัิงานอยู่ในต าแหน่งตามวาระของการเป็นกรรมการบริษัท ทัง้นี ้เมื่อครบก าหนด
ออกตามวาระก็อาจไดร้บัการพิจารณาแตง่ตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งตอ่ไปอีกได ้โดยขึน้อยู่กบัดลุพินิจของคณะกรรมการบรษัิท  
นอกจากการพน้จากต าแหนง่ตามวาระดงักลา่วขา้งตน้ กรรมการตรวจสอบจะพน้จากต าแหนง่ตอ่เมื่อ 
1. ตาย 
2. ลาออก  
3. ขาดคุณสมบตัิของการเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ หรือหลกัเกณฑข์อ้ก าหนดที่

คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และหนว่ยงานก ากบัดแูลตา่งๆ ก าหนดขึน้ 
4. คณะกรรมการบรษัิทมีมติใหพ้น้จากต าแหนง่ 

5. ขอบเขตอ านาจหน้าที ่

1. สอบทานใหบ้ริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้ง ตามมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงาน 
ทางการเงินท่ีกฎหมายก าหนด และเปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพียงพอ 
(1) สอบทานนโยบายบัญชีที่ส  าคัญและการเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชีที่ส  าคัญของบริษัทฯ เพื่อพิจารณา 

ความสมเหตสุมผล ผลกระทบตอ่บรษัิท และการปฏิบตัิตามมาตรฐานบญัชีที่รบัรองโดยทั่วไป 
(2) สอบทานความสมเหตุสมผลและพิจารณาผลกระทบของรายการในรายงานทางการเงินที่ควรใหค้วามส าคญั 

รายการท่ีไมใ่ช่รายการปกติซึง่มีนยัส  าคญั รวมทัง้สมมติฐานท่ีใชใ้นการจดัท าประมาณการของฝ่ายจดัการ 
(3) สอบทานการเปิดเผยขอ้มลูในรายงานทางการเงินทกุไตรมาส หรือใน แบบ 56-1 One Report และรายงานอื่นที่เก่ียวขอ้ง 

เช่น การวิเคราะหฐ์านะทางการเงิน และผลการด าเนินงาน (Management Discussion and Analysis : MD&A) 
2. สอบทานใหบ้ริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบ 
ในการพิจารณาแตง่ตัง้ โยกยา้ย เลกิจา้งหวัหนา้หนว่ยงานตรวจสอบภายใน หรอืหนว่ยงานอื่นใดที่รบัผิดชอบเก่ียวกบั
การตรวจสอบภายใน 
(1) สอบทานรายงานจากหน่วยงานตรวจสอบภายใน ผูส้อบบัญชี และหน่วยงานก ากับดูแลอื่น (ถ้ามี) รวมทัง้ 

การปฏิบตัิตามขอ้เสนอแนะในรายงานดงักลา่ว เก่ียวกบัการประเมินประสิทธิภาพของระบบการควบคมุภายใน 
และความเสีย่งทัง้ดา้นการเงิน ดา้นการปฏิบตัิการ ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ และดา้นการตอ่ตา้นทจุรติและคอรร์ปัชนั 

(2) ใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลิกจา้ง หวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมถึงพิจารณา
ความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมทัง้ ประชุมกบัหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 
โดยไม่มีฝ่ายจดัการเพื่อสอบทานถึงขอ้จ ากดัในการปฏิบตัิงานของหนว่ยงานตรวจสอบภายในที่อาจมีผลกระทบ
ตอ่ความเป็นอิสระ 

(3) กรณีใชบ้ริการหน่วยงานภายนอกที่เป็นผูใ้หบ้ริการดา้นการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา
ใหค้วามเห็นชอบการวา่จา้ง และก าหนดคา่ตอบแทน 

(4) พิจารณาอนมุตัิแผนตรวจสอบภายในประจ าปี (Audit Plan) และงบประมาณของฝ่ายตรวจสอบภายในประจ าปี 
(Budget) โดยครอบคลมุดา้นอตัราก าลงัคน งบประมาณลงทนุ และคา่ใชจ้่ายของฝ่ายตรวจสอบภายใน  

(5) พิจารณาอนุมตัิกฎบตัรฝ่ายตรวจสอบภายใน รวมถึงทบทวนและปรบัปรุงใหม้ีความเหมาะสมและเป็นปัจจุบนั
อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 
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(6) พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน และการประเมินคุณภาพ
หนว่ยงานตรวจสอบภายในประจ าปี รวมถึงการประเมินคณุภาพจากหนว่ยงานภายนอกที่เป็นอิสระทกุ 5 ปี 

3. สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิทฯ 

4. พิจารณารายการเก่ียวโยงกนัหรอืรายการท่ีอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และขอ้ก าหนด
ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.)  ทัง้นี ้เพื่อใหม้ั่นใจว่ารายการดังกล่าว
สมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่บรษัิทฯ 

5. พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตัง้ และเลิกจา้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหนา้ที่เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ และ
พิจารณาเสนอคา่ตอบแทนของบคุคลดงักลา่วต่อคณะกรรมการบรษัิท เพื่อขออนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ รวมทัง้ จดัใหม้ี
การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบรว่มกบัผูส้อบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ย อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้  

6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้น แบบ 56-1 One Report ของบรษัิทฯ ซึง่รายงานดงักลา่ว
ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอยา่งนอ้ยดงัตอ่ไปนี ้
(1) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษัิทฯ 
(2) ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ และระบบการบริหารความเสี่ยง  

รวมถึงการปอ้งกนัการเกิดโอกาสทจุรติและคอรร์ปัชนั 
(3) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ฯ  ข้อก าหนดของ 

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอืกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิทฯ 
(4) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ 
(5) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
(6) จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 
(7) ความเห็นหรอืขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎบตัร 
(8) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ไดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 
7. สอบทานใหบ้ริษัทฯ มีกระบวนการบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิผล และสนบัสนนุการก ากบัดแูล

การบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ เพื่อใหก้ารบริหารความเสี่ยงสอดคลอ้งกับการด าเนินงานของบริษัทฯ รวมทัง้ 
พิจารณาความเสีย่งตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยี และผูท้ี่เก่ียวขอ้งอยา่งครบถว้น 

8. สอบทานกระบวนการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้สอดคลอ้งกับนโยบาย มาตรการต่อต้านทุจริตและคอรร์ัปชัน  
เพื่อใหม้ั่นใจวา่มาตรการตอ่ตา้นทจุรติและคอรร์ปัชนัของบรษัิทฯ มีความเพียงพอ และมีประสทิธิผล 

9. สอบทานกระบวนการภายในเก่ียวกบัการรบัแจง้เบาะแสและการรบัขอ้รอ้งเรยีนเก่ียวกบัทจุรติและคอรร์ปัชนั 
10. ในการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบเห็นหรือมีขอ้สงสยัว่ามีรายการหรือการกระท าดงัต่อไปนี ้  

ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ
รายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิท เพื่อด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 
(1) รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
(2) การทจุรติหรอืมีสิง่ผิดปกติหรือมีความบกพรอ่งที่ส  าคญัในระบบควบคมุภายใน 
(3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์หรือกฎหมายที่

เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิทฯ 
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ทั้งนี ้ หากคณะกรรมการบริษัท หรือผู้บริหารไม่ด าเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาข้างต้น  
กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการ หรือการกระท าตามขา้งตน้ต่อส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย   

11. ทบทวนและปรบัปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบใหเ้ป็นปัจจบุนัและเหมาะสมอยา่งนอ้ยปีละหนึง่ 1 ครัง้ 
12. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบรษัิทมอบหมาย 

6. การประชุม 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ จัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง และมีอ านาจในการเรียกประชุมเพิ่มได ้
แลว้แตส่ถานการณ ์และความจ าเป็น เพื่อใหก้ารด าเนินงานบรรลวุตัถปุระสงคท์ี่ก าหนดไว ้

2. กรรมการตรวจสอบทกุท่านควรเขา้รว่มประชุมทกุครัง้ โดยกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้คณะ 
เข้าร่วมประชุมจึงครบองค์ประชุม ทั้งนี  ้หากมีเหตุจ าเป็นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ ควรแจ้งให้ประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบทราบลว่งหนา้ไมน่อ้ยกวา่ 3 วนั 

3. ใหป้ระธานกรรมการตรวจสอบเป็นประธานที่ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการตรวจสอบไม่อยู่ในที่ประชุมหรือ  
ติดภารกิจที่จ  าเป็น ใหก้รรมการตรวจสอบท่ีมาประชมุเลอืกกรรมการตรวจสอบคนหนึง่เป็นประธานที่ประชมุ 

4. คณะกรรมการตรวจสอบ จัดใหม้ีการประชุมเป็นการเฉพาะกับผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ และฝ่ายตรวจสอบภายใน  
โดยไมม่ีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

5. การลงมติของกรรมการตรวจสอบกระท าไดโ้ดยถือเสยีงขา้งมากของกรรมการท่ีเขา้รว่มประชมุ โดยกรรมการตรวจสอบ 
1 ท่าน มี 1 เสียง หากกรรมการตรวจสอบผู้ที่มีส่วนได้เสียใด ๆ  ในเรื่องที่พิจารณา กรรมการตรวจสอบรายนัน้ 
ตอ้งไมเ่ขา้รว่มพิจารณา และลงมติในเรือ่งนัน้ ทัง้นี ้หากคะแนนเสยีงเทา่กนัใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสยีงเพิ่มขึน้อีก 
1 เสยีงป็นเสยีงชีข้าด 

6. วาระการประชุม ให้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ จัดท าหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  
โดยการประชุมแต่ละครัง้มีการก าหนดวัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุมอย่างชัดเจน และจัดส่งเอกสาร
ประกอบการประชมุใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ และผูเ้ขา้รว่มประชมุเป็นการลว่งหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั เพื่อใหม้ีเวลา
ในการพิจารณาเรือ่งตา่ง ๆ ท่ีไดร้บัมอบหมาย 

7. รายงานการประชมุ ใหเ้ลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูจ้ดบนัทึกรายงานการประชุม ซึง่รายงานการประชมุดงักลา่ว
จะตอ้งน าสง่คณะกรรมการตรวจสอบ และจดัท าสรุปประเด็นที่มีสาระส าคญัตามที่ไดร้บัความเห็นชอบจากที่ประชมุ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

7. การรายงาน 

รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ และจัดท ารายงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อเปิดเผยไวใ้น แบบ 56-1 One Report ของบรษัิทฯ และลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ 

8. การประเมินผลคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบจดัใหม้ีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยการท าแบบประเมินตนเอง
ของคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ และสรุปผลน าเสนอคณะกรรมการบรษัิทเพื่อทราบและพิจารณา 
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กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ฉบบัปรบัปรุงนี ้ไดร้บัการพิจารณาทบทวนและอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
ครัง้ที่ 4/2568 เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2568 โดยก าหนดใหม้ีผลบังคับใช้ตัง้แตว่นัท่ี 11 พฤศจิกายน 2568 เป็นตน้ไป 

 

---- พลากร สวุรรณรฐั ---- 

นายพลากร สวุรรณรฐั 

          ประธานกรรมการบรษัิท 

วนัที่ 11 พฤศจิกายน 2568 

 

 


