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นโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอรรั์ปชัน 

 

บรษัิท เดอะ แพลทินมั กรุป๊ จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิทยอ่ย (“บรษัิทฯ”) ด ำเนินธุรกิจโดยใหค้วำมส ำคญัในกำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติ

และคอรร์ปัชนั รวมทัง้ บรษัิทฯ ไดย้ดึมั่นในคณุธรรม จรยิธรรม ตลอดจนกำรบรหิำรงำนดว้ยควำมโปรง่ใส และมีควำมรบัผิดชอบ

ต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำย นอกจำกนี ้บริษัทฯ ไดเ้ขำ้ร่วมใน “แนวร่วมต่อต้านคอรรั์ปชันของภาคเอกชนไทย” เพื่อแสดง

เจตนำรมณแ์ละควำมมุง่มั่นในกำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติและคอรร์ปัชนัทกุรูปแบบ 

ทัง้นี ้บรษัิทฯ ไดก้ ำหนดนโยบำย ควำมรบัผิดชอบ แนวทำงกำรปฏิบตัิ และขอ้ก ำหนดตำ่ง ๆ เพื่อปอ้งกนักำรทจุรติและคอรร์ปัชนั

กบัทกุกิจกรรมของกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัทฯ เพื่อใชใ้นกำรพิจำรณำและกำรตดัสินใจในกำรด ำเนินธุรกิจที่อำจมีควำมเสีย่ง

ดำ้นกำรทุจริตและคอรร์ปัชัน บริษัทฯ จึงไดจ้ัดท ำ “นโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอรรั์ปชัน” เป็นลำยลกัษณอ์กัษร  

เพื่อเป็นแนวทำงกำรปฏิบตัิของบรษัิทฯ ที่ชดัเจน 

1. ค านิยาม 

การทุจริตและคอรรั์ปชัน หมำยถึง กำรติดสินบนทกุรูปแบบ โดยกำรเสนอให ้สญัญำว่ำจะมอบให ้กำรขอ กำรเรียกรอ้ง 

กำรใหห้รือรบัทรพัยส์ินหรือประโยชนอ์ื่นใดซึง่ไมเ่หมำะสม รวมถึงพฤติกรรมที่สอ่ไปในทำงทจุรติและคอรร์ปัชนักบัเจำ้หนำ้ที่

หน่วยงำนภำครฐัหรือภำคเอกชนหรือผูม้ีหนำ้ที่ไม่ว่ำจะโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม  เพื่อใหบุ้คคลดงักล่ำวปฏิบตัิหรือละเวน้ 

กำรปฏิบัติหน้ำที่  อันเป็นกำรให้ได้มำหรือรักษำไว้ซึ่งธุรกิจ เว้นแต่เป็นกรณีที่กฎหมำย ระเบียบ ประกำศ ข้อบังคับ 

ขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถ่ิน ใหก้ระท ำได ้

2. นโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอรรั์ปชัน 

หำ้มกรรมกำรบริษัท กรรมกำรชุดยอ่ย ผูบ้ริหำร และพนกังำนทกุคนของบรษัิทฯ ด ำเนินกำรหรือยอมรบักำรทจุริตและคอรร์ปัชนั

ทกุรูปแบบทัง้ทำงตรงและทำงออ้ม โดยครอบคลมุทกุธรุกิจของบรษัิทฯ และก ำหนดใหม้ีกำรสอบทำนกำรปฏิบตัิตำมนโยบำย

กำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติและคอรร์ปัชนัอยำ่งสม ่ำเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทำงกำรปฏิบตัิและขอ้ก ำหนดตำ่ง ๆ ในกำรด ำเนินกำร 

เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักำรเปลีย่นแปลงทำงธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก ำหนดกฎหมำย 

3. หน้าที่ความรับผิดชอบ 

1. คณะกรรมกำรบรษัิท มีหนำ้ที่ในกำรก ำหนดนโยบำยและดแูลใหม้ีระบบที่สนบัสนนุกำรต่อตำ้นกำรทจุรติและคอรร์ปัชัน

ที่มีประสทิธิภำพ เพื่อใหม้ั่นใจวำ่ฝ่ำยบรหิำรไดต้ระหนกัและใหค้วำมส ำคญักบักำรต่อตำ้นกำรทจุรติและคอรร์ปัชนั และ

ปลกูฝังจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

2. คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีหนำ้ที่และรบัผิดชอบในกำรสอบทำนระบบรำยงำนทำงกำรเงินและบญัชี ระบบกำรควบคมุภำยใน

ที่เก่ียวขอ้งกบัมำตรกำรกำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติและคอรร์ปัชนั 
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3. คณะกรรมกำรบรหิำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ มีหนำ้ที่ก ำหนดใหม้ีระบบและสนบัสนนุนโยบำยกำรตอ่ตำ้นกำรทจุริต

และคอรร์ัปชัน เพื่อสื่อสำรไปยังพนักงำนและผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่ำย รวมทั้งทบทวนนโยบำยให้สอดคลอ้งกับ 

กำรเปลีย่นแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบัและขอ้ก ำหนดของกฎหมำย 

4. หวัหนำ้หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน มีหนำ้ที่และรบัผิดชอบในกำรตรวจสอบและสอบทำนกำรปฏิบตัิงำนใหเ้ป็นไปตำม

นโยบำย แนวปฏิบตัิ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก ำหนดของกฎหมำย เพื่อใหม้ั่นใจถึงระบบกำรควบคุมภำยใน และ 

กำรตรวจสอบภำยในของบริษัทฯ ใหม้ีควำมสอดคลอ้งกบันโยบำยกำรตอ่ตำ้นกำรทจุริตและคอรร์ปัชนั และรำยงำนตอ่

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

4. แนวทางการปฏิบัติและด าเนินการ 

1. กรรมกำรบรษัิท กรรมกำรชดุยอ่ย ผูบ้รหิำร และพนกังำนบรษัิทฯ ทกุระดบั ตอ้งปฏิบตัิตำมนโยบำยกำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติ

และคอรร์ปัชนัอยำ่งเครง่ครดั โดยตอ้งไมเ่ขำ้ไปมีสว่นเก่ียวขอ้งกบัเรือ่งกำรทจุรติและคอรร์ปัชนัทัง้ทำงตรงหรอืทำงออ้ม 

2. กรรมกำรบริษัท กรรมกำรชุดย่อย ผูบ้ริหำร และพนักงำนบริษัทฯ  ทุกระดับ ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็น 

กำรกระท ำที่เขำ้ขำ่ยกำรทจุรติและคอรร์ปัชนั โดยตอ้งด ำเนินกำรแจง้ใหห้น่วยงำนที่เก่ียวขอ้งทรำบและใหค้วำมรว่มมือ

ในกำรตรวจสอบขอ้เท็จจรงิตำ่ง ๆ  

3. บริษัทฯ จะใหค้วำมเป็นธรรมและคุม้ครองพนกังำนที่ปฏิเสธหรือแจง้เรื่องกำรทุจริตและคอรร์ปัชัน โดยใชม้ำตรกำร

คุม้ครองผูร้อ้งเรยีน 

4. บริษัทฯ จะด ำเนินกำรพิจำรณำทำงวินยัตำมระเบียบและขอ้บงัคบัของบริษัทฯ แก่ผูท้ี่กระท ำกำรทุจริตและคอรร์ปัชนั 

และอำจจะไดร้บัโทษตำมกฎหมำย หำกกำรกระท ำนัน้ผิดกฎหมำย 

5. บริษัทฯ มีกำรเผยแพร ่ใหค้วำมรู ้และท ำควำมเขำ้ใจกบับคุคลที่เก่ียวขอ้ง ในเรื่องที่ตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตำมนโยบำย 

กำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติและคอรร์ปัชนั 

6. บริษัทฯ จะด ำเนินกำรสรำ้งวฒันธรรมองคก์รใหม้ีควำมซื่อสตัย ์และไม่กระท ำกำรทจุรติและคอรร์ปัชนัทัง้ในภำครฐัและ

ภำคเอกชน 

7. นโยบำยกำรต่อตำ้นกำรทุจริตและคอรร์ปัชันนี ้ครอบคลุมถึงกระบวนกำรบริหำรงำนบุคคล ตัง้แต่กำรสรรหำและ 

กำรคดัเลือกบคุลำกร กำรเลื่อนต ำแหน่ง กำรฝึกอบรม กำรประเมินผล และกำรใหผ้ลตอบแทน โดยผูบ้งัคบับญัชำทกุระดบั

ท ำควำมเขำ้ใจกบัพนกังำนใหม้ีกำรปฏิบตัิเป็นไปตำมนโยบำย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั 

8. เพื่อควำมชดัเจนในกำรด ำเนินงำนที่มีควำมเสี่ยงสงูหรืออำจจะเก่ียวขอ้งกบักำรทจุริตและคอรร์ปัชนับริษัทฯ ไดก้ ำหนด

แนวทำงปฏิบตัิในเรื่องต่ำง ๆ ใหแ้ก่กรรมกำรบริษัท กรรมกำรชุดย่อย ผูบ้ริหำร และพนกังำนในทุกระดบัชัน้ ตอ้งปฏิบตัิ 

ดว้ยควำมระมดัระวงัในเรือ่งตำ่ง ๆ ดงัตอ่ไปนี ้
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8.1 ของก านัล ของขวัญ การเลีย้งรับรอง และค่าใช้จ่ายที่มีลักษณะเดียวกัน 

กำรใหห้รือกำรมอบหรือกำรรบัของก ำนลั ของขวญั กำรเลีย้งรบัรอง และค่ำใชจ้่ำยที่มีลกัษณะเดียวกนัใหเ้ป็นไปตำม

นโยบำย และจรรยำบรรณของบรษัิทฯ 

8.2 เงนิบริจาคเพื่อการกุศล หรือเงนิสนับสนุน 

กำรใหห้รอืกำรรบัเงินบรจิำคหรอืกำรรบัเงินสนบัสนนุตอ้งเป็นไปอยำ่งโปรง่ใส และถกูตอ้งตำมกฎหมำย โดยตอ้งมั่นใจว่ำ

ไมเ่ป็นกำรสนบัสนนุ หรอืกำรติดสนิบน 

8.3 ความสัมพันธท์างธุรกิจกับภาครัฐ 

หำ้มให ้หรอืรบัสนิบน โดยครอบคลมุถึงธุรกิจ และรำยกำรทัง้หมดในทกุประเทศ และทกุหนว่ยงำนท่ีเก่ียวขอ้งกบับรษัิทฯ 

โดยกำรติดตอ่กบัหนว่ยงำนภำครฐัจะตอ้งเป็นไปอยำ่งโปรง่ใส และเป็นไปตำมกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง 

8.4  การด าเนินการทางการเมือง 

บรษัิทฯ วำงตวัเป็นกลำงทำงกำรเมือง โดยไมฝั่กใฝ่ฝ่ำยหนึง่ฝ่ำยใด ในขณะเดียวกนับรษัิทฯ เคำรพในสทิธิของกรรมกำร

บริษัท กรรมกำรชุดย่อย ผูบ้ริหำร และพนกังำนในทุกระดบัชัน้ ในกำรเขำ้รว่มกิจกรรมทำงกำรเมืองของปัจเจกบคุคล

ภำยใตร้ฐัธรรมนญู โดยกำรกระท ำของบคุคลดงักลำ่วตอ้งไมก่ระทบตอ่บทบำทและหนำ้ที่ท่ีมีตอ่บรษัิทฯ และกำรปฏิบตัิ

ตอ้งเป็นไปตำมกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งดว้ย 

 

นโยบำยกำรต่อตำ้นกำรทจุริตและคอรร์ปัชนั ฉบบัปรบัปรุงนี ้ไดร้บักำรพิจำรณำทบทวนและอนมุตัิจำกที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษัิท 
ครัง้ที่ 4/2568 เมื่อวนัท่ี 11 พฤศจิกำยน 2568 โดยก ำหนดใหม้ีผลบงัคบัใชต้ัง้แตว่นัท่ี 11 พฤศจิกำยน 2568 เป็นตน้ไป 

 
 

---- พลากร สวุรรณรฐั ---- 

 นำยพลำกร สวุรรณรฐั 

          ประธำนกรรมกำรบรษัิท 

วนัที่ 11 พฤศจิกำยน 2568 

 


