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มาตรการต่อต้านการทุจริตและคอรรั์ปชัน 

 
1. บทน า 

บริษัท เดอะ แพลทินมั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย (“บริษัทฯ”) ตระหนกัดีว่ำกำรคอรร์ปัชนัสง่ผลรำ้ยและเป็นอปุสรรค

ต่อกำรพฒันำสงัคมและเศรษฐกิจของประเทศ เป็นกำรกระท ำที่ไม่ถกูตอ้งและสรำ้งควำมไมเ่ป็นธรรมในทำงธุรกิจ สง่ผลเสียทัง้

ดำ้นจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ ควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัของกิจกำร และไม่เป็นที่ยอมรบัทัง้ภำยในและต่ำงประเทศ 

รวมทัง้ท ำใหผู้ม้ีสว่นเก่ียวขอ้งกบับริษัทฯ ผูถื้อหุน้ ผูล้งทนุ และผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุฝ่ำย ขำดควำมเช่ือมั่นต่อองคก์ร และยงัถือว่ำ

เป็นควำมผิดตำมกฎหมำยอีกดว้ย บริษัทฯ จึงถือเป็นหลกักำรท่ีส ำคญัในกำรด ำเนินธุรกิจที่จะไม่สนบัสนุนกิจกำร กลุม่บคุคล 

หรอืบคุคลที่มีสว่นรว่มกบักำรแสวงหำผลประโยชนอ์นัไมพ่งึไดร้บั ไมว่ำ่ทำงตรงหรอืทำงออ้มจำกกำรใชอ้  ำนำจหนำ้ที่โดยมิชอบ 

2. วัตถุประสงค ์

มำตรกำรต่อตำ้นกำรทจุริตและคอรร์ปัชนันีเ้ป็นส่วนหนึ่งที่บริษัทด ำเนินกำรตำมนโยบำยเก่ียวกับกำรต่อตำ้นกำรทุจริตหรือ 

คอรร์ปัชันโดยก ำหนดให ้กรรมกำรบริษัท กรรมกำรชุดย่อย ผูบ้ริหำร และพนกังำนบริษัททุกระดบัตระหนกัถึงกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ 

ดว้ยจิตส ำนกึในกำรยดึถือควำมซื่อสตัยส์จุริตในกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ โดยปรำศจำกกำรทจุรติและกำรคอรร์ปัชนั หรอืกำรแสวงหำ

ผลประโยชนใ์นหนำ้ที่โดยมิชอบ ซึง่เป็นปัจจยัส ำคญัที่ช่วยจรรโลงไวซ้ึง่ช่ือเสยีงและเกือ้หนนุตอ่กำรด ำเนินธุรกิจของบรษัิทฯ 

3. ค านิยาม 

บริษัทฯ หมายถงึ บรษัิท เดอะ แพลทินมั กรุป๊ จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิทยอ่ย  

การทุจริตและคอร์รัปชัน หมายถึง (ค ำนยิำมตำมนโยบำยกำรต่อตำ้นกำรทจุริตและคอร์รปัชนั) กำรติดสินบนทกุรูปแบบ 
โดยกำรเสนอให ้สญัญำว่ำจะมอบให ้กำรขอ กำรเรียกรอ้ง กำรใหห้รือรบัสินบนหรือประโยชนอ์ื่นใดซึ่งไม่เหมำะสม รวมถึง
พฤติกรรมที่สอ่ไปในทำงทจุริตหรือคอรร์ปัชนักบัเจำ้หนำ้ที่หนว่ยงำนภำครฐัหรอืภำคเอกชนหรือผูม้ีหนำ้ที่ไม่วำ่จะโดยทำงตรง
หรือทำงออ้ม เพื่อใหบุ้คคลดงักลำ่วปฏิบตัิหรือละเวน้กำรปฏิบตัิหนำ้ที่ อนัเป็นกำรใหไ้ดม้ำหรือรกัษำไวซ้ึ่งธุรกิจ เวน้แต่เป็น
กรณีที่กฎหมำย ระเบียบ ประกำศ ขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถ่ิน ใหก้ระท ำ 

การช่วยเหลือทางการเมือง หมายถึง  กำรช่วยเหลือในนำมบริษัทฯ ไม่ว่ำจะเป็นทำงด้ำนกำรเงิน หรือรูปแบบอื่น  
เพื่อสนบัสนนุกิจกรรมทำงกำรเมือง กำรช่วยเหลอืดำ้นกำรเงินสำมำรถรวมถึงกำรใหกู้เ้งิน สว่นกำรช่วยเหลอืในรูปแบบอื่น เช่น 
กำรใหส้ิง่ของหรอืบรกิำร กำรโฆษณำสง่เสรมิหรอืสนบัสนนุพรรคกำรเมือง กำรซือ้บตัรเขำ้ชมงำนท่ีจดัเพื่อระดมทนุหรอืบรจิำค
ใหแ้ก่องคก์รที่มีควำมสมัพนัธใ์กลชิ้ดกบัพรรคกำรเมือง เป็นตน้ ทัง้นี ้เวน้แตเ่ป็นกำรสนบัสนนุกระบวนกำรทำงประชำธิปไตยที่
กระท ำไดต้ำมที่กฎหมำยก ำหนด 
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สินบน หมายถงึ ทรพัยส์นิท่ีมีมลูคำ่หรอืผลประโยชนอ์ื่นใดที่ใหแ้ก่บคุคล / กลุม่ใดกลุม่หนึง่เพื่อจงูใจใหผู้น้ัน้กระท ำหรอืละเวน้
กำรกระท ำสิง่ใดสิง่หนึง่ในต ำแหนง่ ไมว่ำ่กำรนัน้ชอบหรอืมิชอบดว้ยหนำ้ที่เพื่อประโยชนต์อ่ตนเอง หรอืตอ่ธุรกิจของบรษัิทฯ  

ของขวัญ ของก านัล หมายถงึ สิง่ของมีคำ่ทัง้ที่เป็นวตัถ ุสนิคำ้ และบรกิำร ไมว่ำ่จะเป็นกำรใหห้รือรบัโดยตรง หรอืใหม้ีกำรซือ้ขำย
ในรำคำพิเศษ รวมทัง้กำรออกคำ่ใชจ้่ำยในกำรรบับรกิำร เช่น คำ่เดินทำง ที่พกั เป็นตน้ 

การบริจาคเพื่อการกุศล หมายถึง กิจกรรมที่เก่ียวขอ้งกบักำรใชจ้่ำยเงินโดยไม่มีผลตอบแทนท่ีมีตวัตน ยกเวน้ กำรประกำศ
เกียรติคณุตำมธรรมเนียมปฏิบตัิทั่วไป เช่น กำรติดตรำสญัลกัษณ ์(Logo) กำรประกำศรำยช่ือบริษัทฯ ณ สถำนที่จดังำนหรอื
ใหส้ื่อเพื่อกำรประชำสมัพนัธ์ เป็นตน้ และเพื่อเป็นไปตำมวตัถุประสงคข์องกำรด ำเนินงำนดำ้นควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม 
(Corporate Social Responsibility: CSR) 

เงนิสนับสนุน หมายถงึ เงินสนบัสนนุที่จ่ำยโดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อธุรกิจ ตรำสนิคำ้ หรอืช่ือเสยีงของบรษัิทฯ 

ค่าอ านวยความสะดวก หมายถึง ค่ำใช้จ่ำยจ ำนวนเล็กนอ้ยที่จ่ำยแก่เจ้ำหน้ำที่รฐัอย่ำงไม่เป็นทำงกำร และเป็นกำรให้ 
เพียงเพื่อใหม้ั่นใจวำ่เจำ้หนำ้ที่รฐั จะด ำเนินกำรตำมกระบวนกำร หรือเป็นกำรกระตุน้ใหด้  ำเนินกำรรวดเร็วขึน้ โดยกระบวนกำรนัน้
ไมต่อ้งอำศยัดลุพินิจของเจำ้หนำ้ที่รฐั และเป็นกำรกระท ำอนัชอบดว้ยหนำ้ที ่

การว่าจ้างพนักงานรัฐ / เจ้าหน้าทีรั่ฐ หมายถงึ กำรท่ีบคุคลผูเ้ป็นหรือเคยเป็นเจำ้หนำ้ที่ของรฐั /นกักำรเมือง /ที่ปรกึษำของ
หน่วยงำนรฐั และไดเ้ขำ้มำท ำงำนใหก้ับบริษัทเอกชน และอำจอำศัยควำมสมัพันธ์หรือขอ้มูลภำยในไปเอือ้ประโยชนแ์ก่
บริษัทเอกชนหรือก่อใหเ้กิดภำวะควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนข์องกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ของหน่วยงำนของรฐัหรือองคก์ร ก ำกบั  
ดแูลธุรกิจกบับริษัทที่อยูภ่ำยใตก้ำรก ำกบัดแูล โดยผลของกำรกระท ำนัน้มุง่หวงัใหเ้กิดควำมไดเ้ปรียบทำงธุรกิจที่ไม่เป็นธรรม 
หรอื กำรก ำหนดนโยบำยเอือ้ประโยชนเ์อกชนท่ีอดีตเจำ้หนำ้ที่ของรฐันัน้ท ำงำนให ้

การขัดแย้งทางผลประโยชน์ หมายถึง กำรกระท ำใด ๆ ที่เป็นกำรขดัแยง้กนัระหว่ำงผลประโยชนส์ว่นตวัของบคุลำกรหรอื 
ผูท้ี่เก่ียวขอ้ง กบัผลประโยชนข์องบรษัิทฯ และ/หรอืบรษัิทยอ่ย และมีผลกระทบต่อกำรตดัสินใจในกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ของบคุลำกร 
และอำจท ำใหเ้กิดควำมไมซ่ื่อสตัยส์จุรติในกำรปฏิบตัิหนำ้ที่หรอืกำรตดัสนิใจอยำ่งไมโ่ปรง่ใส 

พนักงาน หมายถงึ (ค ำนยิำมตำมนโยบำยกำรแจง้เบำะแสกำรกระท ำผดิและทจุรติ (Whistleblower Policy)) บคุลำกรทกุคน
ของ บริษัท เดอะ แพลทินมั กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย รวมถึงกรรมกำรบริษัท กรรมกำรชุดย่อย ผูบ้ริหำร และ
พนกังำนทกุระดบั 

ตัวแทนทางธุรกิจ หมายถึง นิติบคุคลอื่น หรือ บคุคลธรรมดำ ที่ไม่ใช่พนกังำนของบริษัทฯ ไดว้่ำจำ้งหรอืตกลงใหท้ ำธุรกรรม
หรอืติดตอ่กบับคุคลภำยนอกในนำมของบรษัิทฯ  

คู่ค้า หมายถงึ บคุคลที่มีธุรกรรมกบับรษัิทฯ เพื่อสนบัสนนุ หรอืสง่เสรมิใหเ้กิดธุรกิจของบรษัิทฯ 
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หน่วยงานภาครัฐ หมายถงึ 

- กระทรวง ทบวง กรม หรอืหนว่ยงำนของรฐั เช่น กรมสรรพำกร กรมที่ดิน รำชกำรสว่นทอ้งถ่ิน ฯลฯ 

- พรรคกำรเมือง ผูด้  ำรงต ำแหนง่ทำงกำรเมือง หรือผูส้มคัรรบัเลอืกตัง้ ขำ้รำชกำรทำงกำรเมือง ทัง้ฝ่ำยรฐับำลและฝ่ำยคำ้น 
ผูบ้รหิำรทอ้งถ่ิน 

- หน่วยงำนที่มีอ  ำนำจก ำกับดูแล เช่น คณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

- รฐัวิสำหกิจ กิจกำรที่รฐัถือหุน้ใหญ่ องคก์รอื่น ๆ ที่รฐั หรือหน่วยงำนของรฐัเป็นเจำ้ของหรือมีอ ำนำจควบคมุ 

4. บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 

เพื่อใหม้ำตรกำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติและคอรร์ปัชนัของบรษัิทฯ มีแนวทำงกำรปฏิบตัิที่ชดัเจน และเป็นไปตำมนโยบำยกำรก ำกบั
ดูแลกิจกำรที่ดี นโยบำยกำรต่อตำ้นกำรทุจริตและคอรร์ปัชัน บริษัทฯ จึงใหก้ ำหนดบทบำทหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบของ
ผูเ้ก่ียวขอ้งไวด้งันี ้

4.1 กรรมกำรบรษัิท และกรรมกำรชดุยอ่ย มีหนำ้ที่ดงันี ้
- ก ำหนดนโยบำยและมำตรกำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติและคอรร์ปัชนั 
- ก ำกบัดแูลใหบ้รษัิทฯ มีระบบที่สนบัสนนุกำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติและคอรร์ปัชนัท่ีมีประสทิธิภำพ 

4.2 คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีหนำ้ที่ดงันี ้
- สอบทำนระบบรำยงำนทำงกำรเงินและบญัชี ระบบควบคมุภำยใน กำรปฏิบตัิตำมขอ้ก ำหนด กฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง 

และระบบบรหิำรควำมเสีย่งของบรษัิทฯ เพื่อใหม้ั่นใจวำ่มีควำมรดักมุเหมำะสม และมีประสทิธิภำพ 
- สอบทำนใหม้ีกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยและมำตรกำรต่อตำ้นกำรทจุรติและคอรร์ปัชนั 

4.3 คณะกรรมกำรบรหิำร และกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ มีหนำ้ที่ดงันี ้
- ส่งเสริม สนบัสนุน และควบคมุดูแล เพื่อใหม้ั่นใจว่ำพนกังำนและผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ำยมีกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยและ

มำตรกำรต่อตำ้นกำรทจุริตและคอรร์ปัชนั และระเบียบปฏิบตัิต่ำง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง พรอ้มทัง้สื่อสำรไปยงัพนกังำนและ 
ผูท้ี่เก่ียวขอ้งทกุฝ่ำย 

- ทบทวนควำมเหมำะสมของระบบงำนและมำตรกำรตำ่ง ๆ  เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักำรเปลี่ยนแปลงทำงธุรกิจขอ้บงัคบั 
และขอ้ก ำหนดของกฎหมำย 

4.4 ผูบ้รหิำรระดบัผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยขึน้ไป มีหนำ้ที่ดงันี ้
- ควบคุมและก ำกับใหม้ีกำรน ำมำตรกำรต่อตำ้นกำรทุจริตและคอรร์ปัชันไปปฏิบตัิไดจ้ริง สำมำรถระบุควำมเสี่ยง

ตรวจสอบ และบรหิำรจดักำรใหม้ีมำตรกำรท่ีเพียงพอในกำรแกไ้ขปัญหำไดอ้ยำ่งเหมำะสม รวดเรว็ และทนัเวลำ 
- สนบัสนนุกำรพฒันำกระบวนกำร รวมทัง้บคุลำกรเพื่อใหม้ำตรกำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติและคอรร์ปัชนัขององคก์รบรรลผุล 
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4.5 พนกังำน มีหนำ้ที่ดงันี ้
- ท ำควำมเขำ้ใจและปฏิบตัิตำมมำตรกำรต่อตำ้นกำรทจุริตและคอรร์ปัชนั รวมถึงมำตรกำรอื่น ๆ )ถำ้มี (และเขำ้รว่ม

กำรฝึกอบรมตำมที่บรษัิทฯ ก ำหนด 
- แจง้เบำะแสทนัทีเมื่อพบเห็น หรือสงสยัว่ำจะมีกำรทจุริตและคอรร์ปัชนั ใหค้วำมรว่มมือในกำรสอบสวนขอ้เท็จจรงิที่

เก่ียวขอ้งกบัขอ้สงสยัในกำรกระท ำกำรคอรร์ปัชนั 
- พนักงำนตอ้งไม่เขำ้ไปเก่ียวขอ้งกับเรื่องทุจริตและคอรร์ปัชันไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงออ้ม และจะตอ้งปฏิบัติตำม

มำตรกำรหรือขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนของบริษัทฯ อย่ำงเคร่งครัด โดยเฉพำะพนักงำ นที่เ ก่ียวข้องกับงำนที่ 
มีกระบวนกำรหลกัซึ่งมีควำมเสี่ยงต่อกำรทุจริตและคอรร์ปัชัน เช่น งำนจัดซือ้จัดจ้ำง สินเช่ือ งำนดำ้นกำรขำย  
งำนดำ้นกำรตลำด งำนสนบัสนนุ และงำนดำ้นกำรลงทนุ 

4.6 ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน มีหนำ้ที่ดงันี ้
- ตรวจสอบและสอบทำนกำรปฏิบตัิงำนวำ่เป็นไปอยำ่งถกูตอ้ง ตรงตำมนโยบำย แนวปฏิบตัิอ  ำนำจด ำเนินกำร 
- สอบทำนระเบียบปฏิบตัิและกฎหมำย ขอ้ก ำหนดของหน่วยงำนก ำกบัดแูล เพื่อใหม้ั่นใจว่ำบริษัทฯ มีกำรด ำเนินธุรกิจ

อย่ำงถูกตอ้ง อีกทัง้มีระบบควบคุมที่มีควำมเหมำะสมและเพียงพอต่อควำมเสี่ยงดำ้นกำรคอรร์ปัชันที่อำจเกิดขึน้ 
ตลอดจนมีกำรทบทวนแนวทำงกำรปฏิบตัิใหส้อดคลอ้งกับนโยบำย ระเบียบปฏิบตัิ ขอ้ก ำหนด ขอ้บงัคบั ประกำศ 
กฎหมำย และกำรเปลีย่นแปลงทำงธุรกิจโดยรำยงำนผลกำรตรวจสอบตอ่คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

4.7 ฝ่ำยทรพัยำกรมนษุย ์มีหนำ้ที่ดงันี ้
- จดัใหม้ีกระบวนกำรสรรหำและกำรคดัเลือก กำรเลื่อนต ำแหน่ง  กำรฝึกอบรม กำรประเมินผลงำน  กำรใหผ้ลตอบแทน 

และกำรด ำเนินกำรดำ้นวินยัที่โปรง่ใส เป็นธรรม โดยถือปฏิบตัิตำมระเบียบปฏิบตัิ เรือ่งมำตรกำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติและ
คอรร์ปัชนัในงำนดำ้นทรพัยำกรมนษุย ์ที่บริษัทฯ ไดจ้ดัท ำขึน้ และมีกำรก ำหนดขอบเขตและแนวทำงปฏิบตัิในแต่ละ
กระบวนกำรไวอ้ยำ่งชดัเจน เพื่อใหพ้นกังำน และผูบ้รหิำรที่มีสว่นเก่ียวขอ้งในกระบวนกำรบรหิำรจดักำรบคุลำกรไดร้บัทรำบ
และถือปฏิบตัิอย่ำงเคร่งครดั เพื่อควบคุมและป้องกันมิใหม้ีกำรปฏิบตัิที่น  ำมำซึ่งกำรทุจริตหรือคอรร์ปัชัน และเพื่อให้
เป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี และสนบัสนนุนโยบำยกำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติและคอรร์ปัชนัของบรษัิทฯ 

4.8 ฝ่ำยบญัชี และฝ่ำยกำรเงินและวิเครำะห ์มีหนำ้ที่ดงันี ้
- ควบคุมกำรเบิกค่ำใช้จ่ำยให้เป็นไปตำมกฎหมำย และหลักกำรทำงบัญชี และกำรเงิน ระเบียบและขั้นตอน 

กำรปฏิบตัิงำนดำ้นกำรรบั-จ่ำยเงิน อ ำนำจอนมุตัิคำ่ใชจ้่ำยตำ่ง ๆ ของบรษัิทฯ 
- กำรรบัเงินทุกครัง้ตอ้งออกเอกสำรหลกัฐำนกำรรบัเงินเป็นหลกัฐำนใหแ้ก่ผูท้ี่ช  ำระเงิน และในกำรเบิกจ่ำยเงินของ

บริษัทฯ ทุกครัง้จะตอ้งผ่ำนกำรพิจำรณำอนมุตัิจำกผูม้ีอ  ำนำจด ำเนินกำร และไดร้บัหลกัฐำนกำรจ่ำยเงินที่ถกูตอ้ง 
กรณีที่กำรรบั-จ่ำยเงินนัน้ไม่ชอบดว้ยกฎหมำย หรือขดัต่อนโยบำยกำรต่อตำ้นกำรทุจริตและคอรร์ปัชันใหป้ฏิเสธ 
กำรรบั-จ่ำยเงินนัน้ และแจง้ใหผู้บ้รหิำรรบัทรำบโดยทนัที 

- ก ำหนดวิธีกำรควบคมุและจดัเก็บเอกสำรและกำรส ำรองขอ้มลูทำงบญัชีและกำรเงินใหพ้รอ้มส ำหรบัตรวจสอบและ
ยืนยนัควำมถกูตอ้งของรำยกำร และเพื่อใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยกำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติและคอรร์ปัชนัของบรษัิทฯ 
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4.9 ฝ่ำยนกัลงทนุสมัพนัธ ์มีหนำ้ที่ดงันี ้
- สื่อสำร เผยแพร ่นโยบำยและมำตรกำรต่อตำ้นกำรทจุริตและคอรร์ปัชนั และกิจกรรมที่เก่ียวขอ้งเพื่อสรำ้งจิตส ำนึก 

ในกำรปฏิบตัิงำนดว้ยควำมซื่อสตัยป์รำศจำกกำรทจุรติและคอรร์ปัชนั 
- สือ่สำรและรำยงำนตอ่สำธำรณชนเก่ียวกบักำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติและคอรร์ปัชนัของบรษัิทฯ 

5. กรอบการควบคุม 

5.1 ระบบการควบคุมภายใน 

บริษัทฯ มีมำตรกำรควบคมุภำยใน โดยก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหนำ้ที่และวงเงินอ ำนำจอนมุตัิของฝ่ำยบริหำรในแต่ละ

ระดับไวอ้ย่ำงชัดเจนและเป็นลำยลกัษณ์อักษร โดยก ำหนดเป็นระเบียบเรื่องอ ำนำจอนุมตัิกำรจ่ำยเงิน รวมทัง้ กำร

แบ่งแยกหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบของแตล่ะต ำแหน่งงำนอยำ่งชดัเจน และมีกำรทบทวนใหส้อดคลอ้งกบัโครงสรำ้งองคก์ร 

และกำรปฏิบัติงำนในปัจจุบัน โดยใหแ้ต่ละหนำ้ที่สำมำรถถ่วงดุลอ ำนำจหรือสำมำรถตรวจสอบย้อนกลบัได้อย่ำง

เหมำะสม รวมทัง้มีหนว่ยงำนตรวจสอบภำยในด ำเนินกำรสอบทำนผลกำรปฏิบตัิงำนใหเ้ป็นไปตำมกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั 

อ ำนำจด ำเนินกำร และคูม่ือกำรปฏิบตัิงำนตำ่ง ๆ อยำ่งสม ่ำเสมอ 

5.2 แนวทางการปฏิบัติและด าเนินการ 

5.2.1 การให้หรือรับของขวัญ ของก านัล และการเลีย้งรับรอง การบริจาคเพื่อการกุศล และเงนิสนับสนุน  

(Gift and Hospitality / Donations / Sponsorship) 

ใหป้ฏิบตัิตำมนโยบำยกำรต่อตำ้นกำรทจุริตและคอรร์ปัชนั และนโยบำยจรรยำบรรณของบริษัทฯ โดยตอ้งไดร้บั

กำรพิจำรณำอนมุตัิจำกผูม้ีอ  ำนำจตำมอ ำนำจกำรอนมุตัิค่ำใชจ้่ำยของบริษัทฯ และกำรใหห้รือรบัของขวญัหรือ

ผลประโยชนอ์ื่นใด ตอ้งไม่กระท ำไปเพื่อผลประโยชนส์่วนตนที่อำจเป็นประเด็นควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

กบับรษัิทฯ รวมถึงตอ้งไมเ่ก่ียวขอ้งกบักำรใหก้ำรช่วยเหลอืสนบัสนนุกิจกรรมทำงกำรเมืองทัง้ทำงตรงและทำงออ้ม 

5.2.2 การด าเนินการทางการเมือง (Political Contributions) 

บริษัทฯ วำงตวัเป็นกลำงทำงกำรเมือง โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ำยหนึ่งฝ่ำยใดและสนับสนุนใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร และ

พนกังำนใชส้ทิธิของตนเองในฐำนะพลเมืองดีตำมกฎหมำย และใหป้ฏิบตัิตำมนโยบำยกำรตอ่ตำ้นกำรทจุริตและ

คอรร์ปัชนั และนโยบำยจรรยำบรรณของบรษัิทฯ 

5.2.3 การจ่ายค่าอ านวยความสะดวก (Facilitation Payment) 

บริษัทฯ ไม่มีนโยบำยจ่ำยเงินค่ำอ ำนวยควำมสะดวกทัง้ทำงตรงและทำงออ้ม โดยจะไม่ด ำเนินกำร และไม่ยอมรบั 

กำรกระท ำใด ๆ เพื่อแลกกบักำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรด ำเนินธุรกิจของบรษัิทฯ 
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5.2.4 การจัดจ้างเจ้าหน้าที่รัฐ / พนักงานรัฐ (Revolving Door) 

บริษัทฯ มีกำรตรวจสอบประวตัิ (Due Diligence) ของบคุคลที่บรษัิทฯ จะสรรหำและแตง่ตัง้เขำ้มำด ำรงต ำแหนง่

กรรมกำร ที่ปรกึษำ และผูบ้ริหำรของบริษัทฯ เพื่อตรวจสอบสิ่งที่อำจเป็นประเด็นควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์

ก่อนแต่งตัง้ และเพิ่มควำมโปร่งใสของกำรแต่งตัง้ โดยกำรเปิดเผยขอ้มูลรำยนำมและประวตัิของบุคคลที่เป็น

เจำ้หนำ้ที่รฐัที่ไดร้บักำรแต่งตัง้มำเป็นที่ปรึกษำ / กรรมกำร / ผูบ้ริหำรของบริษัทฯ พรอ้มระบุเหตผุลกำรแต่งตัง้

บคุคลเหลำ่นัน้ในเอกสำรเผยแพรข่องบรษัิทฯ 

6. แนวทางการแจ้งเบาะแส / ข้อร้องเรียนการทุจริตและคอรรั์ปชัน 

บริษัทฯ ไดก้ ำหนดขัน้ตอน และวิธีกำรด ำเนินกำรอยำ่งชดัเจนไว ้โดยก ำหนดนโยบำยกำรแจง้เบำะแสกำรกระท ำผิดและทจุรติ 

(Whistleblower Policy) ซึง่ผูร้อ้งเรยีนหรอืแจง้เบำะแสสำมำรถด ำเนินกำรไดผ้ำ่นช่องทำงตอ่ไปนี ้ 

- สำมำรถรอ้งเรยีนหรอืแจง้เบำะแสดว้ยวำจำ หรอืเป็นลำยลกัษณอ์กัษร หรอื 

- ผำ่นช่องทำงอีเมลของบรษัิทฯ คือ Internalaudit@theplatinumgroup.co.th  หรอื 

- ตูร้บัหนงัสอืรอ้งเรยีนหรอืกำรแจง้เบำะแสท่ีบรษัิทฯ ก ำหนดขึน้ หรอื 

- สง่จดหมำยถึง ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ (กรรมกำรอิสระ) ตำมที่อยู ่ดงันี ้

ฝ่ายตรวจสอบภายใน  

บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)  

อำคำร เพียร ์111 (M2)  ชัน้ 21 เลขที่ 111 ถนนรำชด ำรหิ ์แขวงลมุพินี 

เขตปทมุวนั กรุงเทพมหำนคร 10330 

7. การบันทึกข้อมูลทางธุรกิจและการเก็บรักษาเอกสาร 

กำรบันทึกขอ้มูลทำงธุรกิจ กำรเงิน กำรบัญชี และกำรเก็บบันทึกขอ้มูล ตอ้งมีกำรตรวจสอบควำมถูกตอ้งครบถ้วนและ  

มีกำรด ำเนินกำรตำมขัน้ตอนและระเบียบที่บรษัิทฯ ก ำหนด และยดึตำมหลกัมำตรฐำนทำงกำรบญัชี รวมทัง้กำรจดัท ำรำยงำน

ทำงกำรเงินและกระบวนกำรอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้งใหส้อดคลอ้งกบัมำตรกำรต่อตำ้นกำรทจุริตและคอรร์ปัชนัและใหม้ีกำรจัดเก็บ

รกัษำเอกสำรดงักลำ่วไวใ้นท่ีปลอดภยัตำมระเบียบกำรจดัเก็บเอกสำรท่ีบรษัิทฯ ก ำหนด เพื่อใหส้ำมำรถตรวจสอบควำมถกูตอ้ง

ของขอ้มลูยอ้นหลงัได ้

8. บทลงโทษ (ตำมนโยบำยกำรแจง้เบำะแสกำรกระท ำผดิและทจุรติ (Whistleblower Policy)) 

บริษัทฯ มีควำมมุ่งมั่นในกำรสง่เสริมใหก้รรมกำรบริษัท กรรมกำรชุดย่อย ผูบ้ริหำร และพนกังำนทกุระดบัของบริษัทฯ มีจิตส ำนึก

กำรปฏิบตัิหนำ้ที่ดว้ยควำมโปรง่ใส ซื่อสตัยส์จุรติ และกำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติและคอรร์ปัชนัทกุรูปแบบทัง้ทำงตรงและทำงออ้ม และ
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ท ำกำรสื่อสำรเผยแพรน่โยบำยและมำตรกำรตอ่ตำ้นกำรทจุริตและคอรร์ปัชนัฉบบันีต้่อกรรมกำรบรษัิท กรรมกำรชุดยอ่ย ผูบ้ริหำร 

พนกังำนทกุระดบั และตอ่สำธำรณชน  รวมทัง้สง่เสรมิพฒันำใหเ้กิดควำมรู ้ควำมเขำ้ใจเพื่อถือปฏิบตัิอยำ่งจรงิจงั 

ดงันัน้ กำรละเวน้ไม่ปฏิบตัิตำมถือเป็นกำรกระท ำที่ผิดวินยัตำมระเบียบของบริษัทฯ ซึ่งตอ้งไดร้บักำรพิจำรณำโทษทำงวินยั 

กำรไมร่บัรูม้ำตรกำรนีไ้มส่ำมำรถใชเ้ป็นขอ้อำ้งในกำรไมป่ฏิบตัิตำมได ้ ทั้งนี ้หำกกำรฝ่ำฝืนหรอืไมป่ฏิบตัิตำมนโยบำยดงักลำ่ว

เป็นกำรกระท ำที่ผิดกฎหมำย ก็ใหร้บัโทษตำมที่กฎหมำยก ำหนดดว้ยตำมที่บรษัิทฯ ไดก้ ำหนดหลกัเกณฑก์ำรพิจำรณำทำงวนิยั

ส ำหรบัพนักงำน ผูบ้ริหำร กรรมกำรบริษัทและกรรมกำรชุดย่อย ไวใ้นนโยบำยกำรแจ้งเบำะแสกำรกระท ำผิดและทุจริต 

(Whistleblower Policy) 

9. ข้อแนะน าเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการทุจริตและคอรรั์ปชัน 

หำกกรรมกำรบริษัท และกรรมกำรชุดย่อย ผูบ้ริหำร และพนกังำนมีขอ้สงสยัเก่ียวกับกำรปฏิบตัิของตนเองว่ำถูกตอ้งตำม

นโยบำยและมำตรกำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติและคอรร์ปัชนัหรอืไม ่ขอใหม้ีกำรพิจำรณำก่อนกำรปฏิบตัิหรอืตดัสนิใจเรือ่งนัน้ ๆ ดงันี ้

9.1 เป็นกำรกระท ำที่ชอบดว้ยกฎหมำย หรอื กฎระเบียบของทำงรำชกำรและของบรษัิทฯ หรอืไม่ 

9.2 สงัคมยอมรบักำรกระท ำนัน้หรอืไม ่สำมำรถเปิดเผยตอ่สงัคมไดห้รอืไม่ 

9.3 เป็นกำรกระท ำที่ขดัตอ่จรยิธรรม และอำจจะน ำควำมเสือ่มเสียมำใหก้บัผูก้ระท ำหรอืผูอ้ื่น หรอืตอ่ช่ือเสยีงของบรษัิทฯ 

ในขณะนัน้หรอืในอนำคตหรอืไม่ 

ทัง้นี ้หำกยงัคงไมแ่นใ่จ ควรเสนอขอ้มลูหรอืขอ้เท็จจรงิของเรือ่งนัน้ ๆ ตอ่ผูบ้งัคบับญัชำ หรอืสอบถำมกบัฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 

เพื่อรว่มกนัพิจำรณำหลกัเกณฑ ์แนวทำง และปฏิบตัิใหถ้กูตอ้งตอ่ไป 

 

มำตรกำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติและคอรร์ปัชนั ฉบบัปรบัปรุงนี ้ไดร้บักำรพิจำรณำทบทวนและอนมุตัิจำกที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท 
ครัง้ที่ 4/2568 เมื่อวนัท่ี 11 พฤศจิกำยน 2568 โดยก ำหนดใหม้ีผลบงัคบัใชต้ัง้แตว่นัท่ี 11 พฤศจิกำยน 2568 เป็นตน้ไป 

 

---- พลำกร สวุรรณรฐั ---- 

 นำยพลำกร สวุรรณรฐั 

          ประธำนกรรมกำรบรษัิท 

วนัที่ 11 พฤศจิกำยน 2568 


